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BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan


Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada penelitian yang telah penulis lakukan tentang pengaruh pelatihan dan pengalaman kerja terhadap promosi jabatan di bank BRI Cabang Jambi, maka dapat disimpulkan 

1. Terdapat pengaruh  pelatihan terhadap promosi jabatan  sebesar 1,776 . Ini menunjukan bahwa bila pelatihan  meningkat maka akan meningkatkan kesempatan untuk promosi jabatan.
2. Terdapat pengaruh  antara pengalaman kerja   terhadap promosi jabatan sebesar 2.164. Ini menunjukan bahwa bila pegawai meningkatkan pengalaman kerja nya  maka akan meningkatkan kesempatan untuk promosi jabatan

3. Terdapat pengaruh  antara pelatihan  dan pengalaman kerja  terhadap promosi jabatan sebesar 42.821 . Ini menunjukan bahwa bila pelatihan dan pengalam kerja   meningkat maka akan meningkatkan promosi jabatan.
5.2 Implikasi

Dari hasil penelitian ini terlihat bahwa untuk meningkatkan atau mempermudah mendapatkan promosi jabatan dilakukan dengan meningkatkan pelatihan-pelatihan yang menyangkut tugas pekerjaan. Selain itu juga dapat dilakukan dengan meningkatkan pengalaman kerja.

5.3 Saran

Dari temuan penelitian tentang pengaruh pelatihan dan pengalaman kerja terhadap promosi jabatan di bank BRI Cabang Jambi, maka penulis mengemukakan saran:
1. Kepada pegawai bank BRI  untuk meningkatkan pengalaman kerjanya 
2. Kepada pihak BRI dalam hal ini selaku tempat kerja diharapkan lebih sering melakukan pelatihan-pelatihan terhadap pegawainya sehingga meningkatkan kemampuan pegawainya.
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