LEMBAR HASIL PENILATAN
SEJAWAT SEBIDANG atau PEER REVIEW

KARYA ILMIAMH : JURNAL ILMIATH

Judul Karya Ilmiah (Artikel)  :  The Effect Of Perception Of Organizational Politics And Work-Family
Conflict On Job Stress And Intention To Quit: The Case Of Adjunct
Faculty Members In One State University

Jumlah Penulis : 2 Orang
Nama-nama Penulis 1. Ekawama, 2. Farida Kohar,
Status Penulis ¢ Penuliske |
ldentitas Jurnal llmiah :a. Nama jumal : International Journal of Scientific &
Technology Research
b. Nomor ISSN . 2277-8616
¢. Vol, No, Bulan, Tahun : Volume 8 - Issue 10, October 2019
d. Penerbit . International Journal of Scientific and
Technology Research [Impact Factor:
3.023)
e. DOI Artikel (jika ada)
f. Alamat Web Jurnal . http://www.ijstr.org/research-paper-
publishing. php?month=0ct2019
g. Terindeks di : Scopus:

https://www.scopus.com/sources.uri
Scimagojr.com
https://www.scimagojr.com/journalsearch
.php?q=21100894501&tip=sid&clean=0

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah : @ Jumal Imiah Internasional / Internasional Bereputasi **)
(beri tanda \ yang dipilih) J Jumnal Ilmiah Nasional Tcrakreditasi
Cl Jurnal Ilmiah Nasional / Nasional terindeks ***)

HASIL PENILAIAN Peer Review :
! Nilai Maksimal JURNAL TLMIAH
X6 Kowposen Yang Dinils lntemasional /| _Nasional | Nasional *o%) | % a’:;‘h"
Bereputasi Terakreditasi Diperolch *)
j M | [J | [
1 | Kelengkapan unsur isi karya (10%) 4 3
2 | Ruang lingkup dan kedalaman (30%) 12 9
pembahasan
3 | Kecukupan dan kemutakhiran data/ o
informasi dan metodologi (30%) 12 9
4 Kelengkapan unsur dan kualitas (30%) 12 9
penerbitan
Total 100% 40 30
Kontribusi Pengusul Penulis ke ] s
| 60%x30=18

Catatan Penilaian ARTIKEL oleh Reviewer :

1. Kelengkapan unsur isi karya ilmiah memadai, ada abstrak, pendahuluan, literatur review, pembahasan,
kesimpulan dan referensi.

2. Ruang lingkup relevan dengan bidang keakhlian penulis (manajemen pendidikan), dan pembahasannya
cukup mendalam.

3. Metodologi cukup tepat, instrumen ukur memadai dari aspek validitas dan realbilitasnya, dan analisis
data untuk pengujian hipotesis tepat yaitu menggunakan path analysis, Disamping itu referensi cukup
mutakhir (ditemukan 54 referensi < 10 tahun, bahkan kurang dari 5 tahun sebanyak 22 literatur).

4. Karil memiliki e-1ISSN, ada terbitan versi online, editorial board memenuhi syarat, ada korespondensi
letter, dan terindeks oleh salah satu basis data internasional yang bereputasi (Scopus dan scimagojr).

Bogor, 10 Oktober 2020

REVIEWER |

Nama : Thamrin Abdullah, Prof. Dr. M.M, M.Pd.
NIP : 194401171976031001

Unit Kerja . Universitas Pakuan Bogor

Bidang Keakhlian: Mangjegen Pendidikan
Tanda Tangan  : ”‘Md___ ..........................




Judul Karya llmiah (Artikel)

Jumlah Penulis

Nama-nama Penulis
Status Penulis :
Identitas Jurnal Ilmiah Doa.

LEMBAR HASIL PENILAIAN

SEJAWAT SEBIDANG atau PEER REVIEW

KARYA ILMIAI ¢ JURNAL ILMIAH

The Effect Of Perception Of Organizational Politics And Work-Family

Conflict On Job Stress And Intention To Quit: The Case Of Adjunct
Faculty Members In One State University

2 Orang

Penulis ke |
Nama jurnal

Nomor ISSN
Vol., No., Bulan,
Penerbit

ceo s

DOI Artikel (jika

- a

g. Terindeks di

1. Ekawarna, 2. Farida Kohar.

Tahun

ada)

Alamat Web Jumnal

International Journal of Scientific &
Technology Research

2277-8616

Volume 8 - Issue 10, October 2019
International Journal of Scientific and
Technology Research [Impact Factor:

3.023]

http://www.ijstr.org/research-paper-

publishing php?month=0ct2019

Scopus:

https://www.scopus.com/sources.uri

Scimagojr.com
https://www.scimagojr.com/journalsearch

.php?q=21100894501&tip=sid&clean=0

Kategori Publikasi Jumnal llmiah : @ Jumal llmiah Internasional / Internasional Bereputasi **)

(beri tanda N vang dipilih)

F‘] Jumnal Tlmiah Naﬁional Terakreditasi

|| Jumal limiah Nasional / Nasional terindeks ***)

HASIL PENILAIAN Peer Review :
Nilai Maksimal JURNAL ILMIAH
- B - Nilai Akhir
— Internasional / Nasional Nasional ***)
No Kompanen Yang Dinilai Bereputasi Terakreditasi D Dip;;?cgh Y
1 | Kelengkapan unsur isi karya (10%) 4 3,5
2 |[R lingkup dan kedalaman -
p:r:ﬁh:lsiknup e (30%) 12 10,5
3 | Kecukupan dan kemutakhiran data/ o
infonmasi dan metodologi (30%) i2 10,5
4 | Kelengkapan unsur dan kualitas o/ ,
penerbitan (30%) 1 10,5
Total 100% 40 35
Kontribusi Pengusul Penulis ke 1 21

60% x 35 =21

Catatan Penilaian ARTIKEL oleh Reviewer :

1.

2.

3.

kesimpulan dan referensi.

cukup mendalam.

Kelengkapan unsur isi karya ilmiah memadai, ada abstrak, pendahuluan, literatur review, pembahasan,
Ruang lingkup relevan dengan bidang keakhlian penulis (manajemen pendidikan), dan pembahasannya

Metodologi cukup tepat, instrumen ukur memadai dari aspek validitas dan realbilitasnya, dan analisis

data untuk pengujian hipotesis tepat yaitu menggunakan path analysis, Disamping itu referensi cukup
mutakhir (ditemukan 54 referensi < 10 tahun, bahkan Kurang dari 5 tahun sebanyak 22 literatur).

Karnl memiliki e-ISSN, ada terbitan versi online, editorial board memenuhi syarat, ada korespondensi

letter, dan terindeks oleh salah satu_basis data internasional yang bereputasi (Scopus dan scimagojr).

Jambi, 05 Oktober 2020

REVIEWER 12

Nama . Prof. Df, Mukhtar, M.Pd.
NIP - 196471261992031001
Unit Kerja : U

Bidang Keakhlian : istrasi Pendidikan

Tanda Tangan

ftas Islam Negeni Sulthan Thaha Saifuddin Jambi



