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Bersama ini Kami sampaikan hasil penelaah artikel ilmiah anda yang “PENGARUH UPAH
KERJA, PENGHARGAAN DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP MOTIVASI
KERJA GURU EKONOMI DI SMA NEGERI SE KOTA JAMBI”

Skala penilaian untuk bagian A & B:
0 = Sangat tidak setuju dan 5 = Sangat setuju

A Aspek Teknis 0 1 2 3 4 5
1. Artikel ilmiah ini berada dalam ruang lingkup

Jurnal. [ [ O [ [

2. Artikel ilmiah ini orisinil. [l O O 0O 0O

3. Artikel ilmiah ini bebas dari kesalahan teknis. L1 O 0O O H

B. Aspek Komunikasi
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1. Artikel ilmiah ini jelas terbaca. Ll
2. Angka-angka jelas dan jelas pula dalam O
menyampaikan pesan yang dimaksud.
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3. Panjang artikel ilmiah ini sesuai. 0O O O O d
C. Masukan bagi Penulis

e Secara keseluruhan artikel ini sudah memenuhi kriteria untuk di publish pada
jurnal ini, dengan melakukan beberapa penyesuaian yang di perlukan sehingga layak
untuk di publikasi.

e Plagiarism <30%




D. Rekomendasi (Pilih salah satu) Hasil

1. Diterima tanpa perbaikan (A).
2. Diterima dengan koreksi kecil (B). O
3. Diterima dengan perbaikan besar (C). O
4. Ditolak (D). L]

Kami menunggu artikel ilmiah Anda yang sudah direvisi.

Hormat Kami,

Prof. Dr. H. Mukhtar, M.Pd
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