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Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan: 1) pengaruh gaya 

kepemimpinan kepala sekolah terhadap motivasi kerja guru di Sekolah Menengah 

Pertama Negeri Kecamatan Jambi Timur Kota Jambi, 2) pengaruh komunikasi 

interpersonal terhadap motivasi kerja guru Sekolah Menengah Pertama Negeri 

Kecamatan Jambi Timur Kota Jambi, 3) pengaruh gaya kepemimpinan kepala 

sekolah dan komunikasi interpersonal secara bersama- sama terhadap motivasi 

kerja guru Sekolah Menengah Pertama Negeri Kecamatan Jambi Timur Kota 

Jambi. Variabel yang diteliti dalam penelitian ini ada 3 yaitu gaya kepemimpinan 

kepala sekolah sebagai variabel bebas 1 (X1), komunikasi interpersonal sebagai 

variabel bebas 2 (X2), dan motivasi kerja guru sebagai variabel terikat (Y). 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survey. 

Populasi pada penelitian ini berjumlah 53 orang guru. Uji persyarat yang digunakan 

dalam penelitian ini meliputi uji heteroskedastisitas, uji multikolnelitias, uji 

normalitas, dan uji linieritas.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada pengaruh gaya kepemimpinan 

kepala sekolah dan komunikasi interpersonal terhadap motivasi kerja guru di SMP 

Negeri Kecamatan Jambi Timur Kota Jambi. Dengan nilai F hitung yaitu sebesar 5, 

942, nilai F tabel sebesar 3,18 dan karena F hitung lebih besar dari F tabel maka Ho 

ditolak, sehingga terdapat  pengaruh signifikan antara gaya kepemimpinan dan 

komunikasi interpersonal secara bersama-sama terhadap motivasi kerja guru. 

 Dengan demikian saran yang dapat disampaikan adalah kepala sekolah 

dapat menggunakan gaya kepemimpinan yang ideal dan efektif dan hendaknya guru 

memaksimalkan komunikasi interpersonal untuk meningkatkan motivasi kerja 

guru. 
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