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 Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui dan mendeskripsikan 
bagaimana implementasi supervisi akademik oleh kepala sekolah di Sekolah 
Menengah Kejuruan (SMK) Negeri 1 Kota Jambi. Penelitian ini dilatarbelakangi 
atas dasar bahwasanya kepala sekolah dalam melaksanakan perannya sebagai 
supervisor pendidikan belum sepenuhnya optimal. 
 Penelitian ini menggunakan metode pendekatan deskriptif kualitatif 
dengan jenis penelitian studi kasus (case study). Subjek penelitian adalah kepala 
sekolah, wakil kepala sekolah bidang kurikulum, dan masing-masing guru yang 
mewakili setiap program keahlian. Teknik yang di gunakan dalam penelitian ini 
adalah Purposive Sampling. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini 
menggunakan metode wawancara. Teknik analisis data yang digunakan adalah 
reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Ditinjau dari aspek perencanaan 
supervisi akademik, kepala sekolah belum optimal melibatkan seluruh elemen 
guru dalam perencanaan program supervisi akademik, sehingga guru kurang 
mengetahui tujuan, sasaran, metode, pendekatan, dan tindak lanjut seperti apa 
yang akan diberikan dan ingin dicapai. (2) Ditinjau dari aspek pelaksanaan 
supervisi akademik, kepala sekolah jarang terjun langsung dalam mensupervisi ke 
kelas-kelas. Pelaksanaan supervisi akademik di SMK Negeri 1 Kota Jambi juga 
belum dilakukan secara merata. Disamping itu, pelaksanaan supervisi akademik di 
SMK Negeri 1 Kota Jambi khususnya dalam kurun waktu satu tahun terakhir 
terhitung sejak pandemi Covid-19 dilakukan secara daring dengan fokus pada 
administrasi dan kehadiran guru saja. (3) Ditinjau dari aspek tindak lanjut 
supervisi akademik, kepala sekolah telah memberikan umpan balik atau tindak 
lanjut yang cukup baik terhadap hasil supervisi. Hal ini dapat dibuktikan dengan 
kepala sekolah yang telah melakukan diskusi akhir dengan mengajak guru 
berdiskusi terkait permasalahan yang dihadapi ketika mengajar, kesulitan apa 
yang dialami, serta memberikan saran dan solusi terhadap permasalahan tersebut. 
Selain itu, kepala sekolah turut memberikan pembinaan dengan mengikutsertakan 
guru-guru dalam berbagai kegiatan workshop dan pelatihan baik yang dilakukan 
secara internal maupun secara eksternal.  

Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa implementasi supervisi 
akademik kepala sekolah di SMK Negeri 1 Kota Jambi sudah cukup baik namun 
belum optimal. 

 

 


