BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat ditarik kesimpulan sebagali

berikut

Motivasi seseorang untuk menjadi guru honorer adalah kemauan yang sangat
mulia, karena dilihat dari beberapa sekolah khususnya SMP Negeri yang ada
di Kota Jambi ini masih memerlukan seorang guru. Maka dari itu pemerintah
dan sekolah pun mengambil jalan tengah yaitu dengan menghadirkan atau
mengrekrut guru yang berstatus honorer, pekerjaan dan tugas yang
dilaksanakan oleh guru honorer ini pun tidak jauh berbeda dan memiliki
tujuan yang sama agar dapat memberikan pembelajaran yang baik khususnya

untuk siswa-siswi yang ada di Kota Jambi.

Dilihat dari motivasi guru honorer untuk terjun di dunia pendidikan sangat
bervariasi, ada yang tertarik karena memang menyukai anak-anak, sesuali
jurusan disaat bangku kuliah dahulu, merasa dirinya mempunyai fashion
untuk mengajar, dan kelak mereka berharap akan diangkat menjadi guru yang
berstatus PNS. Walaupun status guru tersebut masih honorer, dan gaji mereka

masih dikategorikan belum mencukupi tetapi tidak menghilangkan dan
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memudarkan semangat mereka untuk mengajar. Guru honorer tersebut

menjalankan tugas dengan baik sesuai dengan apa yang telah ditugaskan.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan tersebut, maka peneliti memberikan saran kepada:

1. Guru

Dalam berprofesi sebagai guru honorer meskipun masih Kkurang
kesejahteraan untuk guru honorer tersebut, harus tetap semangat untuk
menjalankan profesinya sampai keinginan yang dicapai guru tersebut agar
bisa diangkat menjadi guru PNS dapat tercapai. Tetap harus memberikan
pembelajaran yang terbaik untuk siswa-siswi yang ada di sekolah tempat
mengajar dan saling menjaga kekompakan satu sama lain baik sesama guru

honorer maupun guru PNS.

2. Sekolah

Sejauh ini sekolah sudah amat sangat memperhatikan guru honorer dengan
mengusulkan atau mengkoordinasikan kepada Dinas Pendidikan setempat
dan Pemerintah setempat agar adanya peningkatan dan perbaikan terhadap
kesejahteraan guru honorer. Serta untuk pihak sekolah tetap memberikan

semangat dan dukungan kepada guru honorer agar mereka tidak merasa
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jenuh terhadap profesinya, karena siswa-siswi sangat membutuhkan peran

guru itu sendiri.

3. Dinas Pendidikan Kota Jambi / Pemerintah Kota Jambi

Sejauh ini perhatian dari Dinas Pendidikan Kota Jambi dan Pemerintah
setempat terhadap guru honorer lumayan ada peningkatan dengan
perbaikan gaji guru honorer walaupun belum maksimal. Untuk itu sangat
diharapkan agar guru honorer yang telah lama mengajar agar dapat
diangkat menjadi guru PNS karena dilihat dari masa mengabdinya,
semangat, beban mengajar dan tanggung jawab guru honorer tersebut.
Serta untuk lebih memperhatikan lagi kesejahteraan guru honorer agar

mereka fokus dan bersemangat dalam mengajar.



