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BAB V

PENUTUP

Simpulan

Adapun kesimpulan dari penelitian ini yaitu:

1. Kompetensi sumber daya manusia, sistem pengendalian intern pemerintah,
dan penerapan sistem akuntansi keuangan daerah berpengaruh terhadap
kualitas laporan keuangan pada organisasi perangkat daerah kota jambi.

2. Kompetensi sumber daya manusia secara tidak berpengaruh terhadap
kualitas laporan keuangan pada organisasi perangkat daerah kota jambi.

3. Sistem pengendalian intern pemerintah tidak berpengaruh terhadap kualitas
laporan keuangan pada organisasi perangkat daerah kota jambi.

4. Penerapan sistem akuntansi keuangan daerah berpengaruh terhadap kualitas
laporan keuangan pada organisasi perangkat daerah kota jambi.

Saran

Adapun saran yang perlu disampaikan adalah sebagai berikut :

1.

Pimpinan OPD Kota Jambi diharapkan memberikan pendidikan dan
pelatihan kepada pegawai sehingga dapat meningkatkan kompetensi
sumber daya manusia. Diharapkan dapat menerapkan sistem pengendalian
intern pemerintah dengan baik.

Penelitian selanjutnya dapat menggunakan variabel independen lain seperti

standar akuntansi pemerintah dan teknologi informasi, sehingga dapat



diketahui variabel apa saja yang dapat mempengaruhi kualitas laporan
keuangan dan variabel manakah yang memiliki pengaruh tertinggi.
5.3  Keterbatasan Penelitian
Penelitian ini tidak terlepas dari keterbatasan dan kelemahan. Beberapa
keterbatasan ini diharapkan dapat diatasi pada penelitian berikutnya, keterbatasan-
keterbatasan itu antara lain:
1. Penelitian ini keterbatasannya tidak disertai dengan wawancara yang
tentunya akan menghasilkan data penelitian yang lebih baik.
2. Pada penelitian ini hanya melakukan penelitian pada 10 OPD yang ada di
Kota Jambi, belum dilakukan penelitian terhadap seluruh OPD yang ada di

Kota Jambi.



