LEMBAR PENGESAHAN TESIS

TANGGAL UJIAN TESIS  : 15 Juni 2021

NAMA . Marsinta Uli Nainggolan

NIM . P2C219057

KONSENTERASI : Manajemen Sumber Daya Manusia

JUDUL : Pengaruh Koordinasi terhadap Kinerja dengan Kepuasan

sebagai Intervening pada Kantor Pertanahan Kota Jambi

TELAH DIREVISI, DISETUJUI OLEH TIM UJIAN TESIS DAN DIPERKENAKAN UNTUK
DICETAK DAN DIPERBANYAK

NO. NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1 Dr. H. Tona Aurora Lubis, S.E., M.M. KETUA
2 Dr. Dahmiri, S.E., M.M. SEKRETARIS
3 Dr. Drs. Edward , M.S. PEMBAHAS
UTAMA
4 Prof. Dr. Johannes, S.E., M.Si ANGGOTA
5 | Dr. Sry Rosita, S.E., M.M. ANGGOTA

Jambi, Juni 2021

Mengetahui,

Pembimbing | Pembimbing Il

Prof. Dr. Johannes, S.E., MSi. Dr. Sry Rosita, S.E., MM
NIP. 196011051986091001 NIP. 197706172006042001




KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS JAMBI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
Sekretariat: Kampus Unja Telanaipura, Telp./Fax 0741 — 60285,
Website : www.mm.unja.ac.id E-mail : mmpcsunja@gmail.com

TANDA PERSETUJUAN PEMBIMBING

Dengan ini Pembimbing Tesis, menyatakan bahwa Tesis yang disusun oleh :

NAMA . Marsinta Uli Nainggolan

NIM :  P2C219057

KONSENTERASI : Manajemen Sumber Daya Manusia

JUDUL . Pengaruh Koordinasi terhadap Kinerja dengan Kepuasan

sebagai Intervening pada Kantor Pertanahan Kota Jambi

Telah layak dan memenuhi syarat untuk dibukukan/dicetak sesuai dengan prosedur, ketentuan,

dan kelaziman yang berlaku.

Jambi, Juni 2021

Mengetahui

Pembimbing | Pembimbing Il

Prof. Dr. Johannes, SE, MSi Dr. Sry Rosita, SE, MM
NIP. 19601105 198609 1 001 NIP. 19751019 200812 2 001



http://www.mm.unja.ac.id/
mailto:mmpcsunja@gmail.com

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS JAMBI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
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TANDA PERSETUJUAN KETUA PROGRAM

NAMA . Marsinta Uli Nainggolan

NIM : P2C219057

KONSENTERASI : Manajemen Sumber Daya Manusia

JUDUL . Pengaruh Koordinasi terhadap Kinerja dengan Kepuasan

sebagai Intervening pada Kantor Pertanahan Kota Jambi

Jambi,  Juni 2021

Ketua Program

Dr. Tona Aurora Lubis, SE,MM
NIP.19760529 199903 1004


http://www.mm.unja.ac.id/
mailto:mmpcsunja@gmail.com

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS JAMBI
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TANDA PERSETUJUAN AKHIR

NAMA : Marsinta Uli Nainggolan

NIM : P2C219057

KONSENTERASI : Manajemen Sumber Daya Manusia

JUDUL : Pengaruh Koordinasi terhadap Kinerja dengan Kepuasan sebagai

Intervening pada Kantor Pertanahan Kota Jambi

Tesis ini sudah diuji dan sudah disahkan oleh Tim Penguji tesis, dan tesis ini sudah boleh
dipublikasikan.

Jambi, Juni 2021

Mengetahui,

Direktur Pascasarjana Ketua Program

Prof. Dr. H. Haryadi, SE, MMS Dr. Tona Aurora Lubis, SE. MM
NIP. 19650401 199003 1 002 NIP.19760529 199903 1 004
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