DAFTAR PUSTAKA

Ali Muhammad Taufik (2004), Praktik Manajemen Berbasis Al-Quran, (Jakarta :
Gema Insani.

Ali Hasan 2009, Manajemen Bisnis Syariah, Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Abraham Maslow,F.Hesberg, Sigit, (2003), Manajerial Fit and The Meaning of
Working A Comparative  Study Between Cooperatives and Non
Cooperatives Managers and Cross Cultural Study Between Indonesia
and Non Indonesia Manajers, Dissertation, Rijks Universiteit Gent,
Belgie

Ade Risky Satriyani (2005), Skripsi : Pengaruh Motivasi Kerja Islam, Disiplin
Kerja & Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan BPRS Saka Dana
Mulia Kudus, Universitas Islam Negeri Walisongo,Semarang.

Ahmad Ibrahim Abu Sinn (2008), Manajemen Syariah Sebuah Kajian Histories
Dan Kontemporer, Jakarta : PT. Raja Grafindo Persada

Aroef, M.(2006), Pengukuran Produktivitas Kebutuhan Mendasar di Indonesia,
Prisma No.11 LP3ES. Jakarta

Arif & Mangkunegara (2011), Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Rumah Sakit Umum Daerah
Kunjuruhan Malang, Jurnal llmu Manajemen.

Aritonang (2005), Pengaruh Faktor Motivasi terhadap Prestasi Kerja Karyawan
Pada Kantor Perum Perhutani Unit Il Surabaya, Jurnal Falkutas
Universitas Brawijaya Malang

Aly & Munzier, (2000), Watak Pendidikan Islam, Fisla Agung Insani, Jakarta

Anisah Siti, (2014), Skripsi : Pengaruh Motivasi Kerja Islami dan Pelatihan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Bank Mitra Harapan Ummat
Kudus, STAIN Kudus, Semarang.

Budi & Waridin, (2006), Pengaruh Disiplin Kerja Karyawan dan Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Divisi Radiologi RSUP Dokter Karyadi
Semarang, JBRI, Vol 2, No.

Dian Novitasari (2017), Pengaruh Motivasi, disiplin Kerja dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan PT> Bank Syariah Cabang Surakarta,
Skripsi (2017)

Fathoni,(2006), Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Pertama, Rineka
Cipta Jakarta

Ghozali (2011), Manajemen Kinerja, Penerbit :PT.Raja Garindo Persada,
Jakarta.

96



Hasibuan, Malayu (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Bumi Aksara,
Jakarta Hasibuan, Malayu (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia.
PT. Bumi Aksara, Jakarta

Heri Susanto & Nuraini Aisiyah, (2010), Analisis Pengaruh Kepemimpinan dan
Budaya Kerja Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening
Terhadap Kinerja Karyawan Di Kantor Pertanahan Kabupaten
Kebumen.

lda & Agus, (2008), Pengaruh Motivasi Kerja, Kepemimpinan dan Budaya
Organisasi Terhadap Kewirausahaan Kerja Karyawan Serta
Dampaknya Pada Kinerja Perusahaan (Studi Kasus Pada PT. Pei Hai
Internasional  Wiratama Indonesia). Jurnal Manajemen dan
Wirausahaan

Lajnan Pentashihan Mushaf Al-Qur“an (2016), Tafsir Ringkas Al-Qur*“an jilid 2,
(jakarta : Lajnah Pentashihan Mushaf.

Mangkunegara (2008), Pengertian Kepemimpinan Menurut Para Ahli “ Sumber :
http; // berbagiilmu, Wen,ru/ pengertian-kepemimpinan-menurut para
ahli.Htmi.

Mangkunegara, Arif ~ (2011), Manajemen Sumber Daya Manusia,Penerbit :
Remaja Rosdakarya, Bandung.

Manullang (2004), Kiat Meningkatkan Produktifitas Kerja. Penerbit PT. Rineka
Cipta. Jakarta.

Manthis & Jakson 2006, Organizational Behaviour, Edisi 14, Perason Education
Inc, New Jersey

Maghfiro Inayati,(2009), Motivasi Penerapan Sumber Daya Manusia Dalam
Perspektif Islam, Jurnal MD Vol. 1l N1 Jakarta, 2009 hal 69-70

Mc.Clleand,Gibson et all, (1997). Leadership: Theory and practice (4th ed.).
Thousands Oaks, CA: Sage Publications.
Muhammad (2004), Etika Bisnis Islami, (Yogyakarta : UPP AMP YKPN

Nurul Mutmainah (2017) Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja
Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Bank Syariah. Fakultas
Ekonomi Dan Bisnis Islam Institut Agama Islam Negeri Salatiga

Pinder, Craig C., Work Motivation in Organizational Behavior, New York:Taylor
& Fancis group, 2008).

Rivai. Veithhzal, Basri. M. Fawzi.Ahmad, Sagala.Jauvani, Murni.Silviana dan
Abdullah. Burhanuddin (2008), Performance Appraisal : Sistem yang

97



Tepat Untuk Menilai Kinerja Karyawan dan Meningkatkan Daya
Saing Perusahaan; Jakarta.

Riduwan & Akdon. 2009. Rumus dan Data dalam Analisis Statistika. Bandung :
Alfabeta.

Robbins, Stephen P dan Mary Coulter, 2001 , management — 8 th edition, Pearson
prentice hall.

Sisca, (2009), Karakteristik Individu Dalam Mempengaruhi Perilaku Organisasi,
http://ceritasisca.blogspot.com/2009/11/karakteristik-Individu

Saleh Muwafik. Akh (2009), Bekerja Dengan Hati Nurani, Penerbit Erlangga,
Jakarta.

Saiyid Syech, (2011), Pengantar Statistik Ekonomi dan Sosial, Penerbit : Gaung
persada (Gp) press,Jakarta.

Sutrisno, Edy (2008), Manajemen Sumber Daya Manusia, Penerbit Erlangga,
Jakarta.

Sudjiono, (1987), Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan, Vol.11, No. 1, Maret
2009 :11-19, Fak. Ekonomi UPN “ Veteran “ Yogyakarta.

Sugiyono (2008), Hubungan Antara motivasi kerja dengan disiplin kerja pegawai
di kantor Kecamatan Muara Jawa Kabupaten Kutai Kartanegara, Jurnal
Pemerintahan Integratif

Sulistyani 2008. Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Operasional PT.
Merpati Nusantara Di Bandara Sentani Jayapura. Jurnal Dinamis, 2 (12): h:25-34

Yusuf Burhanuddin & Riyanto Nur,(2015) Manajemen Sumber Daya Manusia di
Lembaga Syariah Jakarta; PT. Raja Grafindo

Yogi Anggoro putro, (2017) Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Outsourcing, skripsi, Yogyakarta

Zikmund, (2010), Kepemimpinan dalam Organisasi, Edisi Kelima. Jakarta: PT.
Indeks

Zuhriyati. (2012). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Dan Lingkungan Kerja Terhadap

Kinerja Pegawai Negeri Sipil Pada Dinas Kehutan Dan perkebunan Kabupaten
Jepara. Dalam Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja. h: 1-11.

98


http://ceritasisca.blogspot.com/2009/11/karakteristik-Individu

