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ABSTRAK

Pangestu, Reza, (2021). Pengaruh Kepemimpinan Manajerial dan Budaya
Sekolah Terhadap Organisasi Belajar di SMK Negeri 1 Kota Jambi.
Skripsi. Program Studi Administrasi Pendidikan, Fakultas Keguruan
dan llmu Pendidikan Universitas Jambi. Pembimbing: (1) Dr.
K.A.Rahman, M.Pd.l., (Il) Robin Pratama, S.Pd.,M.Pd.

Kata kunci : Kepemimpinan Manajerial, Budaya Sekolah, Organisasi

Belajar

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan
Manajerial dan Budaya Sekolah Terhadap Organisasi Belajar di SMK
Negeri 1 Kota Jambi.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan rancangan
penelitian ex-post facto. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini
adalah guru di SMK Negeri 1 Kota Jambi. Teknik pengambilan sampel
dalam penelitian ini adalah teknik simple random sampling sebanyak 50
guru. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan data primer berupa angket. Teknik analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis statistik deskriptif dengan
bantuan aplikasi SPSS 25.0 for windows.

Hasil penelitian ini  menunjukan bahwa (1) Terdapat pengaruh
kepemimpinan manajerial terhadap organisasi belajar dengan nilai thitung
5,160 sedangkan twabel 2,008 diperoleh hasil bahwa 5,160 > 2,008 maka Ho
ditolak dan Ha diterima, besarnya pengaruh X1 terhadap Y vyaitu 35,7%,
(2) Terdapat pengaruh budaya sekolah terhadap organisasi belajar dengan
nilai thiung 5,103 sedangkan twaber 2,008 diperoleh hasil bahwa 5,103 > 2,008
maka Ho ditolak dan Ha diterima, besarnya pengaruh X2 terhadap Y vyaitu
25,2%, (3) Terdapat pengaruh kepemimpinan manajerial terhadap organisasi
belajar belajar dengan nilai tniung 2,988 sedangkan twaber 2,008 diperoleh
hasil bahwa 2,988 > 2,008 maka Ho ditolak dan Ha diterima, besarnya
pengaruh X1 terhadap X2 vyaitu 35,7%, dan (4) Terdapat pengaruh tidak
langsung kepemimpinan manajerial terhadap organisasi belajar melalui
budaya sekolah sebagai variabel moderator dengan nilai a = 0,597, b 0,593
dan c 0,264 sehingga ab>c atau 0,354>0,264 maka o ditolak dan Ha
diterima.

Hasil penelitian ini digunakan sebagai masukan bagi kepala sekolah
dan guru. Membenahi diri sehubungan dengan kepemimpinan yang telah
diterapkan dan budaya sekolah yang telah dilaksanakan dengan sangat baik
guna meningkatkan organisasi belajar secara terus menerus.
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