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MOTTO 

 

“(Allah berfirman), “Wahai Daud! Sesungguhnya engkau Kami jadikan khalifah 

(peguasa) di bumi, maka berilah keputusan (perkara) di antara manusia dengan 

adil dan janganlah engkau mengikuti hawa nafsu, karena akan menyesatkan 

engkau dari jalan Allah.”i (QS.i Sad:i 26) 

 

“Pendidikan dan pengajaran di dalam Republik Indonesia harus berdasarkan 

kebudayaan dan kemasyarakatan bangsa indonesia, menuju ke arah kebahagiaan 

batin serta keselamatan hidup lahiri (Ki Hadjar Dewantara) 

 

“Wahai hamba-hamba Allah, berhati-hatilah kalian. Bantulah pemimpin kalian, 

nasihatilah mereka dan janganlah kalian menganiaya mereka”(Utsman bin Affan) 

 

Skripsii inii akui persembahkani kepadai Keduai orangi tuai kui Ayahi 

(Sudiyono)idaniIbundai kui (Fatimah)i Tercintai yangi taki pernahi lelahi 

membesarkani dani membimbingkui dengani penuhi kasihi sayang,i sertai 

memberiidukungan,iperjuangan,imotivasiidanipengorbananidalami hidupi ini,i sertai 

Almamaterkui Universitasi Jambii dani Prodii Administrasii Pendidikani 

yangii telahii memberikanii ilmui pengetahuan,i kesempatanii untukii belajarii 

danii mencariii pengalamanii yangii sangatii luarii biasa.i Besari i harapankui 

untuki dapati menjadii anaki yangi berbaktii dani membanggakan.i Akui 

bersyukuri mempunyaii orangi tuai hebati dani luari biasai sepertii ayahi dani 

bunda,i bahkani menjadii Mahasiswii Universitasi Jambi. 

           Terimakasihku 

i i i i i i i i i i i i i i i i i RezaiPangestu 
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ABSTRAK 

i Pangestu,i Reza,i (2021).i Pengaruhi Kepemimpinani Manajeriali dani Budayai 

Sekolahi Terhadapi Organisasii Belajari dii SMKi Negerii 1i Kotai Jambi.i 

Skripsi.i Programi Studii Administrasii Pendidikan,i Fakultasi Keguruani 

dani Ilmui Pendidikani Universitasi Jambi.i Pembimbing:i (I)i Dr.i 

K.A.Rahman,i M.Pd.I.,i i (II)i Robini Pratama,i S.Pd.,M.Pd. 

Katai kuncii :i Kepemimpinani Manajerial,i Budayai Sekolah,i Organisasii 

Belajar 

Penelitianii iniii bertujuanii untukii mengetahuiii Pengaruhii Kepemimpinan 

Manajeriali dani Budayai SekolahiTerhadapi Organisasii Belajari dii SMK 

Negeriii 1i Kotai Jambi. 

Penelitiani inii menggunakani metodei kuantitatifi dengani rancangan 

penelitiani ex-posti facto.i Populasii yangi digunakani dalami penelitiani ini 

adalahi gurui dii SMKi Negerii 1i Kotai Jambi.i Tekniki pengambilani sampel 

dalami penelitiani inii adalahi tekniki simplei randomi samplingi sebanyaki 50 

guru.i Tekniki pengumpulani datai yangi digunakani dalami penelitiani ini 

menggunakani datai primeri berupai angket.i Tekniki analisisi datai yang 

digunakani dalami penelitiani inii adalahi analisisi statistiki deskriptifi dengan 

bantuani aplikasii SPSSi 25.0i fori windows. 

Hasili penelitiani inii menunjukani bahwai (1)i Terdapati pengaruh 

kepemimpinani manajeriali terhadapi organisasii belajari dengani nilaii thitung 

5,160i i sedangkani ttabeli 2,008i diperolehi hasili bahwai 5,160i >i 2,008i makai H0 

ditolaki dani Hai diterima,i besarnyai pengaruhi X1i terhadapi Yi yaitui 35,7%, 

(2)i Terdapatii pengaruhii budayai sekolahi terhadapii organisasii belajarii dengan 

nilaii thitungi 5,103i sedangkani ttabeli 2,008i diperolehi hasili bahwai 5,103i > 2,008 

makai HOi ditolaki dani Hai diterima,i besarnyai pengaruhi X2i terhadapi Yi yaitu 

25,2%,i (3)i Terdapatii pengaruhii kepemimpinani manajeriali terhadap organisasi 

belajari belajari dengani nilaii thitungi 2,988i i sedangkani ttabeli 2,008i diperoleh 

hasili bahwai 2,988i >i 2,008i makai H0i ditolaki dani Hai diterima,i besarnya 

pengaruhi X1i terhadapi X2i yaitui 35,7%,i dani (4)i Terdapati pengaruhi tidak 

langsungi kepemimpinani manajeriali terhadapi organisasii belajari melalui 

budayai sekolahi sebagaii variabeli moderatori dengani nilaii ai =i 0,597,i b 0,593 

dani ci 0,264i sehinggai ab>ci ataui 0,354>0,264i makai H0i ditolaki dani Ha 

diterima. 

Hasili penelitiani inii digunakani sebagaii masukani bagii kepalai sekolah 

dani guru.i Membenahii dirii sehubungani dengani kepemimpinani yangi telah 

diterapkani dani budayai sekolahi yangi telahi dilaksanakani dengani sangati baik 

gunai meningkatkani organisasii belajari secarai terusi menerus. 
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