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BABi V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkani datai yangi diperolahi darii hasili analisisi dapati ditarik 

kesimpulani sebagaii berikut: 

1. Terdapatipengaruhiyangisignifikani kepemimpinani manajeriali terhadap 

organisasiibelajaridiiSMKi Negerii 1i Kotai Jambi.i Halii inii dibuktikan 

melaluiii analisisii regresiii yangii diperolehii nilaiii hasilii pengujiani yang 

menunjukani nilaii koefisieni determinasii Ri squarei =i 0,357i dengan 

signifikanisebesari 0,000i <i 0,05i sehinggai nilaii thitungi lebihi besar dari 

nilaii ttabeli yaitui 5,160i >i 2,008i makai dapati dikatakani signifikan. 

Karenai nilaii thitungi >i ttabeli makai H0i ditolaki dani Hai diterima. 

Sehinggaidapatidikatakanibahwa kepemimpinan manajerial berpengaruh 

terhadapiorganisasiibelajaridiiSMKiNegerii1iKotai Jambi. 

2. Terdapatipengaruhiyangisignifikanibudaya sekolah terhadap organisasi 

belajaridiiiSMKiNegerii1 KotaiJambi. Hal ini dibuktikan melalui analisis 

regresiiiyangiidiperolehiinilaiii hasilii pengujianii yangi menunjukani nilai 

koefisieni determinasii Ri squarei =i 0,3522i dengani signifikani sebesar 

0,000i <i 0,05i sehinggai nilaii thitungi lebihi besari darii nilaii ttabeli yaitu 

5,103i>i2,008imakaidapatidikatakanisignifikan.iKarenainilaiithitung > ttabel 

makaiH0iditolakiidanii iHai iditerima.i Sehinggaii dapat dikatakani bahwa 

budayaisekolahiberpengaruhiterhadapiorganisasiibelajar di SMK Negeri 

1i Kotai Jambi. 
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3. Terdapatipengaruhiyangisignifikani kepemimpinani manajeriali terhadap 

budayai sekolahi dii SMKi Negerii 1i Kotai Jambi.i Halii iniii dibuktikan 

melaluiiianalisisii regresiii yangii diperolehii nilaiii hasilii pengujianii yang 

menunjukani nilaii koefisieni determinasii Ri squarei =i 0,270i dengan 

signifikanisebesari0,004i<i 0,05i sehinggai nilaii thitungi lebihi besari dari 

nilaii ttabeli yaitui 2,998i >i 2,008i makai dapati dikatakani signifikan. 

Karenainilaiithitungi>ittabelimakai H0i ditolaki dani Hai diterima.i Sehingga 

dapatidikatakanibahwaikepemimpinanimanajeriali berpengaruh terhadap 

budayai sekolahi dii SMKi Negerii 1i Kotai Jambi. 

4. Terdapatitemuani yangi menunjukkani efeki tidaki langsungi lebih besar 

darii padai efeki langsung.i Olehi karenai itu,i variabeli budayai sekolah 

dalami penelitiani inii merupakani variabeli mediator. 

5.2 Implikasii  

Berdasarkanihasilipenelitianitersebutidapatidikemukakani implikasii secara 

teoritisi dani praktisi sebagaii berikut: 

1. ImplikasiiTeoritis 

a) Kepemimpinani yangi tepati dapati berpengaruhi terhadapi organisasi 

belajar disekolah. Pemimpin yang baik adalah pemimpin yang mampu 

memimpini pengikutnyai mencapaii suatui tujuani tertentu. Pemimpin 

yangimempunyaiikarismaiakanimemudahkanimengarahkani stafi atau 

pengikutnya. 

b) Budayaisekolahi mempunyaii pengaruhi terhadapi organisasii belajar. 

Diharapkani gurui dapati Jujuri dalami memberikani penilaian,i jujur 
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dalami mengelolai keuangan,i jujuri dalami penggunaani waktui serta 

konsistenipadaitugasi dani tanggungi jawabi merupakani pribadi yang 

kuati dalami menciptakani budayai sekolahi yangi baik. 

2. Implikasii Praktis 

Hasilipenelitianiiniidigunakanisebagaiimasukanibagi kepala sekolah dan 

guru.iMembenahii dirii sehubungani dengani kepemimpinani yangi telah 

dilaksanakani dani budayai sekolahi yangi telahi diterapkani dengan 

memperhatikani metodei yangi tepati untuki meningkatkani organisasi 

belajari secarai berkesinambungan. 

5.3 Saran 

Berdasarkanipembahasanidanikesimpulanii yangii telahii idijelaskan,i penulis 

ingini memberikani sarani sebagaii berikut: 

A. Sarani bagii penelitii selanjutnya 

1. Penelitiiiselanjutnyaidapatimengungkapii kepemimpinanii sepertiii apa 

yang dapat meningkatkan organisasi belajar.i  

2. Penelitiii selanjutnyaii dapatii mengungkapi budayai sekolahi apai saja 

dani sepertiii apaii yangii dapatii mendukungi terciptanyai organisasi 

belajar. 

B. Saran bagi kepala sekolah 

1. Kepalai sekolahi dalami menjalankani kepemimpinannyai harus 

memperhatikanikeseimbangani antarai pemahamani situasii tugas dan 

pemeliharaani hubungani baiki dengani guru,i tenagai administratif 

maupuni siswa. 
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2. Dengani kepemimpinani manajeriali yangi tinggi,i makai dapat 

dipertahankanidanisecarai kontinyui dilanjutkani untuk meningkatkan 

kemampuani mengelolai sekolahi lebihi baiki lagi. 


