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Penelitian ini dilatar belakangi oleh karena Kepala sekolah dasar di Kabupaten Sarolangun 

belum seluruhnya menjalankan peran dan fungsi sebagai kepala sekolah. Kepala sekolah belum 

optimal dalam meningkatkan kinerja guru. Guru kurang disiplin dalam menjalankan tugas belajar 

mengajar di kelas. Kurangnya motivasi guru dalam meningkatkan kualitas diri. Komite sekolah 

belum seluruhnya menjalankan peran dan fungsinya. Komite sekolah tidak aktif dalam 

perkembangan sekolah. Kurangnya sarana dan prasarana dalam pembelajaran di sekolah.. Tujuan 

dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan kepala sekolah dan peran 

komite sekolah secara simultan terhadap kinerja guru SD Negeri di Kabupaten Sarolangun.  

Penelitian ini merupakan penelitian asosiatif. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode kuantitatif. Lokasi penelitian dilaksanakan di SD Negeri yanga ada di Kabupaten 

Sarolangun. Populasi penelitian adalah Kepala Sekolah, Ketua Komite Sekolah, dan Guru. 

Instrumen yang digunakan dalam pengambilan data adalah angket. Analisis data yang 

dilaksanakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa nilai rata-rata variabel kinerja guru adalah sebesar 67,94, 

kepemimpinan kepala sekolah sebesar 68,09, dan Komite Sekolah sebesar 71,53. Hasil uji F 

adalah sebesar 74,239 dengan nilai signifikansi sebesar 0,000. Hasil uji t menunjukkan nilai 

sebesar 5,830 (variabel kepemimpinan kepala sekolah), dan 7,186 (peran komite sekolah), 

sedangkan nilai signifikansi untuk kedua variabel tersebut adalah 0,000. Nilai koefisien 

determinasi adalah sebesar 0,837. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa, kinerja guru cukup baik, kepemimpinan 

kepala baik, dan peran komite sekolah baik. Kepemimpinan kepala sekolah dan peran komite 

sekolah baik secara simultan maupun parsial memberikan pengaruh yang signifikan terhadap 

kinerja guru. 
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