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LEMBAR PENGESAHAN TESIS

TANGGAL UJIAN TESIS :

NAMA : ADRIAN HEENI

NIM : 1 P2C219013

KONSENTRASI : Manajemen Sumber Daya Manusia

JUDUL * Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
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NAMA : ADRIAN HEFNI

NIM : P2C219013
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Telah layak dan memenuhbi syarat untuk dibukukan/dicetak sesuai dengan prosedur,
ketentuan, dan kelaziman yang berlaku.
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KONSENTRASI . Manajemen Sumber Daya Manusia
JUDUL . Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja
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