ABSTRAK

Laporan Tugas Akhir ini berjudul “Sistem Akuntansi Penggajian payroll
module human capital management dengan Program System Application and
Product in data Processing (SAP) Pada PT.Perkebunan Nusantara VI
Jambi”. Laporan ini bertujuan untuk dapat menjelaskan secara singkat tentang
sistem Akuntansi Penggajian, Bagaimana prosedur beserta kendala dan upaya
dalam menangani kendala Penggajian menggunakan software System Application
and Product in data Processing (SAP) Pada PT.Perkebunan Nusantara VI.
Laporan ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan menggunakan metode
deskriptif yaitu membandingkan kenyataan yang ada di perusahaan dengan teori
dan konsep yang relevan untuk mendapatkan kesimpulan. Prosedur pengumpulan
data yang digunakan pada laporan ini adalah dengan pengumpulan data
wawancara dan studi pustaka. PT. Perkebunan Nusantara VI merupakan
perusahaan yang bergerak dalam bidang perkebunan dan pengolahan hasil
perkebunan terutama dalam hal pengolahan Kelapa Sawit dan Teh. Hasil dari
penelitian ini adalah : Sistem penggajian karyawan pada PT.Pekebunan Nusantara
VI Jambi dilaksanakan sudah cukup baik dengan menggunakan sistem
Enterprises Resources Planning (ERP) dengan program penunjang System
Application and Product in data Processing (SAP) sebagai media pengolah
aktivitas penggajian dan fingerprint sebagai media pencatat absensi pegawai.
Kelengkapan dokumen, catatan, dan jaringan prosedur yang digunakan dalam
sistem penggajian pada PT.Pekebunan Nusantara VI Jambi telah terpenuhi,
namun dokumen seperti amplop gaji ditiadakan karena sistem penggajian telah
dilakukan via transfer bank. Terdapat beberapa kendala yang diketahui penulis
dalam proses pembuatan dan pembayaran gaji karyawan, namun semua kendala
tersebut dapat diatasi dengan upaya-upaya yang telah ditetapkan.
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ABSTRACT

This final project report is entitled "Payroll Accounting System for human
capital management module with System Application and Product in Data
Processing (SAP) Program at PT.Perkebunan Nusantara VI Jambi*. This report
aims to be able to briefly explain the payroll accounting system, how the
procedures and constraints and efforts in dealing with payroll constraints using
the System Application and Product in Data Processing (SAP) software at PT
Perkebunan Nusantara VI. This report uses a qualitative approach using
descriptive methods, which is to compare the existing facts in the company with
relevant theories and concepts to get a conclusion. The data collection procedure
used in this report is by collecting interview data and literature study. PT.
Perkebunan Nusantara VI is a company engaged in the plantation and processing
of plantation products, especially in the processing of Palm Qil and Tea. The
results of this study are: Employee payroll system at PT.Pekebunan Nusantara VI
Jambi is implemented quite well by using the Enterprise Resources Planning
(ERP) system with the supporting program System Application and Product in
Data Processing (SAP) as a medium for processing payroll and fingerprint
activities as a support program. the media for recording employee attendance.
Documents, records, and network procedures used in the payroll system at
PT.Pekebunan Nusantara VI Jambi have been fulfilled, however documents such
as salary envelopes have been omitted because the payroll system has been
carried out via bank transfer There are several obstacles that are known to the
author in the process of making and paying employee salaries, but all of these
obstacles can be overcome with predetermined efforts.
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