
 
 

85 
 

DAFTAR PUSTAKA 

1.  Karyus A, Aziza N. Faktor – Faktor Yang Berhubungan Dengan Kinerja Kader 

Jumantik Di Wilayah Kerja Puskesmas Segala Mider Lampung Tengah Tahun 

2019. 2020;1(1):1-10. 

2.  Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. Profil Kesehatan Indonesia 

2016.; 2016. http://www.depkes.go.id/resources/download/pusdatin/profil-

kesehatan-indonesia/Profil-Kesehatan-Indonesia-2016.pdf 

3.  Ismail AR. Angka Kejadian Pasien dan Penyebab Penyakit Demam Berdarah 

Dengue serta Peran Puskesmas dalam Upaya Penyembuhan dan Pencegahan 

pada Tahun 2018. Published online 2019. doi:10.31227/osf.io/vcz3e 

4.  Sandra T, Sofro MA, Suhartono S, Martini M, Hadisaputro S. Faktor Yang 

Berpengaruh Terhadap Kejadian Demam Berdarah Dengue Pada Anak Usia 6-

12 Tahun. J Ilm Permas J Ilm STIKES Kendal. 2019;9(1):28-35. 

doi:10.32583/pskm.9.1.2019.28-35 

5.  Soedarto. Demam Berdarah Dengue, Dengue Haermorragic Fever. CV 

Sagung Seto; 2012. 

6.  Saragih ID, Falefi R, Pohan DJ, Elliandy SRH. Analisis Indikator Masukan 

Program Pemberantasan Demam Berdarah Dengue Di Dinas Kesehatan 

Provinsi Sumatera Utara. Sci Period Public Heal Coast Heal. 2019;1(1):32-41. 

http://www.jurnal.uinsu.ac.id/index.php/contagion/article/view/4821 

7.  Sriwulandari W. EVALUASI PELAKSANAAN PROGRAM PENCEGAHAN 

DAN PENANGGULANGAN PENYAKIT DEMAM BERDARAH DENGUE 

DINAS KESEHATAN KABUPATEN MAGETAN TAHUN 2008.; 2009. 

8.  Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. Kepmenkes No. 581 Tahun 1992. 

In: ; 1992. 

9.  Kementerian Kesehatan Republik Indonesia Direktorat Jenderal Pengendalian 

Penyakit dan Penyehatan Lingkungan. Modul Pengendalian Demam Berdarah 

Dengue.; 2011. 

10.  Irmaini. Upaya Pencegahan Dan Pengendalian Demam Berdarah Dengue Di 

Indonesia: Keunggulan Dan Kendala. Bagian IKK.; 2015. 

http://conference.unsyiah.ac.id/TIFK/1/paper/view/794/89 

11.  Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. Kendalikan DBD Dengan PSN 

3M Plus. In: ; 2016. 

https://www.kemkes.go.id/article/view/16020900002/kendalikan-dbd-dengan-



86 
 

 
 

psn-3m-plus.html 

12.  Dinas Kesehatan Kota Jambi. Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kota Jambi 

Tahun 2013-2018. Published online 2012:1-75. 

13.  Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. Profil Kesehatan Indonesia 2019. 

Vol 53.; 2020. 

14.  KEMENTERIAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN 

NASIONAL/BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN NASIONAL 

2014. RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH NASIONAL 

(RPJMN) 2015-2019. Published online 2014:2015-2019. doi:10.1088/1757-

899X/114/1/012081 

15.  Dinas Kesehatan Kota Jambi. Profil Kesehatan Kota Jambi.; 2019. 

16.  Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. PMK No.43 Tahun 2019. In: Vol 

8. ; 2019:3. 

17.  Marsita, S; DJ, Matu; Sudirman; Yusuf H. FAKTOR-FAKTOR YANG 

BERHUBUNGAN DENGAN KINERJA PETUGAS KESEHATAN DI 

PUSKESMAS LAMBUNU 2 KABUPATEN PARIGI MOUTOng. 

2018;007:477-486. 

18.  Sabela R, Khairani T. PELAYANAN RAWAT INAP PUSKESMAS SUNGAI 

PAKNING KEC. BUKIT BATU KAB. BENGKALIS. 2014;1:14. 

19.  Himawan F. Kinerja Pegawai Dalam Pelayanan Kesehatan Masyarakat di 

Puskesmas Sempaja Kota Samarinda. eJournal ilmu Pemerintah. 

2016;4(3):1303-1314. 

20.  Kumajas FW, Warouw H, Bawotong J. HUBUNGAN KARAKTERISTIK 

INDIVIDU DENGAN KINERJA PERAWAT DI RUANG RAWAT INAP 

PENYAKIT DALAM RSUD DATOE BINANGKANG KABUPATEN 

BOLAANG MONGONDOW. Progr Stud Ilmu Keperawatan Fak Kedokt Univ 

Sam Ratulangi Persat Perawat Indones Kota Manad. Published online 2014. 

21.  Zainaro A. PENGARUH SARANA PRASARANA, PENDIDIKAN DAN 

MASA KERJA PERAWAT TERHADAP KEPUASAN KERJA DAN 

KINERJA PERAWAT DI RUANG RAWAT INAP RUMAH SAKIT UMUM 

DAERAH Dr. A. DADI TJOKRODIPO BANDAR LAMPUNG. 

2017;11(1):1-8. 

22.  Prawitasari PRJE. Kinerja Pegawai Kantor Dinas Kesehatan Kota 

Tanjungbalai Provinsi sumatera Utara (Ditinjau dari Faktor Karakteristik 

Individu dan Lingkungan Kerja). Magister Kebijak dan Manaj Pelayanan 



87 
 

 
 

Kesehat Univ Gajah Mada. 2007;(15). 

23.  Imlabla F V, Rahayu S, ... Pengaruh Karakteristik Individu, Faktor Organisasi 

Dan Motivasi Terhadap Kinerja Perawat Di Rumah Sakit Tk. II Moh. Ridwan 

Meuraksa, Jakarta. J Manaj dan …. 2018;2(1):34-48. 

http://ejournal.urindo.ac.id/index.php/MARSI/article/view/415 

24.  Julkifnidin. Analisis Pelaksanaan Program Pemberantasan DBD dan Tingkat 

Keberhasilan Pencegahan dan Pengendaliannya di Puskesmas Wilayah 

Kabupaten Kotawaringin Barat. Published online 2016. 

25.  Faizah A, Suryawati C, Fatmasari EY. Evaluasi Pelaksanaan Program 

Pengendalian Penyakit Demam Berdarah Dengue (P2DBD) di Puskesmas 

Mojosongo Kabupaten Boyolali Tahun 2018. 2018;6(5):13-25. 

26.  Rahayu T. Evaluasi Pelaksanaan Program Pencegahan dan Penanggulangan 

Penyakit Demam Berdarah Dengue di Wilayah Kerja Puskesmas Ketapang 2. 

2012;1(2):479-492. 

27.  Jannah I, Ridha A, Rochmawati. Hubungan Pelatihan, Imbalan, Supervisi, dan 

Motivasi dengan Kinerja Kader Jumantik di Kecamatan Pontianak Timur Kota 

Pontianak. 2019;6(2):42-49. 

28.  World Health Organization (WHO). Departemen Kesehatan RI. Penyakit 

Demam Berdarah Dengue dan Demam Berdarah Dengue; 2015. 

29.  Kementerian Kesehatan RI. Pedoman Demam Berdarah Dengue Indonesia. 

Published online 2017:12-38. 

30.  Buchy P, Yoksan S, Peeling R, Hunsperger E. Laboratory Tests for The 

Diagnosis of Dengue Virus Infection. 2006;40:376-381. 

31.  Marsiadi. Epidemiologi Penyakit Menular. PT. Raja Grafindo Persada; 2014. 

32.  WHO. Dengue: Guidelines for Diagnosis, Treatment, Prevention and Control. 

New Edition. Vol 41.; 2009. doi:10.1176/pn.41.1.0029b 

33.  Widoyono. Penyakit Tropis Epidemiologi, Penularan, Pencegahan, Dan 

Pemberantasannya. Erlangga; 2008. 

34.  Rajab W. Buku Ajar Epidemiologi Untuk Mahasiswa Kebidanan. EGC; 2009. 

35.  Genis G. Apa Yang Dokter Anda Tidak Katakan Tentang Demam Berdarah. 

PT. Mizan Publika; 2007. 

36.  Najmah. Epidemiologi Penyakit Menular. CV. Trans Info Media; 2016. 



88 
 

 
 

37.  Hermayudi, Ariani A. PENYAKIT DAERAH TROPIS. Nuha Medika; 2017. 

38.  Depkes RI. Tata Laksana Demam Berdarah Dengue Di Indonesia. Tata 

Laksana Demam Berdarah Dengue Di Indones. 2004;edisi keti:1-62. 

https://silahuddinm.files.wordpress.com/2013/02/bk2007-g4.pdf 

39.  Wati WE. Beberapa Faktor Yang Berhubungan Dengan Kejadian Demam 

Berdarah Dengue (DBD) di Kelurahan Ploso Kecamatan Pacitan Tahun 2009. 

Vektora. 2009;III(1):22-34. 

40.  Candra A. Dengue Hemorrhagic Fever Epidemiology, Pathogenesis, and Its 

Transmission Risk Factors. Aspirator J Vector Borne Dis Stud. 2010;2(2):110-

119. doi:10.22435/aspirator.v2i2.2951. 

41.  Wulandari R. Hubungan Sanitasi Lingkungan, Unsur Iklim, Keberadaan Jentik 

Nyamuk Ae. Aegypti Terhadap Kejadian Demam Berdarah Dengue Di 

Kabupaten Pacitan Tahun 2015. Published online 2016. 

42.  Sanah N. Pelaksanaan Fungsi Puskesmas (Pusat Kesehatan Masyarakat) 

Dalam Meningkatkan Kualitas Pelayanan Kesehatan Di Kecamatan Long Kali 

Kabupaten Paser. eJournal Ilmu Pemerintah. 2017;5(1):305-314. 

http://ejournal.ip.fisip-unmul.ac.id/site/wp-content/uploads/2017/03/Nor Sanah 

(03-01-17-09-15-45).pdf 

43.  Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. Rencana Strategis Kementerian 

Kesehatan Tahun 2015-2019. Published online 2015. 

44.  Usman. Analisis Kinerja Tenaga Kesehatan Pada Puskesmas Lapadde Kota 

Parepare. Mkmi. 2016;12(1):21-28. 

https://media.neliti.com/media/publications/212774-analisis-kinerja-tenaga-

kesehatan-pada-p.pdf 

45.  Alim MNUR. Kinerja Pegawai Kantor Dinas Sosial, Tenaga Kerja & 

Transmigrasi Kabupaten Polewali Mandar (Studi Kasus Pada Bidang Tenaga 

Kerja). Published online 2013. 

46.  Arinda NAR. PENGARUH DISIPLIN KERJADAN LINGKUNGAN 

KERJATERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA UKM GEMILANG 

LOGAM. Dk. Published online 2019. 

47.  Prabowo GA. Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Komitmen Karyawan Terhadap 

Kinerja Karyawan PT.Kusuma Sandang Mekarjaya Sleman Yogyakarta.; 

2015. 

48.  Rahmawati P. Analisis Kinerja Pegawai Kantor Dinas Kesehatan Kabupaten 

Bintan Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2012. Published online 2012:1-160. 



89 
 

 
 

49.  Setiawan KC. Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Level 

Pelaksana Di Divisi Operasi Pt. Pusri Palembang. Psikis J Psikol Islam. 

2015;1(1):23-32. 

50.  Djati SP, Adiwijaya M. PENGUKURAN KINERJA PERSONIL PERWIRA, 

BINTARA, DAN PNS PADA POLWILTABES SURABAYA. 2010;1(1):26-

45. 

51.  Gibson. Organisasi Dan Manajemen: Perilaku, Struktur, Proses. Kelima. 

Binarupa Aksara; 1987. 

52.  Ilyas Y. Kinerja Teori, Penilaian, Dan Penelitian. Pusat Kajian Ekonomi 

Kesehatan Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia; 2002. 

53.  Suryanto IF. HUBUNGAN WORK FAMILY BALANCEDENGAN 

KINERJA PADA KARYAWATI YANG SUDAH MENIKAH. Published 

online 2018. 

54.  Arioma R, Mustam M. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja 

Pegawai di Inspktorat Provinsi Jawa Tengah. BMC Public Health. 2016;5. 

https://ejournal.poltektegal.ac.id/index.php/siklus/article/view/298%0Ahttp://re

positorio.unan.edu.ni/2986/1/5624.pdf%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.jana.201

5.10.005%0Ahttp://www.biomedcentral.com/1471-

2458/12/58%0Ahttp://ovidsp.ovid.com/ovidweb.cgi?T=JS&P 

55.  Ningsih DPS. Evaluasi Program Kesehatan Pengendalian Penyakit Demam 

Berdarah Dengue (P2DBD) di Dinas Kesehatan Kabupaten Sleman, 

Yogyakarta. 2019;4(1):43-53. 

56.  Undang-Undang Republik Indonesia No. 13 Tahun 2003. Undang-Undang 

Republik Indonesia No.13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Undang-

Undang. 2003;(1):1-34. 

http://www.kemenperin.go.id/kompetensi/UU_13_2003.pdf 

57.  Wirawan KE, Bagia IW, Susila GPAJ. Pengaruh Tingkat Pendidikan Dan 

Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja. Bisma J Manajamen. 2019;5(1):60-67. 

58.  Syahmasa H. Analisis Hubungan Faktor Demografi dan Motivasi dengan 

Kinerja Kader dalam Berperan Serta Meningkatkan Pelayanan Keperawatan di 

Posyandu Wilayah Puskesmas Kecamatan Cipayung Jakarta Timur. Published 

online 2002. 

59.  BPPSDMK. Penyelenggaraan Pendidikan Tenaga Kesehatan. Published online 

2017. http://bppsdmk.kemkes.go.id/pusdiksdmk/wp-

content/uploads/2017/03/1P3_Paparan-KapusdikSDMK-Perkonas-2017_rev-



90 
 

 
 

2.pdf 

60.  Sutjiono. Manajemen Kepegawaian. Airlangga; 2009. 

61.  Syahputra A. Pengaruh Karakteristik Individu dan Organisasi Terhadap 

Kinerja Petugas P2P Dalam Program DBD di Dinas Kesehatan Kota 

Lhokseumawe Tahun 2009. Published online 2009. 

62.  Pratama SA, Hakam MS, Nurtjahjono GE. PENGARUH KOMPENSASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi pada karyawan PT. Asuransi 

Jiwasraya persero regional office Malang). J Adm Bisnis S1 Univ Brawijaya. 

2015;25(1):1-8. 

63.  Ikhsan MC. Pengaruh Manajemen Sarana Dan Prasarana Terhadap Kinerja 

Pegawai Di Badan Pendidikan Dan Pelatihan Daerah BANDIKLATDA 

Provinsi Jawa Barat. Published online 2013:1-13. 

64.  Ristiani IY. Pengaruh Sarana Prasarana dan Kualitas Pelayanan Terhadap 

Kepuasan Pasien (Studi Pada Pasien Rawat Jalan Unit Poliklinik IPDN 

Jatinegoro). J Coopetition. 2017;8(2):155-166. 

65.  Khaisara D, Kartikowati S, Trisnawati F. THE EFFECT OF FACILITIES / 

INFRASTRUCTURE AND ORGANIZATION COMMITMENT TO 

EMPLOYEES PERFORMANCE IN PT . SURI SENIA PLASMATARUNA , 

PMKS ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT . 

4(2):1-11. 

66.  Andoko A, Putri I. Pengaruh Supervisi Dan Sarana Prasarana Dengan Kinerja 

Perawat. Malahayati Nurs J. 2020;2(1):91-104. 

doi:10.33024/manuju.v2i1.1570 

67.  Lusdiyanti ES. Analisis Pengaruh Dukungan Pimpinan Dan Dukungan 

Organisasi Pada Kinerja Dan Komitmen Afektif Karyawan PT Inka Madiun. 

Ris Manaj dan Akunt. 2011;2(3):138-159. doi:10.36600/.v9i2 

68.  Silvia V. Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Kepatuhan Ibu Hamil 

Mengonsumsi Tablet Tambah Darah Di Wilayah Puskesmas Muaralembu Kab. 

Kuantan Singingi Propinsi Riau Tahun 2012. Published online 2012:1-65. 

69.  Fauzi AR. PENGARUH KUALITAS PELAYANAN DAN HARGA 

TERHADAP KEPUASAN PENUMPANG DI PT. KERETA API 

INDONESIA. Survei Pada Penumpang KA Argo Parahyangan. Published 

online 2017. 

70.  Rachmat M. Metodologi Penelitian Gizi & Kesehatan. EGC Penerbit Buku 

Kedokteran; 2016. 



91 
 

 
 

71.  Fauzie SE A. Statistik Daerah Kota Jambi 2020. In: Kota Jambi BPS, ed. ; 

2020:22. doi:1571070.2017 

72.  Nilawarni. Faktor - faktor yang Memengaruhi Kinerja Pelaksana Program 

Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit DBD Puskesmas di Kabupaten 

Asahan Tahun 2017. 2019;3(4):59-70. 

73.  Verawati ML, Sugiyanto Z, Saptorini KK. Faktor – Faktor yang Berhubungan 

dengan Kelengkapan dan Ketepatan Waktu Pelaksanaan Penyelidikan 

Epidemiologi Demam Berdarah Dengue di Kota Semarang Tahun 2013. Ilmu 

Kesehat Udinus. Published online 2013. 

http://eprints.dinus.ac.id/6614/1/jurnal_13176.pdf 

74.  Prasastin OV. Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Kinerja Petugas 

Surveilans Epidemiologi Penyakit Malaria Tingkat Puskesmas Di Kabupaten 

Kebumen Tahun 2012. Unnes J Public Heal. 2013;2(4):1-11. 

doi:10.15294/ujph.v2i4.3061 

75.  Ratnasari M. Faktor-Faktor Manajemen Sumber Daya Manusia Yang 

Mempengaruhi Pelaksanaan Perkesmas Di Puskesmas Wilayah Kotamadya 

Jakarta Barat Tahun 2012. Published online 2012. 

76.  Sadakah S, Chairunnisah R, Andriani H, et al. Hubungan Karakteristik 

Individu dengan Kinerja Petugas Rekam Medis pada Rumah Sakit Swasta di 

Kota Mataram. J Kesehat Vokasional. 2021;5(4):208. 

doi:10.22146/jkesvo.60226 

77.  Maulani, Dasuki. Hubungan Pendidikan, Motivasi Kerja, Supervisi Kepala 

Ruangan Dengan Kinerja Perawat Di Rsud H.Hanafie Muara Bungo. J 

Wacana Kesehat. Published online 2016:1-8. 

78.  Ibrahim IA, Habibi H, Latifahanun E. Faktor - Faktor yang Berhubungan 

dengan Ketepatan Waktu Pelaksanaan Penyelidikan Epidemiologi Demam 

Berdarah Dengue ( DBD ) Tingkat Puskesmas di Kota Makassar Tahun 2015. 

Al-Sihah  Public Heal Sci J. 2015;7(2):203-214. 

79.  Yuniarti, Shaluhiyah Z, Widjanarko B. Kinerja Petugas Penyuluh Kesehatan 

Masyarakat dalam Praktek Promosi Kesehatan di Dinas Kesehatan Kabupaten 

Pati. J Promosi Kesehat Indones. 2012;7(2):165-173. 

doi:10.14710/jpki.7.2.165-173 

80.  Natalia A. Gambaran Pelaksanaan Surveilans Epidemiologi Penyakit Demam 

Berdarah Dengue Ditinjau Dari Aspek Petugas Di Tingkat Puskesmas Kota 

Semarang Tahun 2011. J Kesehat Masy. 2012;1(2):262-271. 



92 
 

 
 

81.  Notoadmojo S. Pengantar Pendidikan Kesehatan Dan Ilmu Perilaku 

Kesehatan. Rineka Cipta; 2003. 

82.  Fauzi AI. Analisis Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan di 

Puskesmas Kabupaten Jember. J Chem Inf Model. 2010;53(9):1689-1699. 

83.  Setianingsih, Septiyana R. Hubungan Tingkat Pendidikan dan Lama Kerja 

Perawat dengan Penerapan Prinsip “Enam Tepat” dalam Pemberian Obat. 

JurnalUnimusAcId. 2019;7:177-187. 

84.  Khayati N, Yuliawati S, Wuryanto MA. Beberapa Faktor Petugas yang 

Berhubungan dengan Pelaksanaan Surveilans Epidemiologi Malaria Tingkat 

Puskesmas di Kabupaten Purwerejo. 2012;1(2):364-373. 

85.  NOVIANUS C. Hubungan Karakteristik, Ketersediaan Fasilitas dan 

Pengawasan dengan Tindakan Tidak Aman pada Petugas Penanganan 

Prasarana dan Sarana Umum di Jakarta Timur. ARKESMAS (Arsip Kesehat 

Masyarakat). 2019;4(1):118-124. doi:10.22236/arkesmas.v4i1.3668 

86.  Sondang P. Manajemen Abad 21. Buku Aksara; 1998. 

87.  Christiana E, Sofoewan S, Kurniawati HF. Faktor-Faktor Yang Berhubungan 

Dengan Kinerja Tenaga Kesehatan Dalam Pelayanan Antenatal Care Terpadu. 

J Kebidanan dan Keperawatan Aisyiyah. 2020;12(2):135-142. 

doi:10.31101/jkk.294 

88.  Crystandy M, Tampubolon IL, Najihah K. Pengaruh Kepemimpinan Dan 

Imbalan Terhadap Kinerja Perawat Di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Datu 

Beru Takengon. MPPKI (Media Publ Promosi Kesehat Indones Indones J 

Heal Promot. 2019;2(1):61-68. doi:10.31934/mppki.v2i1.532 

89.  Suwatno. Manajemen SDM Dalam Organisasi Publik Dan Organisasi. 

Alfabeta; 2013. 

90.  Samsudin S. Manajemen Sumber Daya Manusia. CV. Pustaka Setia; 2009. 

91.  Yunita DS. Hubungan Antara Pelatihan, Motivasi Dan Ketersediaan Fasilitas 

Dengan Partisipasi Jumantik Di Kota Blitar. Indones J Public Heal. 

2017;11(1):40-50. doi:10.20473/ijph.v11i1.2016.40-50 

92.  Ikhbar. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai di Puskesmas 

Samatiga Kecamatan Samatiga Kabupaten Aceh Barat. Published online 2013. 

93.  . H, Widjanarko B, Prabamurti PN. Pengaruh Tingkat Pengetahuan Terhadap 

Kinerja Tenaga Kontrak Promotor Kesehatan Dalam Pelayanan Promosi 

Kesehatan Puskesmas Di Kabupaten Indramayu. J Kesehat Indra Husada. 



93 
 

 
 

2018;6(1):14. doi:10.36973/jkih.v6i1.59 

94.  Najman. Hubungan Sarana dan Dana dengan Kesiapsiagaan Petugas Kesehatan 

Dalam Menghadapi Kejadian Luar Biasa Demam Berdarah Dengue Puskesmas 

Kabupaten Bone. Heal Papua. 2020;3(2):133-140. 

95.  Yanti, Mulyadi SU. Pengetahuan , Dana Insentif , Sarana Dan Prasarana 

Dengan Partisipasi Kader Dalam Pelaksanaan Posyandu Latar Belakang Di 

Indonesia salah satu bentuk Primary Health Care ( PHC ) adalah upaya 

kesehatan yang pelaksanaan kegiatan posyandu agar hasilnya keseha. J Ilmu 

Keperawatan. Published online 2015:2338-6371. 

96.  Haryanti E. Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Keterlambatan Petugas 

Dalam Melaksanakan Penyelidikan Epidemiologi Demam Berdarah Dengue 

(Dbd) Puskesmas Di Kota Semarang Tahun 2010 Skripsi.; 2011. 

https://lib.unnes.ac.id/7738/ 

97.  Hartono D. Pengaruh Sarana Prasarana dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Dinas Pendidikan Kota Banjarbaru. Kumpul Inf dan Artik Ilm 

Manaj dan Akuntasi. 2014;10(2):142-155. 

98.  Potu A. Kepemimpinan, Motivasi, Dan Lingkungan Kerja Pengaruhnya 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kanwil Ditjen Kekayaan Negara 

Suluttenggo Dan Maluku Utara Di Manado. J Ris Ekon Manajemen, Bisnis 

dan Akunt. 2013;1(4):1208-1218. doi:10.35794/emba.v1i4.2894 

99.  Maulid ATJ, Arifin MA, Darmawansyah. PUSKESMAS TAMAMAUNG 

KOTA MAKASSAR Relationship of Motivation with Performance of Health 

Officer in Tamamaung Puskesmas Makassar City. J Kesehat. Published online 

2019:1-9. 

http://digilib.unhas.ac.id/uploaded_files/temporary/DigitalCollection/N2ZkZD

A0OTU1YTMzN2ZmZDFjOGM4ZmQ5MTA2YTdiNmZiNmMzZjg0YQ==.

pdf 

100.  Jufri N, Razak A, Brasit N, Tetap pada STAI YPIQ Baubau D. Pengaruh 

Faktor Organisasi Terhadap Kinerja Petugas Imunisasi Dalam Pencapaian 

Universal Child Immunization (UCI) Kota Baubau. 2019;I(1):81-90. 

101.  Husein RD, Sormin T. Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Kinerja 

Petugas Program TB Paru Terhadap Penemuan Kasus Baru di Kabupaten 

Lampung Selatan. J Ilm Keperawatan Sai Betik. 2016;8(1):52-59. 

102.  Jebanur F. Analisis Kinerja Petugas Mikroskopis Malaria di Puskesmas 

Kabupaten Manggarai Timur. Skripsi. Published online 2020. 



94 
 

 
 

103.  Yohana Novitasari Sutrisno AS& EYF. Faktor-faktor yang Berhubungan 

dengan Kinerja Perawat Rawat Inap di RSUD Kota Semarang. J Kesehat 

Masyrakat. 2017;5:142-149. 

http://weekly.cnbnews.com/news/article.html?no=124000 

104.  Prima R. Hubungan Supervisi Kepala Ruang Terhadap Kinerja  Perawat 

Pelaksana. J Kesehat. 2020;11(1):46. doi:10.35730/jk.v11i1.492 

105.  Cristandy M, Simanjorang A. Faktor yang Memengaruhi Tenaga Kesehatan 

Dalam Upaya Pencegahan Demam Berdarah Dengue (DBD) di Wilayah Kerja 

Puskesmas Tanah Tinggi Binjai. J Kesehat Glob. 2018;1(1):1. 

doi:10.33085/jkg.v1i1.3965 

106.  Ziliwu HJ. Factors Related to the Performance of Community Health Nursing 

Coordinators in Health Centers of Working Area of Health Departement Gowa 

Regency. Published online 2013. 

107.  Prasetiya CH. Analisis Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Perawat Di RSUD 

Sunan Kalijaga Demak. J Keperawatan. 2016;4(2):15-21. 


