
BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan  

 Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, dapat ditarik kesimpulan yang pertama 

bahwa tantangan berkarir pada fresh graduate ketika memulai karirnya dalam situasi pandemi 

Covid-19 adalah sulit mendapat pekerjaan karna berkurangnya lowongan pekerjaan, kurangnya 

dukungan eksternal, dan ketakutan akan kegagalan (fear of failure). Adapun strategi berkarir 

yang dilakukan fresh graduate ketika memulai karirnya dalam situasi pandemi Covid-19 

adalah memiliki tujuan karir, creative problem solving, menambah pengetahuan dan 

keterampilan baru, memiliki kepribadian hardiness, dan memiliki modal sosial.  

Terdapat persamaan temuan peneliti dengan peneliti sebelumnya yang dapat 

menambah penelitian mengenai tantangan berkarir yaitu kurangnya dukungan eksternal seperti 

modal dan lingkungan, kemudian ketakutan akan kegagalan (fear of failure). Adapun keunikan 

temuan dalam tantangan berkarir yaitu berkurangnya lowongan pekerjaan yang berdampak 

terhadap sulitnya indvidu untuk mendapatkan pekerjaan. 

Terdapat juga temuan peneliti dengan peneliti sebelumnya yang dapat menambah 

khazanah pengetahuan terkait strategi berkarir seperti memiliki rencana, melihat peluang, 

belajar, menambah kreatifitas, lingkungan yang mendukung dan kerja sama. Adapun keunikan 

sebagai temuan dalam strategi berkarir yaitu memiliki tujuan karir, creative problem solving, 

dan memiliki kepribadian hardiness. 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.2 Saran 

Saran penelitian ditujukan kepada : 

a. Pihak Perguruan Tinggi 

Bagi pihak perguruan tinggi disarankan untuk memberikan pembekalan karir 

pada mahasiswa tingkat akhir supaya karir fresh graduate kedepannya dapat lebih 

matang dan terarah. 

b. Partisipan Penelitian 

Dalam kehidupan selalu terdapat tantangan, terutama dalam memulai karir. Bagi 

semua partisipan disarankan untuk tetap semangat dalam berkarir. 

c. Penelitian Selanjutnya 

Dan untuk penelitian selajutnya, disarankan agar memperluas dan memperdalam 

penggalian informasi mengenai strategi berkarir pada fresh graduate melalui 

observasi kegiatan karir partisipan secara langsung agar diperoleh data yang lebih 

relevan. 

 

 


