ABSTRAK

Analisis Capaian Program Antenatal Care (ANC) Ditinjua Dari
Aspek Kepemimpinan di Puskesmas Durian Luncuk
Kabupaten Batang Hari.

Latar Belakang: Salah satu Sasaran Pokok Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) 2015-2019 adalah meningkatkan status kesehatan
ibu dan Anak (KIA). Dalam upaya meningkatkan kesehatan ibu dan anak, kinerja
tenaga kesehatan yang baik akan berdampak pada kualitas pelayanan kesehatan
pada ibu hamil, termasuk kinerja bidan sebagai penyedia layanan kesehatan
maternal dan neonatal. Penelitian ini bertujuan untuk melakukan penelitian
tentang Analisis Capaian Program Antenatal Care (ANC), ditinjau dari aspek
kepemimpinan di puskesmas Durian Luncuk Kabupaten Batang Hari.

Metode Penelitian: Penelitian ini menggunakan kualitatif dengan pendekatan
deksriptif analitik. Dalam memilih sampel, peneliti menggunakan purposive
sampling dan teknik pedoman wawancara dan pedoman FGD sebagai instrumen
penelitian.

Hasil: Berdasarkan hasil wawancara penelitian ini dapat disimpulkan bahwa
pencapaian target dalam ANC Puskesmas mengalami penurunan menjadi 88,8%.
Kepala Puskesmas juga memberikan kesempatan kepada bidan untuk
menyampaikan masukan atau saran yang ada dan Kepala Puskesmas juga
mendorong prestasi yang di capai oleh para bidan yang ada. Dengan demikian,
pola kepemimpinan yang dilakukan pimpinan di puskesmas tersebut sudah dinilai
cukup baik.

Kesimpulan: Ada tiga kesimpulan penelitian ini: pertama, cakupan ANC di
Puskesmas durian luncuk kabupaten Batang Hari sudah mencapai target yang
direncanakan. Kedua, pola kepemimpinan bahwa kepemimpinan dipuskesmas
Durian Luncuk cukup baik. Jika terdapat kendala dalam pencapaian program yang
dilaksanakan merupakan tanggungjawab pemimpin dalam meluruskan kegiatan
tersebut. Dan, cakupan program ANC ditinjau dari aspek kepemimpinan di
Puskesmas Durian Luncuk Kabupaten Batang Hari cukup baik di buktikan oleh
tanggapan dan penilaian bidan koordinator, kepala tata usaha dan 10 bidan desa.
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ABSTRACT

Antenatal Care Program (ANC) Achievement Analysis Is Taken From
Leadership Aspects in Puskesmas in Puskesmas Durian Luncuk
Batang Hari Regency

Background: One of the Main Targets of the 2015-2019 National Medium Term
Development Plan (RPJMN) is to improve the health status of mothers and
children (MCH). In an effort to improve maternal and child health, the good
performance of health workers will have an impact on the quality of health
services for pregnant women, including the performance of midwives as providers
of maternal and neonatal health services. This study aims to conduct research on
Analysis of Antenatal Care Program Achievements (ANC), judging from the
leadership aspect at the Durian Luncuk Public Health Center, Batang Hari
Regency.

Research Methods: This study uses a qualitative descriptive analytical approach.
In selecting the sample, the researcher used purposive sampling and interview
guide techniques and FGD guidelines as research instruments.

Results: Based on the results of this research interview, it can be concluded that
the achievement of the target in an ANC Puskesmas decreased to 88.8%. The
Head of Puskesmas also provides opportunities for midwives to convey input or
advice and the Head of Puskesmas also encourages achievements achieved by
existing midwives. Thus, the leadership pattern conducted by the leadership in the
puskesmas has been considered quite good.

Conclusion: There are three conclusions from this study: first, the coverage of the
ANC program at the Durian Luncuk Health Center in Batang Hari Regency has
reached the planned target. Second, the pattern of leadership that the leadership
at the Durian Luncuk Health Center is quite good. If there are obstacles in
achieving the program implemented, it is the responsibility of the leader in
straightening out these activities. And, the coverage of the ANC program in terms
of leadership at the Durian Luncuk Health Center, Batang Hari Regency is quite
good, as evidenced by the responses and assessments of the koordinator midwife,
head of administration and 10 village midwives.
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