DAFTAR PUSTAKA

Abdillah, W., & Jogiyanto. (2009). Partial Least Square (PLS) Alternatif SEM Dalam Penelitian
Bisnis. Andi.

Allen, & Meyer. (2013). Measurement of Antecendents of Affective, Continuance and
Normative commitment to Organizational. Journal of Occupational Psychology, 6(3), 1-8.

Andrey. (2013). Pengaruh motivasi kerja dan kemampuan kerja Terhadap kinerja karyawan
(Studi Pada Karyawan PT. PLN (Persero) (APJ) Malang). Jurnal Administrasi Bisnis2,
1(2).

As’ad, M. (2001). Psikologo Industri. Liberty.

Bachtiar. (2012). Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan study
pada PT. Aqua Tirta Investama di Klaten. Management Analysis Journa), 1(1).

Ekhsan. (2019). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal
Ekonomi Dan Kewirausahaan, 13(1).

Ghozali, 1. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 21 Update PLS
Regresi. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Gomes, F. C. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Andi.

Grifin, R. . (2010). Manajemen. Erlangga.

Hair, Joseph, & Jr. (2014). Multivariate Data Analysis. Edisi 7. In Pearson Education.
Handoko, T. H. (2014). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.

Haryati, M. (2013). Model dan Teknik Penilaian pada Tingkat Satuan Pendidikan. In Jakarta :
Referensi.

Hasibuan, M. S. . (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi. Bumi Aksara.

Hernosa, & Sidharta. (2017). Influence Of Leadership Function, Motivation And Work
Discipline On Employees’ Performance. Journal of Applied Management (JAM), 15(3).

Ishak, A., & Tanjung, H. (2003). Manajemen Motivasi. Gramedia Widiasarana Indonesia.

Iskandar. (2012). Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru SMA Negeri
Se-Kabupaten Kendal. Management Analysis Journal, 1(2).

Ivano. (2013). garuh Performanalisme Pemeriksa Pajak dan Komitmen Organsasi terhadap
Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi Dan Manajemen, 7(1).

Ivone. (2010). Pengaruh Faktor-Faktor Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pemerintahan
Kabupaten FakFak Igtishoduna. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Islam, 2(6), 1.

Kartono. (2010). No TitlePemimpin dan Kepemimpinan. In PT. Raja Grafindo Perkasa.
Logahan. (2013). Pengaruh Lingkungan Kerjadan Stres Pekerjaan Terhadap Kinerja Pekerja di



PT Nemanac Rendem. Jurnal Tarakanita, 1(1).

Mangkunegara. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. PT. Remaja
Rosdakarya.

Mangkunegara, A. . (2010). Evaluasi Kinerja SDM. PT.Refika Aditama.

Mangkuprawira. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik (edisi kedua). Ghalia
Indonesia.

Margareth. (2012). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Kasus Pada Divisi
Network Management PT. Indosat). Jurnal Ekonomi Dan Manajemen, 1(1).

Marpaung, Hamid, & Igbal. (2014). No TitlePengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap
Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan Rumah Sakit Reksa Waluya Mojokerto). Jurnal
Administrasi Bisnis, 15(2).

Martha. (2013). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja (Studi Pada Karyawan Tetap
Bagian Admin Dan Sales Counter Auto 2000 Malang-Sutoyo). Jurnal Administrasi Bisnis,
1(2).

Mathis, R. L., & Jackson. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Pertama. Salemba
Empat.

Nelizulfa, Aulia, & Fauzan. (2018). Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Kasus pada PT. Jamu Air Mancur
Karanganyar). Journal Of Management, 1(1).

Pasolong. (2011). Teori Administrasi Publik. cetakan ketiga. Alfa Beta Bandung.

Prawatya, A. (2015). Pengaruh Motivasi, Kemampuan Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai (Studi Pada PT. PLN Cabang Weleri. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi,
Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 2(1).

Putra. (2013). Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja studi pada Pegawai PT Naraya
Telematika Malang. Jurnal Administrasi Bisnis, 6(1).

Razak, Sarpan, & Ramlan. (2010). Effect of Leadership Style, Motivation and Work Discipline
on Employee Performance in PT. ABC Makassar. International Review of Management and
Marketing, 1(1).

Ridwan. (2013). Manajemen Baitul Maal Wa Tanwil. Bandung : Pustaka Setia.

Rikantika, S. (2014). Pengaruh Work Family Conflict dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai. Jurnal Manajemen, 13(1).

Robbins, Stephen, P. (2015). Prinsip-Prinsip Perilaku Organisasi. Erlangga.
Robbins, P., & Judge, T. (2017). Organizational Behaviour. Salemba Empat.

Rommy. (2011). Pengaruh performanisme Pemeriksa Pajak dan Komitmen Organisasi Terhadap
organizational citi zhensip Bewavior dalam meningkatkan kinerja karyawan pada PT Gelora
Persada Mediatama Semarang. 2011, 17(2).



Rosita, T., & Tri, Y. (2016). Pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja Pegawai dengan
komitmen organisasional sebagai variabel intervening. Jurnal llmu Dan Riset Manajemen,
5(1), 1-20.

Sanusi, A. (2014). Metode Penelitian Bisnis. Salemba Empat, Jakarta.

Sapitri. (2016). Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap kinerja Kayawan Perusahaan Listrik
Negara area Pekanbaru. Jurnal Administrasi Bisnis, 3(2), 1-9.

Sedarmayanti. (2013). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Penerbit Mandar Maju.

Selan, Wahyudi, & Wardiningsih. (2016). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pariwisata Kabupaten Timor Tengah
Selatan. Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia, 10(1), 28-37.

Setiawan, A. (2013). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada
Rumah Sakit Umum Daerah Kanjuruhan Malang. Jurnal Ekonomi Dan Manajemen, 1(1).

Siagian, S. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara.
Simamora, H. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. STIEY.
Sopiah. (2008). Perilaku Organisasi. ANDI.

Steers, Mowday, & Porter. (2012). Employee Organization Lingkages: The Psychology of Comm
itment, Absenteeism and Turnover. Academic Press Inc.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : ALFABETA.

Sunyoto, D. (2012). Sumber Daya Manusia (Praktik Penelitian). Center For Academic
Publishing Service.

Suparyadi. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia, Menciptkan Keuanggulan Bersaing
Berbasis Komptesi SDM. Andi.

Sutrisno. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Prenadamedia Group.

Utomo, B. P. C. (2014). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dan Dosen Stmik Duta Bangsa Surakarta.
Jurnal Sainstech Politeknik Indonesia Surakarta, 1(1).

Wibowo. (2016). Prilaku Dalam Organisasi. Rajawali Pers.

Winardi. (2011). Kepemimpinan dalam Manajemen. PT. Rineka Cipta.



