
     Kesimpulan  

   Model yang dihasilkan pada penelitian ini menggambarkan bahwa budaya organisasi, 

komunikasi organisasi dan efektivitas organisasi berpengaruh positif dan signifikan.  Hal ini 

sesuai dengan faktanya bahwa proses Budaya yang dibangun baik makan akan menghasilkan 

komunikasi yang baik baik internal maupun eksternal di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Merangin.       

 


