BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

1.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan diatas dapat disimpulkan

sebagai berikut :

1.

1.2 Saran

Proposi keluhan pendengaran pada tenaga kerja di CV. Kahwa Jaya
Saw Mill Kota Jambi adalah sebesar 40%, usia > 40 tahun sebesar
40%, lama kerja> 8 jam sebesar 67,5%, masa kerja > 5 tahun sebesar
35%, intensitas kebisingan > 85 sebesar 75%.

Ada hubungan antara usia dengan keluhan pendengaran pada tenaga
kerja di CV. Kahwa Jaya Saw Mill Kota Jambi Tahun 2021 dengan
p-value 0,000 (p<0,05).

Ada hubungan antara lama kerja dengan keluhan pendengaran pada
tenaga kerja di CV. Kahwa Jaya Saw Mill Kota Jambi Tahun 2021
dengan p-value 0,027 (p<0,05).

Ada hubungan antara masa kerja dengan keluhan pendengaran pada
tenaga kerja di CV. Kahwa Jaya Saw Mill Kota Jambi Tahun 2021
dengan p-value 0,000 (p<0,05).

Ada hubungan intensitas kebisingan dengan keluhan pendengaran
pada tenaga kerja di CV. Kahwa Jaya Saw Mill Kota Jambi Tahun
2021 p-value 0,032 (p<0,05).

1. Bagi Masyarakat

Diharapkan bagi masyarakat agar dapat meningkatkan pengetahuan

terhadap akibat intensitas kebisingan, sehingga masyarakat dapat mencegah

intensitas kebisingan yang berada di lingkungan sekitar.
2. Bagi CV. Kahwa Jaya Saw Mill Kota Jambi

Diharapakan bagi pemilik CV. Kahwa Jaya Saw Mill Kota Jambi

agar menyediakan alat pelindung telinga (APT) berupa safety ear plug atau

ear muff untuk tenaga kerja yang berkerja dilingkungan bising. Bagi tenaga

kerja yang berusia > 40 tahun diwajibkan memakai APT berupa ear plug

atau ear muff dan tidak hanya untuk usia > 40 tahun saja tetapi seluruh



tenaga kerja harus menggunakan APT. Dan diharapkan untuk tenaga kerja
melakukan pengecekkan kesehatan secara rutin.
Bagi Fakultas Kedokteran dan IImu Kesehatan

Diharapkan dapat menjadi bahan untuk menambah wawasan ilmu
pengetahuan dan peningkatan mutu serta dapat digunakan sebagai acuan
untuk dapat melakukan penelitian lebih lanjut.
Bagi Peneliti Selanjutnya

Diharapkan bagi peneliti selanjutnya yang akan melakukan
penelitinan terkait dengan faktor yang berhubungan dengan keluhan
pendengaran pada tenaga kerja agar menambah variabel-variabel lain yang

juga memiliki keterkaitan terhadap keluhan pendengaran



