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ABSTRAK 

 

Gaji memiliki peran yang sangat penting dalam sebuah instansi karena gaji 

merupakan salah satu faktor pendorong kinerja pegawai. Kantor Imigrasi Kelas II 

TPI Kuala Tungkal memiliki sistem pembayaran gaji kepada pegawai yaitu 

dengan menggunakan aplikasi GPP (Gaji PNS Pusat). Untuk itu, penulisan ini 

bertujuan untuk mengetahui Prosedur Pembayaran Gaji pada Masa Pandemi 

Covid-19 di Kantor Imigrasi Kelas II TPI Kuala Tungkal. Jenis penelitian ini 

adalah deskriptif. Penulisan ini dilakukan di Kantor Imigrasi Kelas II TPI Kuala 

Tungkal. Topik penulisan ini adalah Prosedur Pembayaran Gaji pada Masa 

Pandemi Covid-19. Data yang digunakan adalah data primer dan data sekunder 

dengan metode pengumpulan data wawancara, observasi dan studi pustaka. 

Dengan adanya prosedur pembayaran gaji diharapkan dapat membantu dalam 

pengelolaan penggajian pegawai serta segala kendala yang berhubungan dengan 

masalah penggajian dapat diatasi. 
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ABSTRACT 

 

Salary has important role in a institution because salary is one of factors 

which is boost employee’s performance. Immigration Office Grade II TPI Kuala 

Tungkal has salary payment system which uses an application named GPP (Gaji 

PNS Pusat). The study aims to find out the salary payment procedure during 

Covid-19 pandemic era in Immigration Office Grade II TPI Kuala Tungkal. The 

study employed descriptive research. The study was conducted in Immigration 

Office Grade II TPI Kuala Tungkal. The topic of the study is salary payment 

procedure during Covid-19 pandemic era. The used data are primary data and 

secondary data. The data were obtained from interview, observation and 

literature review. With salary payment procedures, it is expected to help 

institution in managing employees’ salary payment and all problems rated to 

payment can be surmounted. 
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