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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

 Selama menjalankan Praktik Kerja Lapangan pada PT. Alko Sumatra Kopi 

maka dapat diambil kesimpulan : 

1. Proses pengolahan Green Beans menjadi Bubuk Kopi Arabika melalui 

beberapa tahap proses dan manajemen diantaranya : Proses Pengelompokan 

(Grading Process), Proses Sortasi (Sorting Process), Proses Penimbangan 

(Weighing Process), Proses Penyangraian (Roasting Process), Proses 

Pendinginan (Cooling Process), Proses Penggilingan (Grinding Process), 

Pengujian Cita Rasa (Cupping Process). Semua proses sudah berjalan dengan 

baik akan tetapi masih ada yang harus diperbaiki.  

2. (a) Penerapan fungsi perencanaan dalam proses pengolahan Green Beans 

menjadi Bubuk Kopi yang diproduksi di PT. Alko Sumatra Kopi dilakukan 

secara terstruktur dan mengikuti alur dan SOP dari seorang konsumen atau 

buyer serta Perencanaan produksi, perencanaan alat-alat dan mesin proses 

pengolahan, perencanaan bahan baku dan perencanaan tenaga kerja dalam 

proses pengolahan Green Bean menjadi kopi bubuk sudah cukup baik. 

(b) Penerapan fungsi pengorganisasian pada PT. Alko Sumatra Kopi belum 

berjalan dengan baik ditunjukan dengan penetapan tugas pokok dan fungsi 

serta tanggung jawab disetiap divisi kerja, yang masih merangkap. contohnya 

Manager gudang yang seharusnya memimpin dan mengawasi semua kegiatan 

digudang, namun juga mengerjakan kegiatan diluar job description yang ada. 

(c) Penerapan fungsi pengarahan pada PT. Alko Sumatra Kopi sudah berjalan 

dengan baik ditunjukan dengan pemberian motivasi kerja untuk mendorong 

semangat karyawan dalam bekerja. Adapun motivasi yang diberikan kepada 

karyawan yaitu : upah Pokok, cuti, dan fasilitas Penunjang kerja. 

(d) Pada penerapan Fungsi pengawasan belum berjalan dengan baik ditunjukan 

dengan. (a) masih masuknya buah cerry yang tidak sesuai kriteria untuk diolah 

menjadi green Bean, Hal ini dapat mempengaruhi kualitas dari green bean, 
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roast bean, maupun bubuk kopi nantinya, (b) Kurangnya kesadaran diri setiap 

karyawan terhadap keselamatan kerja dengan tidak menggunakan APD (Alat 

Pelindung Diri) seperti tidak mengunakan helm, sepatu, kacamata, masker dan 

baju kerja. (c) Kurangnya pengawasan terhadap karyawan dimana masih ada 

karyawan yang mangkir atau keluar dari jam kerja tanpa memberikan laporan. 

 

5.2 Saran 

 Adapun saran yang diberikan penulis kepada PT. Alko Sumatra Kopi 

adalah sebagai berikut: 

1. Lebih memperhatikan, mengawasi, dan menyeleksi masuknya bahan baku atau 

buah cerry yang di setor oleh petani maupun kolektor, Karena masih banyak 

terdapat cerry yang tidak sesuai dengan kriteria atau masih hijau dan tidak 

petik merah, yang sesuai dengan prosedur yang telah ditetapkan, hal ini dapat 

mempengaruhi kualitas dari green bean yang akan diproduksi, serta dapat 

mempengaruhi rasa dari bubuk kopi nantinya. 

2. Untuk karyawan produksi sebaiknya utamakanlah keselamatan dan keamanan 

dalam bekerja dengan mengikuti prosedur yang ada, dan untuk pihak 

perusahaan lebih memperhatikan karyawan yang tidak menggunakan APD 

(alat pelindung diri). 

3. Lebih memperketat pengawasan terhadap karyawan yang mangkir dari tempat 

kerja dan bila perlu memberikan peringatan atau semacamnya.   


