ABSTRAK

Pada penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh antara kepuasan kerja dan keterlibatan kerja terhadap turnover intention. Penelitian ini bersifat kuantitatif dengan sampel penelitian berjumlah 68 karyawan PT. Plantex Swasembada International. Data dikumpulkan dengan kuesioner dan dianalisis menggunakan regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa secara parsial variabel keterlibatan bekerja dan kepuasan kerja memiliki pengaruh negatif dan signifikan terhadap tindakan turnover intention. Artinya dengan nilai keterlibatan bekerja yang tinggi dan kepuasan kerja yang tinggi maka keinginan karyawan untuk melakukan turnover intention akan menurun. Hasil pengujian secara sumultan (Uji F) menunjuakn bahwa keterlibatan bekerja dan kepuasan kerja secara bersama-sama memiliki pengaruh dan signifikan terhadap tindakan turnover intention.
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