DAFTAR PUSTAKA

Buku

Buku Pedoman Penulisan Proposal Skripsi Fakultas Ilmu Sosial dan limu Politik,
2017.

Hayat, Manajemen Pelayanan Publik, Depok, PT. Rajagrafindo Persada, 2017.

Syarifin Pipin, Dea.Dedah Jubaedah, Hukum Pemerintahan Daerah, Bandung,
Pustaka Bani Quraisy,2005.

Hasibuan S.P Malayu,Manajemen, Dasar Pengertian, Dan Masalah, Jakarta, Bumi
aksara, 2006.

Sugiono, Metode Penelitian Administrasi, Bandung, Alfabeta, 2011.

Usman Husaini, Purnomo Setiadi A, ,Metodologi Penelitian Sosial, Jakarta, Bumi
Aksara, 2003.

Makmur, Efektivitas Kebijakan Pengawasan, Bandung,PT. Refika Aditama, 2011.
Pasolong Harbani, Teori Administrasi Publik, Bandung, alfabeta, CV, 2013.

Rahadi Rianto Dedi,Manajemen Kinerja Sumber Daya Manusia, Malang,
TUNGGAL MANDIRI PUBLISHING, 2010.

Undang-Undang dan Peraturan Pemerintah

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2009 Tentang Pelayanan
Publik

Himpunan Peraturan Perundang-UndanganPeraturan Desa Dan Kelurahan,2011,
Fokusmedia.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2018, tentang kecamatan.
Jurnal

Apriliani, Skripsi: “Pengawasan Kepala Desa Dalam Meningkatkan Kinerja Staf
Pada Kantor Desa Saliki Di Kecamatan Muara Badak Kabupaten Kutai
Kartanegar”’(kutai : UM, 2016).



Adnan Syarief, Skripsi : “Pengawasan Kinerja Pegawai Di Kantor Kecamatan
Banggai Kabupaten Banggai Laut” (Yogyakarta: UMY,2017).

Pendapat masyarakat pauh terhadap kinerja kelurahan pauh kecamatan pauh
kabupaten sarolangun

Internet

Iskandar, “jenis dan pola pelayanan publik” diakses dari http://tentang
pelayananpublik.blogspot.com//21/01/2011, Pada Tanggal 21 februari 2019

Muchlisin Riadi, “pengertian, indicator dan factor yang mempengaruhi kinerja”
diakses dari https://www.kajianpustaka.com/2014/01/pengertian-indikator-
faktor-mempengaruhi-kinerja.html?m=1, pada tanggal 25 juli 2019Andy Eko
Pradana and Tauran, “Evaluasi Peraturan Bupati Sidoarjo Nomor 6 Tahun 2011
Tentang Pendidikan Khusus Dan Layanan Pendidikan Khusus,” Jurnal Mahasiswa
Unesa 4, no. 7 (2016): 2.

Fadli Sandewa, Pengawasan Kinerja Pegawai Di Kantor Kecamatan Banggai
Kabupaten Banggai Laut, Diakses Dari Https://Media.Neliti.Com, Pada
Tanggal 10 April 2020

Pranala, Arti Kata Intensif Menurut KBBI, Diakses Dari
Https://Kbbi.Web.ld/Intensif.Html, Diakses Pada Tanggal 27 Maret 2020

Jagokata.Com,Arti Kata Vital Menurut KBBI, Diakses Dari
Https://Jagokata.Com/Arti-Kata/Vital.Html, Diakses Pada Tanggal 27 Maret
2020

Deririin, Konsep Kinerja Pegawai, Diakses Dari
Https://Risnawatiririn.Wordpress.Com/2011/02/07/Konsep-Kinerja-
Pegawai/, Diakses Pada Tanggal 30 Maret 2020.

Cokroaminoto,Membangun Kinerja Melalui Peningkatan Kemampuan Karyawan,
Diakses Melalui
Https://Ckroaminoto.Wordpress.Com/2007/05/27/Membangun-Kinerja-
Melalui-Peningkatan-Kemampuan-Karyawan/ Diakses Pada Tanggal 30
Maret 2020.

Ananto Pramadhika, Motivasi Kerja Dalam Islam, Diakses Melalui
Https://Eprints.Undip.Ac.ld Diakses Pada Tanggal 6 April 2020.



http://tentang/
https://www.kajianpustaka.com/2014/01/pengertian-indikator-faktor-mempengaruhi-kinerja.html?m=1
https://www.kajianpustaka.com/2014/01/pengertian-indikator-faktor-mempengaruhi-kinerja.html?m=1
https://media.neliti.com/
https://kbbi.web.id/intensif.html
https://jagokata.com/arti-kata/vital.html
https://risnawatiririn.wordpress.com/2011/02/07/konsep-kinerja-pegawai/
https://risnawatiririn.wordpress.com/2011/02/07/konsep-kinerja-pegawai/
https://ckroaminoto.wordpress.com/2007/05/27/membangun-kinerja-melalui-peningkatan-kemampuan-karyawan/
https://ckroaminoto.wordpress.com/2007/05/27/membangun-kinerja-melalui-peningkatan-kemampuan-karyawan/
https://eprints.undip.ac.id/

