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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan pada PT.Bank Pembangunan Daerah Jambi, 

penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis apakah penerapan 

sistem pengendalian manajemen, motivasi dan gaya kepemimpinan berpengaruh 

terhadap kinerja manajerial pada PT. Bank Pembangunan Daerah Jambi  baik 

secara simultan maupun parsial. Penerapan sistem pengendalian manajemen, 

motivasi dan gaya kepemimpinan menjadi variabel independen, sedangkan kinerja 

manjerial menjadi variabel dependen.  Jenis  penelitian ini adalah kuantitatif 

dimana jenis data yang digunakan adalah data Primer berupa kuesioner pada PT. 

Bank Pembangunan Daerah Jambi. Teknik analisis data yang digunakan 

penelitian adalah analisis regresi linier berganda menggunakan bantuan SPSS for 

windows. Populasi dalam penelitian ialah seluruh tingkat manajemen organisasi 

yang ada pada PT. Bank Pembangunan Daerah Jambi dengan jumlah sampel 

sebanyak 52 orang. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: Sistem pengendalian 

manajemen, motivasi dan gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja 

manajerial pada PT. Bank Pembangunan Daerah Jambi. Sistem pengendalian 

manajemen berpengaruh terhadap kinerja manajerial pada PT. Bank 

Pembangunan Daerah Jambi. Motivasi berpengaruh terhadap kinerja manajerial 

pada PT. Bank Pembangunan Daerah Jambi. Gaya kepemimpinan berpengaruh 

terhadap kinerja manajerial pada PT. Bank Pembangunan Daerah Jambi 
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ABSTRACT 

 

This research was conducted at PT. Bank Pembangunan Daerah Jambi. 

This study aims to determine whether the application of management control 

systems, motivation and leadership style has an effect on managerial performance 

at PT. Bank Pembangunan Daerah Jambi either simultaneously or partially. 

Implementation of management control system, motivation and leadership style 

become independent variables, while managerial performance becomes the 

dependent variable. This type of research is quantitative where the type of data 

used is primary data in the form of a questionnaire at PT. Bank Pembangunan 

Daerah Jambi. The data analysis technique used in this research is multiple 

linear regression analysis using SPSS for windows. The population in this study is 

all levels of organizational management at PT. Bank Pembangunan Daerah 

Jambi  with a total sample of 52 people. The results of this study indicate that: 

The management control system, motivation and leadership style have an effect on 

maanjerial performance at PT. Bank Pembangunan Daerah Jambi, management 

Control System has an effect on managerial performance at PT. Bank 

Pembangunan Daerah Jambi, motivation has an effect on managerial 

performance at PT. Jambi Regional Development Bank, and leadership style has 

an effect on managerial performance at PT. Bank Pembangunan Daerah Jambi.  
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