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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis tentang pengaruh ukuran perusahaan, ukuran dewan 

komisaris, dan pengungkapan modal manusia terhadap kinerja perusahaan, maka 

dapat disimpulkan beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Secara simultan, variabel ukuran perusahaan, ukuran dewan komisaris, 

dan pengungkapan modal manusia berpengaruh terhadap kinerja 

perusahaan. 

2. Variabel ukuran perusahaan tidak berpengaruh signnifikan terhadap 

kinerja perusahaan. Ukuran perusahaan yang diukur dengan total aset, 

tidak mampu merepresentasikan penciptaan nilai perusahaan, terutama 

pada industri consumer goods. 

3. Variabel ukuran dewan komisaris dan pengungkapan modal manusia 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan. Ukuran dewan 

komisaris yang besar mampu meningkatkan pengawasan terhadap 

perusahaan, sehingga perusahaan mampu meningkatkan performanya. 

4. Variabel pengungkapan modal manusia juga mampu memberikan 

informasi yang informatif bagi investor, didukung dengan peran penting 

modal manusia sebagai penggerak perusahaan.  
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5.2 Saran 

Adapun saran dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut: 

1. Untuk perusahaan, agar lebih memperhatikan faktor-faktor terbaru dan 

menjadi karakteristik atau pembeda dalam penciptaan kinerja perusahaan. 

2. Untuk penelitian selanjutnya agar lebih memperbanyak data ataupun 

membedakan hasil 2 sektor yang berbeda. Selain itu, juga diharapkan 

untuk menggunakan periode yang berbeda. 

3. Keterbatasan dan kemungkinan bias dalam menentukan pengungkapan 

modal manusia juga bisa terjadi. Diharapkan untuk penelitian selanjutnya 

dapat memilih menggunakan kata kunci atau jika ada item pengungkapan 

yang ditetapkan oleh regulator terkait. 

 


