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 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh  Kepala Sekolah dan 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru di SMK Negeri 3 Kota Jambi. Penelitian 

ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan rancangan penelitian ex-

post facto. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah menggunakan 

simple random sampling, dengan jumlah sampel 80 guru. Populasi dalam 

penelitian ini adalah guru di SMK Negeri 3 Kota Jambi. Teknik analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah teknik analisis deskriptif diolah dengan 

bantuan applikasi SPSS 25.0 for windows.  

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa  (1) terdapat pengaruh supervisi kepala 

sekolah terhadap kinerja guru dengan nilaii ttabeliyaitu i4,613 > 1,991 maka dapat 

dikatakan signifikan. Karena nilai thitung> ttabel maka H0 ditolak dan Ha diterima. 

(2) terdapat pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja guru dengan nilaii ttabeliyaitu 

i5,325 > 1,991 maka dapat dikatakan signifikan. Karena  nilai thitung> ttabel maka H0 

ditolak dan Ha diterima. 


