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Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT. yang telah memberi
rahmat dan karuniaNya sehingga penulis dapat menyelesaikan proposal skripsi dengan
judul "Hubungan Antara Sistem Pengupahan Dengan Persepsi Pekerja di PT.
XYZ Kecamatan Mendahara Ulu Kabupaten Tanjung Jabung Timur" dengan
baik. Proposal skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat untuk mendapatkan gelar
S1 pada Program Strata-1 Program Studi Agribisnis, Fakultas Pertanian Universitas

Jambi, Jambi.

Penulis menyadari dalam penyusunan proposal skripsi ini tidak akan selesai
tanpa bantuan dari berbagai pihak. Pada kesempatan ini penulis menyampaikan rasa
terimakasih kepada Bapak Dr. Fuad Muchlis, S.P.,M.P. selaku Dosen Pembimbing I
dan Ibu Aulia Farida, S.P.,M.Si. selaku Dosen Pembimbing Il yang telah banyak
membimbing dan memberikan saran. Penulis juga mengucapkan terima kasih kepada
Ibu Dr. Ir. Ira Wahyuni, M.P. selaku dosen Pembimbing Akademik, serta kepada semua
pihak yang telah membantu dalam proses penyelesaian proposal skripsi ini.

Penulis menyadari skripsi ini tidak luput dari kekurangan. Penulis
mengharapkan saran dan kritik yang membangun demi kesempurnaan dan perbaikan
di masa yang akan datang.
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