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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran pengaruh manajemen 

strategi pendidikan, pelatihan, sarana prasarana pendidikan terhadap kualitas 

tenaga pendidik PAUD di Kabupaten Demak – Jawa Tengah. Penelitian terdiri 

atas 4 variabel : variabel manajemen strategi pendidikan sebagai variabel 

independent (X1), variabel pelatihan sebagai variable independen kedua (X2), 

variabel sarana prasarna pendidikan sebagai variabel intervening (X3) dan variabel 

kualitas tenaga pendidik PAUD sebagai variabel terikat (Y) 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif . Hasil penelitian ini 

diharapakan dapat memberikan masukan yang bermanfaat bagi peneliti sejenis, 

tenaga pendidik PAUD, dinas pendidikan Kabupaten Demak dan institusi PAUD 

pada umumnya. Untuk menjawab permasalahan dan pertanyaan penelitian ini, 

peneliti menggunakan pendekatan kuantitatif dan mengkaji fakta fakta yang 

terjadi serta semua data dan informasi yang diwujudkan dalam bentuk angka, 

Informasi yang menyangkut  penelitian ini diperoleh dari responden yang 

ditransfer dalam bentuk angka – angka yang kemudian di analisa dengan alat 

bantu  SPSS versi 25. Jumlah sample penelitian ini adalah sebanyak 117 tenaga 

pendidik PAUD dari 32 institusi PAUD di Kabupaten Demak – Jawa Tengah.  

Hasil penelitian menunjukkan terdapat pengaruh langsung variabel 

manajemen strategi pendidikan terhadap variable sarana prasarana sebagaivariabel 

intervening, terdapat pengaruh langsung variabel pelatihan terhadap variabel 

sarana prasarana, terdapat pengaruh langsung variabel manajemen strategi 

pendidikan terhadap kualitas tenaga pendidik PAUD, terdapat pengaruh langsung 

pelatihan terhadap kualitas tenaga pendidik PAUD, terdapat pengaruh langsung 

sarana prasarana terhadap kualitas tenaga pendidik PAUD, terdapat pengaruh 

tidak langsung manajemen strategi pendidikan terhadap kualitas tenaga pendidik 

melalui sarana prasarana, terdapat pengaruh tidak langsung pelatihan terhadap 

kualitas tenaga pendidik PAUD melalui sarana prasarana. Implikasi lainnya dari 



penelitian ini memberikan gambaran terhadap factor lain diluar variabel 

manajemen strategi pendidikan, pelatihan dan sarana prasarana pendidikan  

terhadap kualitas tenaga pendidik PAUD di Kabupaten Demak – Jawa Tengah.  
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