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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS JAMBI
NOMOR 326 /UN21/EP/2020

TENTANG

PEMBIMBING TESIS PADA PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
PASCASARJANA UNIVERSITAS JAMBI SEMESTER GENAP
TAHUN AKADEMIK 2019/2020

REKTOR UNIVERSITAS JAMBI,

a. bahwa untuk kelancaran pelaksanaan pembimbingan pada
Program Studi Magister Manajemen Pascasarjana Universitas
Jambi, perlu ditetapkan pembimbing tesis;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, perlu menetapkan Keputusan Rektor tentang
Pembimbing Tesis pada Program Studi Magister Manajemen

Pascasarjana Universitas Jambi Semester Genap Tahun
@ Akademik 2019/2020;
Mengingat S Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem

Pendidikan Nasional {Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4301};

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336);

3. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2019 tentang Sistem
Nasional Ilmu Pengetahuan dan Teknologi (Lembaga Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 148, Tambahan
Lembaga Negara Republik Indonesia Nomor 6374);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan

@ Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500);

5. Peraturan Presiden Nomor 82 Tahun 2019 tentang
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 242);

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 19
Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Jambi {Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
366};

7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 41 Tahun 2018 tentang Statuta Universitas Jambi
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1352);

8. Peraturan Menteri Keuangan WNomor 78/PMK.02/2019
tentang Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2020
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 567);

9. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 782/KMK.05/2017
tentang Penetapan Universitas Jambi pada Kementerian
Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Sebagai Instansi
Pemerintah yang Menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan
Badan Layanan Umum;

10. Keputusan ...............
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10. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
10399/MPK/RHS/KP/2020 tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan Rektor Universitas Jambi Periode Tahun 2020-
2024,

1. Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran Tahun
Anggaran 2020 Nomor 023.17.2.677565/2020 tanggal
27 Desember 2019;

2. Nota Dinas Ketua Program Studi Magister Manajemen
Pascasarjana Universitas Jambi Nomor
52/UN21.17.3.14/EP/2020 tanggal, 3 Februari 2020 perihal
permohonan Penandatangan Keputusan Rektor tentang
Penunjukan Pembimbing Tesis;

3. Nota Dinas Direktur Pascasarjana Universitas Jambi Nomor
43/UN21.17/EP/2020 tanggal 6 Februari 2020 perihal
permohonan Penandatangan Keputusan Rektor;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR TENTANG PEMBIMBING TESIS PADA
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN PASCASARJANA
UNIVERSITAS JAMBI SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK
2019/2020.

Menetapkan mereka yang namanya tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini sebagai Pembimbing Tesis pada Program Studi
Magister Manajemen Pascasarjana Universitas Jambi Semester
Genap Tahun Akademik 2019/2020 dan kepadanya diberikan
honorarium sebesar Rp. 800.000,-/mahasiswa lulus untuk
pembimbing utama dan Rp. 780.000,- /mahasiswa lulus untuk
pembimbing pendamping.

Pembimbing tesis pada Program Studi Magister Manajemen
Pascasarjana Universitas Jambi Semester Genap Tahun Akademik
2019/2020 bertugas mengkonfirmasi dan mengklarifikasi serta
menguji kompetensi mahasiswa.

Segala biaya yang timbul sebagai akibat diterbitkannya Keputusan
ini dibebankan kepada dana DIPA Universitas Jambi Tahun
Anggaran 2019 Nomor 023.17.2.677565/2020 tanggal 27
Desember 2019,

Apabila terjadi kerugian negara akibat diterbitkannya Keputusan
ini menjadi tanggung jawab mutlak dari pimpinan unit kerja
pengusul,

Keputusan Rektor ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan,
dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan ini
akan dilakukan perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jambi

da tanggal o
pacda tangga’ o 4 ris 2o
REKTOR,

Prof. DiS 1. SUTRISNO, M.Sc., Ph.D.
NIP 196612311991021005
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LAMPIRAN
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS JAMBI
NOMOR

TANGGAL

: 226 /UN21/EP/2020
14 ity X0

TENTANG : PEMBIMBING TESIS PADA PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN PASCASARJANA UNIVERSITAS JAMBI
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2019 /2020,

NO NAMA PEMBIMBING TESIS JABATAN NAMA/NO. MHS JUDUL TESIS
1 2 3 4 5
Pengaruh Keadilan Organisasi dan
Dukungan Organisasi terhadap Kinerja
i 1.Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Utama Nisya Puspita Safitri | Pegawai dengan Komitmen Organisasi
2.Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C218043 sebagai Variabel Intervening pada Dinas
Perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi
Jambi.
Pengaruh Kewirausahan Perempuan,
@ ) i . Promosi, Inoasi Produk terhadap Kinerja
9 Dr. Hj. Ad-e ‘OCtaVla’ SE, MM Pembimbing Utama Panggita Wijaya dengan Orientasi Pasar sebagai Variabel
2. Dr. Dahmiri, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C218018 Intervening pada Usaha Mikro Kecil dan
Menenggah (UMKM) Muslimah di Kota
Jambi. '
. . Peranan Atribut Destinasi Wisata dalam
5. | 1 Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si Pembimbing Utama Ida Kurl{ladPum Meningkatkan Revisit Intention yang
" | 2. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Pendamping NIMSSSSSI§O3O Dimediasi oleh Kepuasan Pengunjung pada
' Wisata Geopark Merangin Jambi.
Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan
1.Dr. Drs. E o & pe p ’ ‘
a. | o Dr Trs Adward,LME. SE. MM P emb%mb'mg Utama ) Ali Syafrianto Kepuasaan Kerja terhadap Kinerja Pegawai
- UT. fona Aurora Lubis, SE, Pembimbing Pendamping NIM. P2C218057 Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral
Provinsi Jambi.
1. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA Pembimbing Utama Tika Yuniarti Liferasi Keuangan, Perilaku Keuangan dan
5. | 2.Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C218005 Gaya Hidup Mahasiswa Ekonomi
' Pascasarjana Universitas Jambi.
1. Dr. Shofia Amin, SE, M.Si C g .
e Pembimbing Utama Dewi Sinta Model Pembentuk Disiplin Kerja Aparatur
6. | 2.Dr. Hj. Fitriaty, SE, MM W1 SIry ini
! v Pembimbing Pendamping NIM. P2c218016 | SiPIl Negara (ASN) pada Kantor Kecamatan
7 | 1. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Utama Dewi Sartika Model Prilaku Keuangan Karyawan Bank

2. Dr.

Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Pendamping

NIM. P2C2¢7051

BRI Kantor Cabang Sipin Jambi.
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1. Prof.Dr.Drs. Sihol Situngkir, MBA

Pembimbing Utama

Vinika Annisa

Determinan Kinerja Pegawai (Studi Empiris

8. ; ; . o Suryaningrum ada Penyuluh Keluarga Berencana di
2. Dr. Besse Wediawati, SE, M. p i byl p ¥ oyl i e
© ediawa ¥ eminmbing Fendamping NIM. P2C218049 | Perwakilan BKKBN Provinsi Jambi)
Analisis Pengaruh Kepemimpinan
o | 1. Prof.Dr.Drs. Sihol Situngkir, MBA | Pembimbing Utama Chﬁsgf{fef Lambok Tua Tfailnsc{‘)fm[?smal d;n Keﬁj]afgpuan ﬁlﬁ%
- | 2. Dr. Drs. Edward, MS - : itumorang terhadap Kepuasan Promosi Jabatan melalui
- Pembunbing Pendamping NIM. P2C218002 | Pengembangan Karir di PT. Pertamina Ep
Asset 1.
10 1. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA Pembimbing Utama Rahf%ad}'li;:qfon ISjtrr'sltff{gil N(iieniglgk;ltlkan Kept;{asg;:i Pel%nggaﬁ
" | 2. Dr. Tona Au Lubis, SE, MM p G a s ; azl ntuk Industri Pelayanan Haji dan Umra
R Smpimpleg Perdamping NIM. P2C218034 | di Kota Jambi.
@ ) ‘ o Pengaruh  Kualitas Pelayanan, Lokasi,
11. Dr. Hj. Ad? .Octawa, SE, MM Pembimbing Utama Nanda Yelza Terhadap Loyalitas Pelanggan dengan
2. Dr. Dahmiri, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C218059 Kepuasan Pelangan  sebagai Variabel
Intervening.
oo Pengaruh Kecerdasan Emosional terhadap
12, | 1. Prof. Dr. H. Haryadi, SE, M.MS Pembimbing Utama Imilda Utami Dewi | Komitmen Organisasi melalui Kepuasan
2. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Pendamping NIM. P2C218048 Kerja sebagai Variabel Intervening di UPTD
Puskesmas Aurduri Kota Jambi.
Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan
1. Prof.Dr.Drs. Sihol Situngkir, MBA | Pembimbing Utama Wan Wan Irawan Kompensasi terhadap Kinerja ASN melalui
13. 2 Dr. T : b ; Disiplin Kerja sebagai Intervening pada
. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C218010 {hina Permmakin dan, Kawsian Peiilinam
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.
Pengaruh Implementasi Teknologi Informasi
{4 | L. Dr.Drs. Edward, MS Pembimbing Utama Husni Mubaraq Sm; l; erce;;/‘ed Qr%amzatlpggl Sugpor‘;r{POaS}l
. . _— . erhadap Kinerja Pegawai di Kantor Wilay
2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C217045 Kementerian Hulum dsn Hak  Asasi
Manusia Jambi.
o Pengaruh Kepemimpinan Transformasional
15. 1. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Utama K. Juah Brahmana |dan Transaksional terhadap Komitmen
dengan Keadilan Organisasi

2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Pendamping

NIM. P2C218024

Organisasi
sebagai Mediator.
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16. Uju Junaidi

------------------




. ' ' o Pengaruh Pengaruh Gaya Kepemimpinan
16 1. Prof.Dr.Drs. Sihol Situngkir, MBA Pembimbing Utama Uju Junaidi dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan
" | 2. Dr. Asep Machpudin, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C218022 melalui Kepuasan Kerja di PT. Petrochina
International Jabung LTD.
_ o Pengaruh Servant Leadership terhadap
17 L. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Utama Siti Maryam Kinerja Pegawai dengan Motivasi Berprestasi
" | 2. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA Pembimbing Pendamping NIM. P2C218036 sebagai Variabel Intervening di Dinas
Kesehatan Kota Jambi.
Pengaruh Pengaruh Budaya Organisasi dan
) . ) o Motivasi  terhadap Kinerja Karyawan
18 1. Prof.Dr.Drs. Sihol Situngkir, MBA | Pembimbing Utama Hardian Citra Dini | Departemen HSSE bagian Fire, Safety dan
" | 2. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA Pembimbing Pendamping NIM. P2C218056 Environmental melalui Kedisiplinan Kerja di
Petrochina International Jabung Limited-
Jambi,
I D _ o Vega Cyndra Pengaruh Customer Eificacy dan Service
19 . Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA Pembimbing Utama Ragatan Delivery terhadap Customer Satisfaction
* | 2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping agatantya untuk Meningkatkan Customer Loyalty pada
NIM. P2C217070 . > -
Mobile Bangking Bank Jambi.
) _ ‘ . Pengaruh  Gaya  Kepemimpinan dan
20 1. Prof.Dr.Drs. Sihol Situngkir, MBA | Pembimbing Utama Sushanti Kompensasi terhadap Kinerja melalui
" | 2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C218017 Motivasi Aparatur Sipil Negara pada Lingkup
Sekretariat Daerah Provinsi Jambi.
. _ ) _ _ Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Iklim
1 1. Dr.Prof.Dr.Drs. 8ihol Situngkir, MB| Pembimbing Utama Nabilah El Rifhiyah Organisasi terhadap Kinerja Karyawan
" | 2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C218052 Kantor Bank Mandiri Cabang Jambi Gatot
Subroto melalui OCB.
. o Peran Kepercayaan Pelanggan dalam
29 1. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA Pembimbing Utama Igradinata Mulyadi | Memediasi Pengaruh Program Loyalitas dan
" | 2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pemmbimbing Pendamping NIM. P2C216019 Kepuasan Pelanggan terhadap Loyalitas
Pelanggan Generasi Z.
. o Pengaruh Perilaku Pemimpin, Budaya
23 1. Dr. Dahmiri, SE, MM Pembimbing Utama Putri Thresa Widistrie | Organisasi dan Komitmen terhadap Kinerja
" | 2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pernbimbing Pendamping NIM. P2C217011 pada SD Citra Nusantara School Kota
Jambi.
1. Dr. Drs. H. Zulkifli MS Pembimbing Utama Negi Karniago S Analisis Kinerja Reksadana Saham dengan
24. . ) . 4 X &l g Pendekatan: Sh dan Jensen di Bursa
2. Dr. Besse Wediawati, SE, M.Si Pernbimbing Pendamping NIM. P2C218013 Bfek Indonesia Pig'):d e Tahun 2015-2019.
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25, Arie Wahyudi .................




1. Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si

Pembimbing Utama

Arie Wahyudi

Strategi Brand Rejuvenation Produk Jasa
Kurir Pos Indonesia (Persero) pada Generasi

25, M . :
2. Dr. Hj. Fitriaty, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C217059 y
. . o Pengaruh  Strategy = Green Marketing
2. @ Dr. Hj. Ade Octavia, SE, MM Pembimbing Utama Gunawan terhadao Keputusan Pembelian Mobil LCGC
2. Dr. Agus Solikhin, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C217066 Honda Brio melalui Pendekatan Marketing
Mix.
o Pengaruh  Kecerdasan Emosional dan
27 1. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Utama Pandu Prima Perkasa | Komitmen Pegawai terhadap Profesionalitas
2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C217069 serta Dampaknya pada Efektifitas Kerja
Pegawai Dinas Pendidkan Kota Jambi.
Peranan Return on Asset (ROA) dalam
Memediasi Hubungan Debt to Equity Ratio
g | 1-Dr. Drs. H. Zulkifli MS Pembimbing Utama Putri Lidia Wati ﬁf?;daﬁpem;gﬁ Ilzﬁaanajeﬁ::il tfrgadzp-i
* | 2. Dr. Agus Solikhin, SE, MM . . ilai Perusahaan (Studi Kasus pada Indus
gu in , Pembimbing Pendamping NIM. P2C218003 Makanan dan Minuman yang Terdaftar di
Bursa Efek Indonesia (BEI) Tahun
2015/2018.
pg | 1+ Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si Pembimbing Utama Revia Setiani fe?lg? uh Kl\ililai‘ K;lfl}argsaahdan dMOti[‘;aSi
‘| 2.Dr. A Machpudi E, MM Ny : erhadap nerja irausaha pada ua
sep Machpudin, S Pembimbing Pendamping NIM. P2C218021 Destinasi Wisata di Kabupaten Kerinci.
1. Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si Laras Irentha Analisis Perilalen & il Kobi
30. ALIER, ) Ramadhani . alisis Pe u Konsumen Penikmat Kopi
2. Dr. Agus Solikhin, SE, MM NIM. P2C217040 di Coffee Shop Kota Jambi.
_ o Analisis Pengaruh Pengungkapan Informasi
31 | L. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA | Pembimbing Utama Ira Lilian Intellectual Capital terhadap Kapitalisasi
" | 2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C218054 Pasar pada Perusahaan Perbankan BUMN di
Indonesia.
1. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA | Pembimbing Utama Victor Diwantara | Analisis Customer Loyality melalui Service
32. Quality terhadap Customer Satisfaction

2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Pendamping

NIM. P2C218028

pada Nasabah Asuransi di Kota Jambi.
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33.

. Prof, Dr. Johannes, SE, M.Si
. Dr. Agus Solikhin, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Artha Mesniari
NIM. P2C217013

Pengaruh Total Asset Turnover dan Return
on Equity terhadap Harga Sahan melalui

Earning Pershare sebagai Variabel
Intervening pada Industri Textile di Bursa
Efek Indonesia Periode 2013-2017.

34.

. Dr. Shofia Amin, SE, M.Si
. Dr. Hj. Fitriaty, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Muhammad Arif
Prasetyo
NIM. P2C217027

Pengaruh Motivasi dan Gaya Kepemimpinan
terhadap Kinerja Pegawai pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah
(BAPEDA) Provinsi Jambi.

35.

[a

. Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si

2. Dr. Shofia Amin, SE, M.Si

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Alfikri Setiawan Ak.

NIM. P2C217071

Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi
Kinerja Kepala Desa dan Pejabat Desa pada
Desa Tertinggal di Kabupaten Batanghari.

36.

ek

. Dr. Drs. H. Zulkifli MS
2. Dr. Besse Wediawati, SE, M.Si

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Vivi
NIM. P2C218015

Peningkatan Nilai Perusahaan Berbasis
Keputusan Keuangan Dimoderasi oleh
Corporate Social Responsibility {CSR).
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fa—y

. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA
2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Marwan Efendi
NIM. P2C218029

Bauran Pemasaran terhadap Keputusan
Pembelian Atribut Pramuka di Kota Jambi
dengan Kepuasan Konsumen sebagai
Variabel Intervening.

38.

ok

. Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si
2. Dr. Asep Machpudin, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Bambang Nurdiansyah

NiM. P2C217065

Analisis Determinan Pemberian Kredit Ritel
pada PT. Bank BRI (Persero) TBX, Kantor
Cabang Abunjani.

Ditetapkan di Jambi

REKTOR,

(5

Prof, J.SUTRISNO, M.Sc., Ph.D.

NIP

612311991021005




