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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS JAMBI
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TENTANG

PEMBIMBING TESIS PADA PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
PASCASARJANA UNIVERSITAS JAMBI SEMESTER GANJIL
TAHUN AKADEMIK 2019/2020

REKTOR UNIVERSITAS JAMBI,

Menimbang :oa. bahwa salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar
Magister Manajemen bagi mahasiswa Program Studi Magister
Manajemen Pascasarjana Universitas Jambi, perlu
dilaksanakan pembimbingan tesis;

b. bahwa untuk kelancaran pelaksanaan pembimbingan
sebagaimana dimaksud pada huruf a, perlu ditetapkan
pembimbing tesis;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

a pada huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan

- Rektor tentang Pembimbing Tesis pada Program Studi
Magister Manajemen Pascasarjana Universitas Jambi
Semester Ganjil Tahun Akademik 2019/2020;

Mengingat : L Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, TambahanLembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4301};

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336},

3. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2019 tentang Sistem
Nasional Ilmu Pengetahuan dan Teknologi {Lembaga Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 148, Tambahan

Lembaga Negara Republik Indonesia Nomor 6374);
. 0 4, Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
D Penyelenggaraan Pendidikan Tinggidan Pengelolaan

Perguruan Tinggi {Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500};

3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6037);

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 19
Tahun 2014 tentang Organisasidan Tata Kerja Universitas
Jambi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
366);

7. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 32/PMK.02/2018
tentang Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2019
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 511);

8. Peraturan Menteri Riset Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 41 Tahun 2018 tentang Statuta Universitas Jambi
{Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1352);

9. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor O03/M/KPT.KP/2016 tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan Rektor Universitas Jambi;

10. Keputusan ...............
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10. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 782/ KMK.05/2017
tentang Penetapan Universitas ' Jambi pada Kementerian
Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Sebagai Instansi
Pemerintah yang Menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan
Badan Layanan Umum;

1. Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran
Universitas Jambi Tahun  Anggaran 2019 Nomor
042.01.2.400950/2019 tanggal 05 Desember 2018;

2. Nota Dinas Ketua Program Studi Magister Manajemen
Pascasarjana Universitas Jambi Nomor
507/UN21.17.3.14/EP/2019 tanggal, 1 Oktober 2019 perihal
permohonan Penandatangan Keputusan Rektor tentang
Penunjukan Pembimbing Tesis;

3. Nota Dinas Direktur Pascasarjana Universitas Jambi Nomor
B/391/UN21.17/TD.06/2019 tanggal 7 Oktober 2019 perihal
permohonan Penandatangan Keputusan Rektor;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR TENTANG PEMBIMBING TESIS PADA
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN PASCASARJANA
UNIVERSITAS JAMBI SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK
2019/2020.

Menetapkan mereka yang namanya tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini sebagai Pembimbing Tesis pada Program Studi
Magister Manajemen Pascasarjana Universitas Jambi Semester
Ganjil Tahun Akademik 2019/2020 dan kepadanya diberikan
honorarium sebesar Rp. 630.000,-/mahasiswa lulus untuk
pembimbing utama dan Rp. 625.000,-/mahasiswa lulus untuk
pembimbing pendamping.

Pembimbing tesis pada Program Studi Magister Manajemen
Pascasarjana Universitas Jambi Semester Ganjil Tahun Akademik
2019/2020 bertugas mengkonfirmasi dan mengklarifikasi serta
menguji kompetensi mahasiswa,

Dalam melaksanakan tugasnya, pembimbing tesis bertanggung
jawab kepada Rektor Universitas Jambi melalui Direktur
Pascasarjana Universitas Jambi.

Segala biaya yang timbul sebagai akibat diterbitkannya Keputusan
ini dibebankan kepada dana DIPA Universitas Jambi Tahun
Anggaran 2019 Nomor 042.01.2.400950/2019 tanggal 05
Desember 2018.

Apabila terjadi kerugian negara akibat diterbitkannya Keputusan
ini menjadi tanggung jawab mutlak dari pimpinan unit keria
pengusul.

Keputusan Rektor ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan,
dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan ini
akan dilakukan perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jambi
pada tanggal 0Y uur 2019

REKTOR,

HNI NAJWAN, S.H., M.H,,Ph.D.

NID 1042019 Q 1000 AnA
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" LAMPIRAN
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS JAMBI

NOMOR : 2543 JUN21/KPT/2019
TANGGAL : @4 0(T 2019
TENTANG : PEMBIMBING TESIS PADA PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN PASCASARJANA UNIVERSITAS JAMBI
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2019/2020.
NO NAMA PEMBIMBING TESIS JABATAN NAMA/NQO. MHS JUDUL TESIS
1 2 3 4 5
Faktor-faktor yang mempengaruhi

1.Dr. Shofia Amin, SE, M.Si
2.Dr. H. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Endang Rikmawanti
NIM. P2C217022

ketidaktercapaian Target Kesertaan Ber KB
Metode Kontrasepsi Jangka Panjang (dari
Perspektif Penyuluh KB Kota Jambi).

i

. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA
2. Dr. Agus Solikhin, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Arfa Dwi Utari
NIM. P2C217058

Analisis Tingkat Kebangrutan dan Pengaruh
terhadap Harga Saham pada Sektor
Pertambangan di BEI Periode 2014 — 2017.

[y

. Prof. Dr. Drs. Sihol Situngkir, MBA
2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Amiruddin Machmud
NIM. P2C216043

Analisis Dukungan Organisasi dan
Penganggaran terhadap Kinerja Pegawai
pada Tujuh Belas UPTD Puskesmas di
Kabupaten Tanjung Jabung Timur.

—

. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA
2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Alfizan Fajri
NIM. P2C216015

Pengaruh Etos Kerja dan Disiplin Kerja
terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil di
Kantor Pelayanan Publik Kecamatan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

1. Dr. Shofia Amin, SE, M.Si
2. Dr. Agus Solikhin, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Harfendi Harun
NIM. P2C217077

Pengaruh Person-Organization Fit (P-O Fit)
dan Insentif terhadap Kinerja melalui
Kepuasan Kerja Pegawal sebagai Variabel
Intervening pada Biro Pengelolaan Barang
Milik Daerah Setda Provinsi Jambi.

6. Palupi Nastiti Hapsari ........ccoeeenenes




1. Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si
1. Dr. Hj. Fitriaty, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Palupi Nastiti Hapsari
NIM. P2C217025

Persepsi Pengunjung tentang Peran Tour
Operator dalam Membangun Citra Destinasi
dan Revisit Intention di Balai Taman Nasinal
Berbak dan Sembilang.

1. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA
2. Dr. Asep Machpudin, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Wanda Nadaputra
NIM. P2C215027

Analisis Pengaruh Expereietial Marketing |
dan Nilai Pelanggan terhadap Loyalitas
Pelangan di PT. Bank Negara Indonesia Thk
Cabang Jambi.

(3 Dr. Hj. Ade Octavia, SE, MM
2. Dr. Agus Solikhin, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Pardiyawati
NIM. P2C217060

Analisis Pengumuman Dividen terhadap
Reaksi Pasar di Bursa Efek Indonesia pada
Perusahaan LQ 45 Periode 2018.

1. Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si
2. Dr. Asep Machpudin, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Afriyanti Hotmauli
Simanjuntak
NIM. P2C217068

Pengaruh Aspek Kewirausahaan, Daya Tarik
Pasar terhadap Kinerja Pemasaran Kopi
Liberika.

10.

1. Dr. Shofia Amin, SE, M.Si
@Dr. Hj. Ade Octavia, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Anja Irawan T.Y
NIM. P2C217037

Implementasi Konsep Manajemen Talenta
pada PT. Bank Pembangunan Daerah

Jambi.

11.

1. Dr. Shofia Amin, SE, M.Si
@)Dr. Hj. Ade Octavia, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Nurrahmah Hidayah
NIM. P2C217034

Keterkaitan Antara Keadilan Organisasional,
Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi
Penyulih Perikanan Provinsi Jambi.

12.

1. Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si
1. Dr. Agus Solikhin, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Ryan Fawaz Abdillah
NIM. P2C217075

Pengaruh Debt Asset Ratio (DAR) dan
Investment Opportunity Set (I0S) terhadap
Nilai Perusahaan melalui Dividend Payout
Ratio (DPR) pada Industri Manufactur di
Bursa Efek Indonesia Periode 2013-2017.
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13;

1. Dr. Shofia Amin, SE, M.Si
2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Vif Fairi
NIM. P2C217072

Persepsi Kepuasan terhadap Pelayan Publik
di Kantor Camat Paal Merah Kota Jambi.

14.

1. Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si
2. Dr. Agus Solikhin, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Laras Irentha
Ramadhani
NIM. P2C217040

Analisis Perilaku Konsumen Penikmat Kopi
di Coffee Shop Kota Jambi.

15.

1. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA
2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Rudi Gunawan
NIM. P2C216018

Pengaruh  Penempatan  Pegawai dan
Kompensasi Terhadap Profesionalitas serta
Dampaknya pada Kinerja Pegawai
Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat.

16.

—

. Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si
2. Dr. Asep Machpudin, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Wawan Indrawan
NIM. P2C217017

Pengaruh Pertumbuhan terhadap
Profitabilitas dengan Ukuran Perusahaan
sebagai Variabel Moderasi pada Perusahaan
Farmasi yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia Periode 2013-2017.

1.

1. Dr. Shofia Amin, SE, M.Si
2. Dr. Hj. Fitriaty, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Maria Ulpa
NIM. P2C2117062

Efek Emotional Intellegence (EI) terhadap
Kinerja Karyawan Non Nakes: Organizational
Citizenship Behavior (OCB) sebagai Variabel
Intervening di Rumah Sakit Umum Raden
Mattaher Provinsi Jambi.

18.

[y

. Prof. Dr, Johannes, SE, M.Si
2. Dr. Drs. Edward, MS

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Ike Nimas Sari
NIM. P2C217057

Analisis  Pengaruh  Kualitas Layanan
terhadap Loyalitas Siswa Melalui Kepuasan
sebagai Variabel Intervening di Yayasan
Pendidikan Pelita Raya Schoolm Jambi.

19.

(D) Dr. Hj. Ade Octavia, SE, MM
2. Dr. Agus Solikhin, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Levi Pebri Damayanti
NIM. P2C217064

Pengaruh Keadilan Layanan, Kepercayaan,
dan Nilai Pelanggan terhadap Loyalitan
Pelanggan dengan Kepuasan Pelangan
sebagai Variabel Intervening (Pada Nasabah
Bank Jambi Cabang Muara Bulian).
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20.

. Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si
. Dr. Asep Machpudin, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Dwi Nandani
NIM. P2C217053

Analisis Pembentukan Kandidat Portofolio
untuk Mengukur Kinerja Portofolio
Menggunakan Metode Indeks Sharpe,
Treynor dan Jensen pada Industri Tobacco
Manufacturer di BEI Periode Januari 2017-
Oktober 2018,

21.

-

. Dr. Drs. Edward, MS
. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Ali Saipudin
NIM. P2C217003

Pengaruh Motivasi Intrinsik dan Komitmen
Afektif terhadap Kinerja Karyawan yang
Dimediasi oleh Kepuasan Kerja pada PT.
Mustika Bintang Sakti yang Terletak di JI.
Pahlawan Kel. Wirotho Agung Kec. Rimbo
Bujang, Kab. Tebo.

22,

ot

. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA
. Dr. H. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Ira Lilian
NIM. P2C218054

Analisis Pengaruh Pengungkapan Informasi
Intellectual Capital terhadap Kapitalisasi
Pasar pada Perusahaan Perbankan BUMN di
Indonesia.

23.

—t

. Dr. S8hofia Amin, SE, M.Si
. Dr. Hj. Fitriaty, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Sri Suharyati
NIM. P2C217028

Post Earning Announcement Drift pada
Portofolioc Saham Value dan Saham
Glamour.

24.

fa—y

. Prof, Dr. Johannes, SE, M.Si
2. Dr. Asep Machpudin, SE, MM

Pembimbing thama
Pembimbing Pendamping

Bambang Nurdiansyah
NIM. P2C217065

Analisis Determinan Pemberian Kredit Ritel
pada PT. Bank BRI (Persero} TBK, Kantor
Cabang Abunjani.

Ditetapkan di Jambi

REKTOR,

-~

Prof. H. J I NAJWAN, S.H., M.H., Ph.D.
NIP 196202281989021002

S




