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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS JAMBI
NOMOR 215 /UN21/KPT/2019

TENTANG

PEMBIMBING TESIS PADA PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
PASCASARJANA UNIVERSITAS JAMBI SEMESTER GENAP
TAHUN AKADEMIK 2018/2019

REKTOR UNIVERSITAS JAMBI,

Menimbang 1 a. bahwa salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar
Magister Manajemen bagi mahasiswa Program Studi Magister
Manajemen  Pascasarjana  Universitas Jambi, perlu

dilaksanakan pembimbingan tesis;
b. bahwa wuntuk kelancaran pelaksanaan pembimbingan
sebagaimana dimaksud dalam huruf a, perlu ditetapkan

pembimbing tesis; s
m C. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Rektor tentang Pembimbing Tesis Mahasiswa pada Program
Studi Magister Manajemen Pascasarjana Universitas Jambi

Semester Genap Tahun Akademik 2018/2019;

Mengingat . Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, TambahanLembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4301};

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan  Pendidikan  Tinggidan  Pengelolaan

@ Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500};
4, Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 19
- Tahun 2014 tentang Organisasidan Tata Kerja Universitas
Jambi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
366);

S. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 32/PMK.02/2018
tentang Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2019
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 511};

6. Peraturan Menteri Riset Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 41 Tahun 2018 tentang Statuta Universitas Jambi
{Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1352);

7. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 03/M/KPT.KP/2016 tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan Rektor Universitas Jambi;

8. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 782/KMK.05/2017
tentang Penetapan Universitas Jambi pada Kementerian
Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Sebagai Instansi
Pemerintah yang Menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan
Badan Layanan Umum,;

Memperhatikan................
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Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT
KELIMA

KEENAM

1. Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran
Universitas  Jambi Tahun Anggaran 2019  Nomor
042.01.2.400950/2019 tanggal 05 Desember 2018;

2. Surat Ketua Program Studi Magister Manajemen Pascasarja
Universitas Jambi Nomor 11/UN21.17.3.14/EP/2019 tanggal,
08 Januari 2019 Perihal Usulan Penandatangan Keputusan
Rektor tentang Penunjukan Pembimbing Tesis;

3. Surat Direktur Pascasarjana Universitas Jambi Nomor
B/3/UN21.17/TD.06/2019 tanggal 16 Januari 2019 Perihal
Usulan Penandatangan Keputusan Rektor;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR TENTANG PEMBIMBING TESIS PADA
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN PASCASARJANA

UNIVERSITAS JAMBI SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK
2018/2019.

Menetapkan mereka yang namanya tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini sebagai Pembimbing Tesis pada Program Studi
Magister Manajemen Pascasarjana Universitas Jambi Semester
Genap Tahun Akademik 2018/2019 dan kepadanya diberikan
honorarium sebesar Rp. 800.000,-/mahasiswa lulus untuk
pembimbing utama dan Rp. 780.000,-/mahasiswa lulus untuk
pembimbing pendamping.

Pembimbing tesis pada Program Studi Magister Manajemen
Pascasarjana Universitas Jambi Semester Genap Tahun Akademik
2018/2019 bertugas mengkonfirmasi dan mengklarifikasi serta
menguji kompetensi mahasiswa.

Dalam melaksanakan tugasnya, pembimbing tesis bertanggung
jawab kepada Rektor Universitas Jambi melalui Direktur
Pascasarjana Universitas Jambi.

Segala biaya yang timbul sebagai akibat diterbitkannya Keputusan
ini dibebankan kepada dana DIPA Universitas Jambi Tahun
Anggaran 2019 Nomor 042.01.2.400950/2019 tanggal 05
Desember 2018,

Apabila terjadi kerugian negara akibat diterbitkannya Keputusan
ini menjadi tanggung jawab mutlak dari pimpinan unit kerja
pengusul.

Keputusan Rektor ini mulai berlakuy pada tanggal ditetapkan,
dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan ini
akan dilakukan perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jambi
pada tanggal 18 JAN .

REKTOR,

NIPT96202281989021002



LAMPIRAN
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS JAMBI

NOMOR
TANGGAL
TENTANG :PEMBIMBING TESIS PADA PROGRAM STUDI MAGISTER

: 219 /UN21/KPT/2019
: J B JAN 7018

SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2018 /2019.

MANAJEMEN PASCASARJANA UNIVERSITAS JAMBI

NO NAMA PENGUJI UJIAN TESIS JABATAN NAMA/NO. MHS JUDUL TESIS
1 2 3 4 5
Analisis Faktor-Faktor yang Berpengaruh
;. | 1.Dr. Shofia Amin, SE, M.Si Pembimbing Utama Sefiana Jamaladewi ;eﬁﬁ%p Igp;;:usag g;:s;ast; . pggg
" | 2.Dr. Tona A Lubis, SE, M Pembimbi i ' € aan ro an 8 Y
o] urora Lubis M embimbing Pendamping NIM. P2C216029 Terdaf di Bursa Efek Indonesia Periods
2013-2016.
o Pengaruh Kepemimpinan Transformasional,
2 1. Prof. Dr. Drs. Sihol Situngkir, MBA Pembimbing Utama Dedy Hendra Motivasi dan Kepuasan Kerja terhadap
" | 2. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA Pembimbing Pendamping NIM. P2C2117030 Organizational Citizenship Behavior (OCB)
Anggota Polri di Polda Jambi.
1. Dr. Shofia Amin, SE, M.Si Pembimbing Utama Dwi Utaminingsih | +oroepsi  Dukungan  Organisasi  dan
3. g - , & Withdrawal Behavior: Kecerdasan Emosi
2.Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C216008 sebagai Variabel Mediator.
. , i L Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kemampuan
a 1. Prof. Dr. Drs. Sihol Sltl.lﬂgklr, MBA Pemblmbmg Utama Harapan Nami Kelja dan Disipﬁn Ke_'[ja terhadap Iﬁl’lelj&
" | 2.Dr. Asep Machpudin, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C217061 Pegawai  Kantor Inspektorat Daerah
Kabupaten Batanghari,
Tata  Kelola  Perusahaan (Corporate
1. Dr, Drs. Syahmardi Yacob, MBA | Pembimbing Utama i Govermence) dan Manajemen Laba (Studi
5. | 2. Dr. Tona Aurora Luble. Sh MM Pembimbing Pendamping Nlllfaargzhégtf%ig Empiris pada Perusahaan Farmasi yang
T ' terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun
2013 - 2017).

<




Fogue

—

. Dr. Drs. Edward, MS

2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Noviyanti
NIM. P2C217067

Pengaruh Kepemimpinan Transformasional
terhadap Kinerja Perilaku Melalui Kepuasan
Kerja Intrisnsik Pegawai Badan Kesbangpol
Provinsi Jambi.

b

. Dr. Drs. Edward, MS
. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Iskandar
NIM. P2C217041

Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional terhadap Kepuasan Kerja
dan Kinerja Pegawai Dinas Pekerjaan Umum
Kabupaten Muaro Jambi.

ok

. Dr. Drs. Edward, MS

2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Prima Yulianty
NIM. P2C217005

Pengaruh Leader Member Exchange (LMS)
terhadap Work  Engagement  melalui
Kepuasan Kerja Pegawai Pada Dinas
Perindustrian dan Perdagangan Provinsi
Jambi.

. Prof. Dr. Drs. Sihol Situngkir, MBA
. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Amiruddin Machmud
NIM. P2C216043

Analisis Dukungan Organisasi dan
Penganggaran terhadap Kinerja Pegawai
pada Tujuh Belas UPTD Puskesmas di
Kabupaten Tanjung Jabung Timur.

10.

. Dr. Shofia Amin, SE, M.Si
. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Hj. Nurasiah
NIM. P2C217039

Pengembangan Berkelanjutan Bidan melalui
Re-Registrasi  dan Perizinan Praktik
(Approach Input-Process-Outcome).

13.

—

. Dr. Shofia Amin, SE, M.Si

2. Dr. Hj. Ade Octavia, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Anja Irawan T.Y
NIM. P2C217037

Implementasi Konsep Manajemen Talenta
pada PT. Bank Pembangunan Daerah
Jambi.

12.

. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA

2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Susilawati
NIM. P2C217048

Strategi Pengembangan Produk dalam
Meningkatkan Kinerja Pemasaran pada
Badan Usaha Milik Desa di Propinsi Jambi.

13. Yulbiasmida ..o




13.

. Drs. Syahmardi Yacob, MBA
. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Yulhasmida
NIM. P2C217002

Minat Kunjungan Pasien di L
Marketing melalui Pemanfaal
Social Media di RSU Kambang

14.

oy

) ot
2. Dr.

Shofia Amin, SE, M.Si
Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Vif Fairi
NIM. P2C217072

Persepsi Kepuasan terhadap Pelayan Publik
di Kantor Camat Paal Merah Kota Jambi.

15.

ok

. Dr.
. D

Shofia Amin, SE, M.Si
Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Nazlia Rasati
NIM. P2C213002

Pengaruh Biaya Program Kemitraan dan
Bina Lingkungan dan Efektifitas Dewan
Komisaris terhadap Nilai Perusahaan BUMN
TBK.

16.

—t

. Dr,
2. Dr.

Shofia Amin, SE, M.Si
Drs. Syahmardi Yacob, MRA

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Muhammad Fauzan
NIM. P2C217026

Eksplorasi Servant Leadership Style (SLS)
dalam Memotivasi Downline pada Produk
Eco Racing.

17.

—

B 1 ) o
2. Dr.

Hj. Ade Octavia, SE, MM
Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Widyanti Fitri
NIM. P2C217029

-Capital Asset

Analisis  Peringkat Kredibilitas Kinerja
Saham pada Indeks LQ-45 dengan Metode
Pricing Model (CAPM),
Arbitrage Pricing Theory (APT) dan Three
Fama Factor Model Periode Tahun 2013-
2017.

18.

—

. Prof. Dr. Drs. Sihol Situngkir, MBA
2.Dr.

Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Fidruzal
NIM. P2C217076

Pengaruh Kepemimpinan Transformasional,
Budaya Organisasi dan Disiplin Kerja
terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan
Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung Jabung
Barat.

19.

LY.
2.Dr.

Drs. Syahm_ardi Yacob, MBA
Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Lukman Alwi
NIM. P2C217007

Pengaruh Layanan Pengiriman dan Harga
terhadap Keputusan Pembelian yang
Dimediasi oleh Persepsi Kualitas Produk
(Studi pada PT. Jaya Trade Indonesia
Wilayah Sumatera).

C

20. Justina Dura .................




20.

[y

. Dr.
. Dr.

Drs. Syahmardi Yacob, MBA
Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Justina Dura
NIM. P2C216033

Efektifitas Penyaluran Kredit Suku Bunga
KUR terhadap Pendapatan Nasabah Petani
Sawit di Kabupaten Batanghari.

21.

[a—y

. Dr.
. Dr,

Drs. Syahmardi Yacob, MBA
Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Erik Eryadi
NIM. P2C216032

Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Budaya
Organisasi melalui Variabel (Intervening)
Motivasi terhadap Kinerja Pegawai Dalam
Penyelesaian Program Pendaftaran Tanah
Sistematis Lengkap (PTSL) di Kantor Badan
Pertanahan Nasional (ATR/BPN) Kabupaten
Batanghari,

22.

—t

. Dr.
. Dr,

Drs. Edward, MS
Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Ahmad Darmadi
NIM. P2C217006

Pengaruh Komitmen Organisasi dan Iklim
Organisasi terhadap Organizational
Citizenship Behavior (OCB) Pegawai dengan
Usia Pegawai sebagai Variabel Moderator
(Studi pada Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Provinsi Jambi).

23.

p—t

. Dr.
2.Dr.

Drs. Edward, MS
Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Basri
NIM. P2C217014

Pengaruh Kepemimpinan Servant dan
Motivasi Berprestasi terhadap Kinerja
Prilaku Pegawai pada Dinas Kominfo
Provinsi Jambi,

24,

£ W

. Dr.
.Dr

Drs. Edward, MS
. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Sozanolo Harefa
NIM. P2C217063

Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional dan Motivasi Kerja
terhadap Kinerja Anggota Polsek Kumpeh
Ulu.

25. Hendri Arjuna .................




()

Leadership terhadap

Pengaruh Servant

o5, | 1+ Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Utama Hendri Arjuna Kinerja Perawat melalui Public Motivation
" | 2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C217004 (Studi di Rumah Sakit Raden Mattaher
Jambi).
26, | 1 Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Utama Abdi Setiawan i’?nglfmh I"{’m;gk*zt . itmsxi K‘?‘j‘ln dat‘;
‘| 2.Dr. T A Lubi o . ingkungan Kerja terhadap Kinerja Anggo
ona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C217049 Polri Satuan Kerja Biddokkes Polda Jambi.
1. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA Pembimbing Utama Dian Maya Puspita Estimasi . Kiqelja Kquangap Industri
?7- | 2.Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM | Pembimbing Pendamping NIM. P2C216045 | cexomunikasi Indonesia Periode 2012 -
) Analisis Pengaruh Pembiayaan Pelatihan
08 1. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA Pembimbing Utama Dewi Sartika Dinas Pemadam Kebakaran terhadap
" | 2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C217073 Pengeluaran Biaya Langsung Dinas
Pemadam Kebakaran Kota Jambi.
1. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Utama Hera Widayanti Analisis Pengelolaan Dana Desa pada
29, . yan Pemerintahan Desa (Studi Kasus Desa-desa
2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, imbi i . : .
n ora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C215028 dalam K tan Muara Bulian).
) ' o Work Spirituality dan Employee Engagement
30 1. Dr. Shofia Amin, SE, M.Si Pembimbing Utama Nina Fitri pada PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang
" | 2.Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C216034 Jambi dengan Kepuadan Kerja sebagai

Mediator.

31. Deby Aisyah Rj. Nur .................




et
.

Analisis Komparatif Tingkat Akurasi Model

31 1. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA Pembimbing Utama Deby Aisyah Rj. Nur | Prediksi Kebangrutan Antara Model Altman,
" | 2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C217044 Zmijewski, Springate dan Grover pada
Perusahaan Deslisting 2018. i
Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kemampuan
1. Prof. Dr. Drs. Sihol Situngkir, MBA | Pembimbing Utam ; (Kepa dan Organizational ~Citizenship
32. 2. Dr. Tona Aurora Lubisusg MM P:mb;;:b:z: Pend:;nping ‘I{I(I)lr\lflmfr’;ll;l??ggll‘l Behavior (OCB} terhadap Kinerja ASN di
T ) Sekretariat Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Timur.
; Pengaruh Respositioning terhadap Customer
43 | 1-Dr- Hj. Ade Octavia, SE, MM Pembimbing Utama Febby Nanda Utami bﬂy?lg , “;;131,“1. Bragg Lan‘;tY S?aﬁéi
|2 pr. . o . ariabe ediasi pa yanan redi
Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C215013 Konsumtif PT. Bank Pembangunan Daerah
Jambi.
Pengaruh Arus Kas dan Laverage Rasio
1. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA Pembimbing Utama i Widi i terhadap Harga Saham Melalui Laba Bersih
34. 2. Dr. Tona gurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping I%?\dgglpgé%lﬁ'?g%% Sebagal Variabel Intervening pada Industri
e " Telekomunikasi di Bursa Efek Indonesia
Periode 2010-2017.
‘ o Pengaruh Kualitas Produk Custom terhadap
35 1. Dr. Drs. Syahmardi Yacobh, MBA Pembimbing Utama Feno Candri Customer Loyalty melalui Barnd Image
" | 2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C217020 untuk Produk Costom Interior Furniture di
Kota Jambi.
1. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Utama Yulianita Pengar:uh 'Gay a Kepern.impinan dan I.Bucllay A
36. | 2. Dr. Hj. Fitriaty, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C217074 | Organisasi terhadap Kinerja Pegawai Dinas

Kesehatan Kota Jambi.

37. Ramadani. J .....cccovvveriniin..




. Dr. Hj. Ade Octavia, SE, MM
2. Dr, Asep Machpudin, SE, MM

Pembimbing Utama

Pembimbing Pendamping

Ramadani. J
NIM. P2C217074

Pengaruh Profitabilitas, Pertumbuhay
Perusahaan dan Likuiditas terhadap Nila
Perusahaan dengan Struktur Modal sebaga
Variabel Intervening pada Perusahaat
Farmasi yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia,.

1. Prof. Dr, H. Haryadi, SE, M.MS
2. Dr. Hj. Ade Octavia, SE, MM

Pembimbing Utama

Pembimbing Pendamping

Petrio Ronaldi
NIM. P2C216027

Pengaruh Personal Selling Mikro Kredit
Sales (MKS) dan Brand Image terhadaap
Loyalitas Pelanggan pada PT. Bank Mandiri
KCP Muara Tembesi.

Pengaruh Kompetensi Kerja dan Motivasi
Kerja terhadap Kinerja Pegawai dengan

3g | 1.Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Utama Andri Kardiansyah | Komitmen Organisasi sebagai Variabel
" | 2. Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si Pembimbing Pendamping NIM. P2C216011 Intervening pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah (Kota Sungai Penuh
dan Kabupaten Kerinci).
1. Dr. Hj. Ade Octavia, SE, MM Pembimbing Utama - M. Rizki Pransisco | ‘EXperential Shoping dan P engaruhnya
1 5.Dr, Dew, Syamrrmny Yacob, MBA | Pembimbing Pendamping NIM. P2C216051 | terhadap Loyalitas Konsumen pada Resto
’ Dine & Chat di Kota Jambi”
1. Dr. Shofi in, SE, M.Si p A . Analisis Budaya Organisasi di lingkungan
41. 2 Dr ofia Amin ; S1 emb?mb}ng Seiima . Jevi Saputra Sekretariat Daerah Kantor Bupati
- Dr. Asep Machpudin, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C216040
. Sarolangun.
Pengaruh Pemberdayaan terhadap Kinerja
1. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing U Pegawai dengan Motivasi sebagai Variabel
42. TorS war emoimbing Utama Doto Sabaruto Intervening pada Kantor Badan

2.Dr. Asep Machpudin, SE, MM

Pembimbing Pendamping

NIM. P2C216014

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Merangin.




k.

. Dr. Drs. Edward, MS

Pembimbing Utama

Mahyudi

Pengaruh  Kecerdasan Emosional dan
Komitmen Pegawai terhadap Kinerja Pegawai

43. 2. Dr, H. Zamzami, SE, M.Si Pembimbing Pendamping NIM. P2C216016 Sekretariat Daerah  Kabupaten Muaro
Jambi.
Pengaruh Kepemimpinan, Budaya
1. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Utam . Organisasi dan Komitmen Organisasi
44. | 2. Prof Dsr Jo;lv::mes SE, M.Si pzﬁbﬁﬁbiﬁi Pend:mping Dﬁ?ﬁal\gggzpfgosrr terhadap Kinerja Pegawai Berdasarkan
) T P ' Tupoksi Aparatur Sipil Negara di Sekretariat
DPRD Provinsi Jambi.
45, | 1. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA | Pembimbing Utama Hady Irawan Perilaku Keuangan Pegawai BPTPH Provinsi
" | 2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C217047 Jambi.
26 1. Dr. Shofia Amin, SE, M.Si Pembimbing Utama Bunga Wulandari Analisis Motivasi Wirausaha Kuliner Fase
" | 2, Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C216004 Startup di Kota Jambi.
' Penbgaruh Kepemimpinan
47 1. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Utama Arief Wicaksono Transformasional, Budaya Organisasi dan
" | 2. Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si Pembimbing Pendamping NIM. P2C216003 Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan
PDAM Tirta Mayang Jambi.
g Ardi ah Pengaruh Kepuasan Kompensasi terhadap
ag, | 1+ Dr- Drs. Edward, MS Pembimbing Utama onny Py 1ansy Kinerja  Pegawai melalui  Komitmen
' tra Organisasi pada Biro Pemerintahan dan

. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA

Pembimbing Pendamping

NIM. P2C214008

Otonomi Daerah Provinsi Jambi.

49, Gusmeliar .....ooveeiriiinnnn,




Pengaruh Kepemimpinan Melayani (Servant

49, 1. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Utama Gusmeliar Leadership) dan Motivasi Pelayanan Publik
2. Dr. H. Zamzami, SE, M.Si Pembimbing Pendamping NIM. P2C217046 terhadap Kinerja Pegawai Kantor
Pertanahan Kabupaten Muaro Jambi.
50 1. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA Pembimbing Utama b Muhamgnad tro Blockchain dan Perubahan Paradigma
"12.Dr. T A Lubis, SE imbi i e i -
r. Tena Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C217081 Investasi dalam E-Comerse.
Analisis Tingkat Kesehatan Perbankan
_ o Syariah dengan Metode RGEC (Risk Profile,
51 1. Dr. Mukhzarudfa, SE, M.Si Pembimbing Utama Vevy Liana Rosa Good Coorpororate Govermance, Earning
" | 2. Dr. Asep Machpudin, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C215024 and Capital) (Studi Perbandinagan Syariah
di Indonesia dengan Perbankan Syariah di
Malaysia Periode 2015-2017).
‘ _ o Efektifitas  Pemasaran  Sosial melalui
50 1. D H_] Af:le- Octavia, SE, MM Pembimbing Utama Nuraini Program Kota Tanpa Kumuh 9Kotaku)
2. Dr. Hj. Fitriaty, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C216046 untuk Mengurangi Luasan Kumuh di Kota
Jambi.
. . oo Pengaruh Program Kemitraan dan Bina
53 1. Dr. Shofia Amin, SE, M.Si Pembimbing Utama Nazlia Rasati Lingkungan dan  Efektifitas Dewan
" | 2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C213002 Komisaris terhadap Nilai Perusahaan BUMN
Thbk.
54 1. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA Pembimbing Utama M. Khairil Determinan Kinerja Pegawai di Lingkungan
2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C217079 Pemerintahan Kabupaten Sarolangun.
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55.

1. Dr. Drs. Edward, MS
2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Efektifitas Pengembangan Sumber Daya
Manusia melalui Motivasi Kerja, Disiplin
Euis Novitasari Kerja dan Lingkungan Kerja dengan
NIM. P2C217078 Komitmen Organisasi sebagai Variabel
Moderatong pada Dinas Pendidikan Provinsi |
Jambi,

Ditetapkan di Jambi
REKTOR,

Prof.
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