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Jalan Raya Jambi — Ma. Bulian KM. 15 Mendalo Indah, Kode Pos 363614
Telp. (0741)583377, 583111

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS JAMBI
NOMOR 2140/ UN21 /EP/2018

TENTANG

PEMBIMBING TESIS PADA PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
PASCASARJANA UNIVERSITAS JAMBI SEMESTER GANJIL
TAHUN AKADEMIK 2018/2019

REKTOR UNIVERSITAS JAMBI,

Menimbang N bahwa salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar
Magister Manajemen bagi mahasiswa Program Studi Magister
Manajemen Pascasarjana  Universitas  Jambi, perlu

dilaksanakan pembimbingan tesis;
b. bahwa untuk kelancaran pelaksanaan pembimbingan tesis,

a perlu ditetapkan pembimbing tesis;
c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Rektor tentang Pembimbing Tesis Mahasiswa pada Program
Studi Magister Manajemen Pascasarjana Universitas Jambi

Semester Ganjil Tahun Akademik 2018/2019;

Mengingat ;1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4301);

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336};

a 3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6037);

5. Keputusan Presiden Nomor 148 Tahun 1966 tentang
Pengesahan Pendirian Universitas Negeri Telanaipura yang
diberi nama Universitas Jambi;

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 19
Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Jambi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
366);

7. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 37/PMK.02/2018
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Keuangan Nomor
49/PMK.02/2017 tentang Standar Riaya Masukan Tahun
Anggaran 2018 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 512);



Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

8. Peraturan Menteri Riset Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 41 Tahun 2018 tentang Statuta Universitas Jambi
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1352);

9. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor O03/M/KPT.KP/2016 tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan Rektor Universitas Jambi,

10. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 782/KMK.05/2017
tentang Penetapan Universitas Jambi pada Kementerian
Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Sebagai Instansi
Pemerintah yang Menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan
Badan Layanan Umum,;

1. Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran
Universitas Jambi Tahun  Anggaran 2018 Nomor
042.01.2.400950/2018 tanggal 05 Desember 2017;

2. Surat Ketua Program Studi Magister Manajemen Pascasarja
Universitas Jambi Nomor 601/UN21.14,14/DT/2018 tanggal,
8 Oktober 2018 Perihal Usulan Penandatangan Keputusan
Rektor tentang Penunjukan Pembimbing Tesis;

3. Surat Direktur Pascasarjana Univergitas Jambi Nomor
1894/UN21.14/EP/2018 tanggal 17 Oktober 2018 Perihal
Usulan Penandatangan Keputusan Rektor;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR TENTANG PEMBIMBING TESIS PADA
PROGRAM STUD! MAGISTER MANAJEMEN PASCASARJANA

UNIVERSITAS JAMBI SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK
2018/2019.

Menetapkan mereka yang namanya tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini sebagai Pembimbing Tesis pada Program Studi
Magister Manajemen Pascasarjana Universitas Jambi Semester
Ganjil Tahun Akademik 2018/2019 dan kepadanya diberikan
honorarium sebesar Rp. 750.000,-/mahasiswa lulus untuk
pembimbing utama dan Rp. 725.000,-/mahasiswa lulus untuk
pembimbing pendamping.

Pembimbing tesis pada Program Studi Magister Manajemen
Pascasarjana Universitas Jambi Semester Ganjil Tahun Akademik
2018/2019 bertugas mengkonfirmasi dan mengklarifikasi serta
menguji kompetensi mahasiswa.

Dalam melaksanakan tugasnya, pembimbing tesis bertanggung
jawab kepada Rektor Universitas Jambi melalui Direktur
Pascasarjana Universitas Jambi,

Segala biaya yang timbul sebagai akibat diterbitkannya Keputusan
ini dibebankan kepada dana DIPA Universitas Jambi Tahun
Anggaran 2018 Nomor 042.01.2.400950/2018 tanggal 05
Desember 2017 sumber dana PNBP yang dialokasikan pada
Program Magister Manajemen Pascasarjana Universitas Jambi.



KELIMA : Apabila terjadi kerugian negara akibat diterbitkannya Keputusan
ini menjadi tanggung jawab mutlak dari pimpinan unit kerja
pengusul.

KEENAM : Keputusan Rektor ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan,
dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan ini
akan dilakukan perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jambi
pada tanggal 5 2 0CT 2018

ANI NAJWAN, S.H., M.H., Ph.D.
11989021002

Tembusan:

Wakil Rektor Bidang Akademik Universitas Jambi;

Direktur Pascasarjana Universitas Jambi;

Kepala Birc Akademik dan Kemahasiswaan Universitas Jambi;
Kepala Bagian Keunangan BUPK Universitas Jambi;

Yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan.

AP



LAMPIRAN
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS JAMBI

NOMOR
TANGGAL

: 2160 UN21/EP/2018
2 00T 20w

TENTANG : PEMBIMBING TESIS PADA PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN PASCASARJANA UNIVERSITAS JAMBI
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2018/2019. '

NO NAMA PENGUJI UJIAN TESIS JABATAN NAMA/NO. MHS JUDUL TESIS
1 2 3 4 5
Analisis Faktor-Faktor yang Berpengaruh
] . Dr. Shofia Amin, SE, M.Si Pembimbing Utama Sefiana Jamaladewi ;frhﬁp i;:put:}gag Ilzr:;?s;:ast;t pada
' . Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM imbi i ; erusahaan Prope an. state: yang
atd Pembimbing Pendamping NIM. P2C216029 Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode
2013-2016.
Perbandingan Kinerja Portofolio Saham
2 . Dr. Shofia Amin, SE, M.Si Pembimbing Utama Endang Ernawati | dengan Metode Sharpe, Treynor dan Jensen
" | 2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C216002 (Studi Empiris Jakarta Index di Bursa Efek
Indonesia Periode 2013-2017).
3. "Dr. Tona Aurora' Lull;is .SE MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C21 6308 Withdrawal Behavior: Kecerdasan Emosi
S : sebagai Variabel Mediator.
4 - Dr. Shofia Amin, SE, M.Si Pembimbing Utama Bunga Wulandari | Analisis Motivasi Wirausaha Fase Startup di
' - Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C216004 Kota Jambi.
| . Pengaruh Kepuasan Kompensasi Terhadap
5 . Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Utama Sonny Ardiansyah | ginera  Pegawai Melalui  Komitmen
’ Putra Organisasi pada Pegawai Biro Pemerintahan

. Dr. Drs. Syahmardi Yacoh, MBA

Pembimbing Pendamping

NIM. P2C214008

dan Otonomi Daerah Provinsi Jambi.

&

| 3

6. Andri Kardiansyah .....c.occooviiivanens




A,

—

. Dr. Drs. Edward, MS
2. Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Andri Kardiansyah
NIM. P2C216011

Pengaruh Kompetensi Kerja dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai dan
Komitmen Organisasi sebagai Variabel
Intervening pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah (Kota Sungai Penuh
dan Kabupaten Kerinci).

famry

. Dr. Drs. Edward, MS
2. Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Deby Muja Pratama
NIM. P2C216054

Kepemimpinan, Budaya
Organisasi dan Komitmen Organisasi
terhadap Kinerja Pegawai berdasarkan
Tupoksi Pegawai Negeri Sipil di Sekretariat
DPRD Provinsi Jambi.

Pengaruh

oy

. Dr. Drs. Edward, MS
2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Hera Widayanti
NIM. P2C216028

Analisis Pengelolaan Dana Desa pada
Pemerintah Desa Tahun 2017 (Studi Kasus
Desa-desa dalam Kecamatan Nuara Bulian
Kabupaten Batang Hari).

. Prof. Dr. Drs. Sihol Situngkir, MBA
. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Amiruddin Machmud
NIM. P2C216043

Analisis  Dukungan  Organisasi dan
Penganggaran terhadap Kinerja Pegawai
pada Tujuh Belas UPTD Puskesmas di
Kabupaten Tanjung Jabung Timur.

10.

. Dr. Drs. Edward, MS
. Dr. Asep Machpudin, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Doto Sabaruno
NIM. P2C216014

Pengaruh Pemberdayaan Terhadap Kinerja
Pegawai dengan Motivasi sebagai Variabel
Intervening pada Kantor Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Merangin.

11.

o

. Dr. Hj. Ade Octavia, SE, MM
2. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

M. Rizki Prasisco
NIM. P2C216051

Experential Shoping dan Pengaruhnya
Terhadap Loyalitas Konsumen pada Resto
Dine & Chat di Kota Jambi.

12. Mahyudi ......... -




Pengaruh  Kecerdasan Emosional dan

Komitmen Pegawai Terhadap Efektivitas

in 1. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Utama Mahyudi
" | 2. Dr. H. Zamzami, SE, M.Si Pembimbing Pendamping NIM. P2C216016 Pegawai Sekretariat Daerah Kabupaten
Muaro Jambi.
13, 1. Dr. Shofia Amin, SfE, M.Si Pembimbing Utama Jevi Saputra Analisis Budaya Organisasi di Lingkungan |
2. Dr. Asep Machpudin, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C216040 Sekretariat Kantor Bupati Sarolangun.
14, | 1-Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA Pembimbing Utama Dian Maya Puspita Estimasi = Kinerja ~ Keuangan  Industri
" | 2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C216045 ;I;glf 16<omumka81 mitbcky Pesbde 2011 =
1. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Utama B Pengaruh Manajemen Aset terhadap Tingkat
15. o ungaran Abraham T = e ;
2. Dr. H. Zamzami, SE, M.Si Pembimbing Pendamping NIM. P2C216048 | Opumalitas Aset Tetap (Tanah) Pemerintah
Provinsi Jambi.
Tata  Kelola  Perusahaan (Corporate
16, | 1-Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA Pembimbing Utama Rara Mutiara gove.rr'nencczi da; Mé:}lfjeme% Laba (Studi
* | 2. Dr. To Lubi oo ; mpiris pada Perusahaan Farmasi yang
r. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C217019 Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun
2013-2017).
Analisis  Peringkat Kredibilitas Kinerja
: , o Saham pada Indeks LQ-45 dengan Metode
i 1. Dr. Hj. Ade Octavia, SE, MM Pembimbing Utama - Widyanti Fitri Capital Asset Pricing Model (CAPM),
2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing Pendamping NIM. P2C217029 Arbitrage Pricing Theory (APT) dan Three

Fama Factor Model Periode Tahun 2013-
2017.




18.

o

. Prof. Dr. Drs. Sihol Situngkir, MBA

2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Fidruzal
NIM. P2C217076

Pengaruh Kepemimpinan Transformasional,
Budaya Organisasi dan Disiplin Kerja
terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kecarnatan
Tungkal Ilir Kabupaten Tanjung Jabung
Barat.

19,

oy

. Dr. Drs, Syahmardi Yacob, MBA
. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Feno Candri
NIM. P2C217020

Pengaruh Kualitas Produk Custom terhadap
Customer Loyalty melalui Barnd Image
untuk Produk Costom Interior Furniture di
Kota Jambi.

20.

. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA
. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Nur Azilah
NIM. P2C217010

Barnd Store Loyalty didukung oleh Bauran
Promosi melalui Brand Awareness di Azila
Muslim Square Jambi.

21.

. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA
. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Mira Gustiana
Pangestu
NIM. P2C217031

Barnd Image terhadap Keputusan Pembelian
melalui Costomer Relationship Marketing
pada Produk Kosmetik Halal Wardah di
Kalangan Hijabers di Kota Jambi.

22.

iy

. Dr. Drs. Edward, MS
. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendarmnping

Ahmad Darmadi
NIM. P2C217006

Pengaruh Komitmen Organisasi dan Iklim
Organisasi terhadap Organizational
Citizenship Behavior (OCB) Pegawai dengan
Usia Pegawai sebagai Variabel Moderator
(Studi pada Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Provinsi Jambi).

23.

—

.Dr. Drs. Edward, MS
. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Basri
NIM. P2C217014

Pengaruh Kepemimpinan Servant dan
Motivasi Berprestasi terhadap Kinerja
Prilaku Pegawai pada Dinas Korminfo
Provinsi Jambi.
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24,

1. Dr. Drs. Edward, MS
2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Sozanolo Harefa
NIM. P2C217063

Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional dan  Motivasi Kerja
terhadap Kinerja Anggota Polsek Kumpeh
Ulu.

25.

1. Dr. Drs. Edward, MS
2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Hendri Arjuna
NIM. P2C217004

Pengaruh Servant Leadership terhadap
Kinerja Perawat melalui Public Motivation
(Studi di Rumah Sakit Raden Mattaher
Jambi).

26.

1. Dr, Drs. Edward, MS
2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM

Pembimbing Utama
Pembimbing Pendamping

Abdi Setiawan
NIM. P2C217049

Pengaruh  Tingkat Stres Kerja dan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Anggota
Polri Satuan Kerja Biddokkes Polda Jambi.

Ditetapkan di Jambi

REKTOR,

Prof. H. JOHNI
NIP 196202281

AJWAN, S.H., M.H., Ph.D.




