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kEhIENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS JAMBI

Jalan Raya Jambi — Ma. Bulian KM. 15 Mendalo Indah, Kode Pos 36361
Telp. (0741583377, 583111

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS JAMBI
NOMOR 962 /UN21/EP/2018

TENTANG

PEMBIMBING TESIS PADA PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
PASCASARJANA UNIVERSITAS JAMBI
TAHUN 2018

REKTOR UNIVERSITAS JAMBI,

Menimbang : a. bahwa salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar
Magister Manajemen bagi mahasiswa Program Studi Magister
Manajemen  Pascasarjana  Universitas Jambi perlu

dilaksanakan pembimbingan tesis;
b. bahwa untuk kelancaran pelaksanaan pembimbingan tesis,

ﬂ perlu ditetapkan pembimbing tesis;
C. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Rektor tentang Pembimbing Tesis Mahasiswa pada Program
Studi Magister Manajemen Pascasarjana Universitas Jambi

Tahun 2018;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara
Repubiik Indonesia Nomor 4301);

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336};

” 3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500};

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6037);

3. Keputusan Presiden Nomor 148 Tahun 1966 tentang
Pengesahan Pendirian Universitas Negeri Telanaipura yang
diberi nama Universitas Jambi;

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 19
Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Jg}bi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
366);

7. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 49 /PMK.02/2017
tentang Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2018
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 533}

8. Keputusan............



Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

8.  Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 154/0/2004
tentang Statuta Universitas J ambi;

9. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 03/M/KPT.KP/2016 tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan Rektor Universitas Jambi;

10. Peraturan Rektor Universitas Jambi Nomor
S560/UN21/DT/2013 tentang Pengelolaan Pendidikan
Program Magister dan Program Doktor;

11. Keputusan Rektor Universitas Jambi Nomor
97/UN21/0T/2016 tentang Fakultas Dan Penempatan
Program Studi Pada Fakultas Di Lingkungan Universitas
Jambi;

1. Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran
Universitas Jambi  Tahun Anggaran 2018 Nomor
042.01.2.400950/2018 tanggal 5 Desember 2017;

2. Surat Ketua Program Studi Magister Manajemen Pascasarja
Universitas Jambi nomor: 176 /UN21.14.14/DT/2018 tanggal,
12 April 2018 Perihal Permohonan Penerbitan Surat Pengantar;

3. Surat Direktur Pascasarjana Universitas Jambi Nomor:
848/UN21.14/EP/2018 tanggal 17 April 2018 Perihal Usulan
Penandatangan Keputusan Rektor;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR TENTANG PEMBIMBING TESIS PADA
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN PASCASARJANA
UNIVERSITAS JAMBI TAHUN 2018.

Menetapkan mereka yang namanya tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini sebagai Pembimbing Tesis pada Program Studi
Magister Manajemen Pascasarjana Universitas Jambi Tahun
2018dan kepadanya diberikan honorarium apabila melampaui
perhitungan Beban Kerja Dosen (BKD} sebesar Rp. 500.000,-
/mahasiswa lulus untuk pembimbing utama dan Rp. 450.000,-
/mahasiswa lulus untuk pembimbing pendamping.

Pembimbing tesis pada Program Studi Magister Manajemen
Pascasarjana Universitas Jambi bertugas mengkonfirmasi dan
mengklarifikasi serta menguji kompetensi mahasiswa. Dalam
melaksanakan tugasnya penguii bertanggung jawab kepada Rektor
Universitas Jambi melalui Direktur Pascasarjana Universitas
Jambi.

Dalam melaksanakan tugasnya, pembimbing tesis bertanggung
jawab kepada Rektor Universitas Jambi melalui  Direktur
Pascasarjana Universitas Jambi.

Segala biaya yang timbul sebagai akibat diterbitkannya Keputusan
ini dibebankan kepada dana DIPA Universitas Jambi Tahun
Anggaran 2018 Nomor 042.01.2.400950/2018 tanggal 05
Desember 2017 sumber dana PNBP yang dialokasikan pada
Program Magister Manajemen Pascasarjana Universitas Jambi.

KELIMA........




KELIMA : Apabila terjadi kerugian negara akibat diterbitkannya Keputusan
ini menjadi tanggung jawab mutlak dari pimpinan unit kerja
pengusul.

KEENAM : Keputusan Rektor ini mulaj berlaku pada tanggal ditetapkan,
dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan ini
akan dilakukan perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jambi
padatanggal 93 MR 5016

REKTOR,

. JOHNf NAJWAN, S.H., M.H., Ph.D.
19620228} 989021002

Tembusan:

. Wakil Rektor Bidang Akademik Universitas Jambi;
. Direktur Pascasarjana Universitas Jambi;

- Kepala Biro Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Universitas Jambi;
- Kepala Bagian Keuangan BUPK Universitas Jambi;
. Yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan.
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! . LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS JAMBI

G

NOMOR /UN21/EP/2018
TANGGAL 2 3 APR 2018
TENTANG : PEMBIMBING TESIS PADA PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
PASCASARJANA UNIVERSITAS JAMBI TAHUN 2018.
NO NAMA PENGUJI UJIAN TESIS JABATAN NAT;;/SNO' JUDUL TESIS
2 3 4 5
Pengaruh Gaya
Ari Kepemimpinan
imbi ya Transformasional dan
1.Dr. Drs. Edward, MS I;::E-Lmbfng Utama Kamandanu | Transaksional
: . imbing
2.Dr. Hj. Muazza, M.Si Piiiannt NIM. terhadap Kemampuan
n ping P2C214013 | Personil Satuan Polisi
Pamong Praja Kota
Jambi.
Efektifitas Pemasaran
—— — Sosial Melalui
1.Dr. Hj. Ade Octavia, SE, MM Pextblmbing Mz Nuraini | Program Kota Tanpa
2.Dr. Hj. Fitriaty, SE, MM enildmig NIM. TR (Kot
T Pendamping P2C216046 |untuk  Mengurangi
Luasan Kumuh di
Kota Jambi.
Pengaruh Konflik
Peran Ganda dan
Stres Kerja terhadap
. Metia Kinerja denggn
1. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA :mb%mbfng hma Rosyananda Kelelah‘an Ke”a
: mbimbing sebagai Variabel
2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM - NIM. S .
Pendamping mediasi (Studi pada
P2C214019 Perawat Wanita
Berkeluarga di RSUD
Raden Mattaher Kota
Jambi).
R . Persepsi Masyarakat
T usdiana Desa Wisata terhadap
1.Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si g:zgﬁgguma Pertiwi. G Atribut
2.Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA Pendam ing NIM. Pengembangan dan
P P2C216055 | Keberlanjutan
Pariwisata.
Pengaruh Internal
Marketing  terhadap |
r—— _ Amalia Kualitas  Pelayanan
RS — ——— Ayuni | dan Kepuasan Peserta
Z : embimbing Badan Penyelenggara
2.Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA P g NIM. Jami Sosial
endamping aminan osia
P2C214012 (BPJS)
Ketenagakerjaan
Cabang Jambi.
Motivasi Instinsik dan
- . . | Ekstrinsik Karyawan
1.Dr. Shofia Amin, SE, M.Si :2:2:2? Utama Nﬂc;;fdwa“ Bidang SDM,
2.Dr. Asep Machpudin, SE, MM Pendamping P2C216024 gzr;;;gxtahanBap pcézx;
Provinsi Jambi.
Pengaruh Kepuasan
Tunjangan Kinerja
sebagai Faktor untuk
—— Mutia Meningkatkan Kinerja
1.Dr. Shofia Amin, SE, M.Si g:ggﬁﬁg Utama Kartika Sari | Pegawai melalui
2.Dr. Dra. Hj. Muazza, M.Si M——— NIM. O_rganizat_ional .
ping P2C214036 | Citizenship Behavior

pada Balai Karantina
Pertanian Kelas I
Jambi.

8. Berry Muhar Novianto.............




Pengaruh Keadilan
Organisasional
L Berry Muhar | terhadap Kinerja
g | 1Dr. Drs. Edward, MS :ﬁgzﬁzg S ‘ Novianto | dengan  Kepuasan
" | 2.Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA N NIM. Kerja Sebagai
Pendamping Variabel Intervening
P2C216031 pada Kantor
Kementerian Agama
Kabupaten Tebo.
Pengaruh Servant
Leadership terhadap
Organizational
Pesibiiibine ot ) Citizenship Behavior
o | 1.Dr. Drs. Edward, MS T Hardiyanto | (OCB) Reagen
" | 2.Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA | Pembimbing I Kepuasan Ketja
Pendamping P2C216007 | sebagai Variabel
Intervening {Studi
pada Kanwil
Kementerian Agama
Provinsi Jambi).
Pengaruh Nilai
. N Robvansah Pelangan ) dan
1.Prof. Dr. Haryadi, SE, M.Ms Pembimbing Utama gom- Experiential
@\10' 2.Dr. Hj. Ade Octavia, SE, MM Pembimiting NIM Marketing  terhadap
3 s T Pendamping ) Kepuasan Pasien
P2C216053 | BPJS Rumah Sakit
MMC Jambi.
Pengaruh Budaya
o Organisasi dan
1.Dr. Drs. Edward, MS Do bemblne Ulpnn Dian Hariani | Kepuasan ~ Kerja
Ll 2.Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Senilembing NIM. terhadap Disipiin
. S Pendamping P2C216052 | Kerja Pegawai Dinas
Lingkungan Hidup
Provinsi Jambi.
Pengaruh Fashion
Involvement terhadap
re— Sepka Impul.se Buying Lacak
LDr. Hj. Ade Octavia, SE, My | emombmg Utama | o PR | ambi (lkat  Kepala
12. . . Pembimbing Tradisional Malayu
2.Dr. Shofia Amin, SE, M.Si . NIM. .
Pendamping Jambi) dengan
P2C214045 Positive Emotion
sebagai Variabel
intervening,
( ? ) : : Analisis  Komperatif
Pemblmbiﬂg Utama Yem N(?Vlta Kinerja Keuz_igria
1. Dr. Shofia Amin, SE, M.Si e Sari
13. . Pembimbing sebelum dan sesudah
2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pendamping NIM. Akuisisi pada Industri
P2C215019 Barang Konsumsi.
Pengaruh Perilaku
Konsumen terhadap
Rika kinerja Keuangan
1. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA Pemb?mb?ng Ukian Handayani | Dank Syariah cengem
4 1 2.Dr. Tona Aurora Lubis, SE, My | Pembimbing NIM Keputusan Pembelian
$ B S Pendamping y Produk Pembiyaan
P2C216037 sebagai  Intervening
(Studi Bank BRI
Syariah Kota Jambi).
Faktor-faktor yang
., ; | mempengaruhi
5. | 1 Dr. Shofia Amin, SE, M.Si g:;f:ﬁgﬁg e ’QMN?;?’&‘]’ Kinerja Petugas
2. Dr. Dra. Hj. Muazza, M.Si Pendamping P2C214045 Lapangan  Keluarga

Berencana Kabupaten
Muaro Jambi.

16. Nova Angelia..........




Pengaruh  Keadilan
Organisasi dan
Dukungan Organisasi

1. Dr. Drs. Edward, MS Fembimbing Utama Nova Angelia | terhadap  Komitmen
18- 12" Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing NIM. Organisasi = Pegawai
Pendamping P2C214013 | Dinas Tanaman
Pangan, Hortikultura,
dan Petenakan
Provinsi Jambi.
Pengaruh
Implementasi Pola
Pengelolaan
. Pembimbing Utama Samsui Keuingan Badan
1. Dr. Drs. Syahmardi Yacob,MBA N
17. 2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM Pembimbing NIM. Layanan Umum (PPX-
) ’ T Pendamping C2B010096 | BLU) terhadap
Kineria Pegawai
Negeri Sipil
Universitas Jambi.
Pengaruh Inovasi
Produk tethadap
Pembimbing Utama Hans Fanolo | Minat Beli
1g, | 1- Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si Pembimbing Kristian Daeli | Smartphone dengan
" {2. Dr. Drs. Edward, MS Pendampi NIM. Consumer
n ping P2C215004 | Innovativeness
sebagai Variable
m Moderatif,
Pengaruh Pelatihan,
Pembimbing Uta Muhammad gqn_enl;xgatan Kda.n
1. Dr. Drs. Edward, MS .. Arnin isip) Kerja
19. 2. Dr.Tona Aurora Lubis, SE, MM Pemb:mbfng NIM terhada_p P Kinerja
Pendamping P2C216005 Pegawai Pada Setda

Kabupaten Tanjung
Jabung Timur.

Ditetapkan di Jambi

REKTOR,

NIP 19620228k 989021002

. JOHNf NAUWAN, S.H., M.H., Ph.D.



