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KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS JAMBI
NOMOR 586/UN21/EP/2017

TENTANG

PENETAPAN PEMBIMBING TESIS PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM PASCASARJANA UNIVERSITAS JAMBI
TAHUN ANGGARAN 2017

REKTOR UNIVERSITAS JAMBI,

Menimbang : a. bahwa untuk kelancaran dalam pelaksanaan bimbingan
Tesis bagi mahasiswa Program Magister Manajemen
Program Pascasarjana Universitas Jambi Tahun 2017,
perlu menetapkan Pembimbing Tesis;

o~ b.  bahwa mereka yang namanya tercantum dalam lampiran
a’ keputusan ini mampu dan memenuhi syarat untuk
ditetapkan sebagai Pembimbing Tesis Program Magister
Manajemen Pascasarijana Universitas Jambi;
c. bahwa untuk melaksanakan Kketentuan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan b perlu ditetapkan dengan
Keputusan Rektor Universitas Jambi;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistemn
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara RI Tahun 2003
Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4301};

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi {Lembaran Negara R! Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 5336);

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara RI Tahun 2014 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 5494j;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaran Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi {Lembaran Negara RI Tahun 2014 Nomor
16, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 3500};

5. Keputusan Presiden RI Nomor 148 Tahun 1966 tentang
Pengesahan Pendirian Universitas Negeri Telanaipura yang
diberi nama Universitas J ambi;

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R.! Nomor
19 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Universitas Jambi;

7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
R.I Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (Berita Negara RI Tahun 2015 Nomor
1952);

8. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Nomor 51 Tahun 2015 tentang Tata Naskah Dinas di
Lingkungan Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan
Tinggi (Berita Negara R! Tahun 2015 Nomor 2082)

b

9. Keputusan....




Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

9. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor

154/0/2004 tentang Statuta Universitas Jambi;

10. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
RI Nomor 03/M/KPT.KP/2016 tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan Rektor Universitas Jambi;

11. Peraturan Rektor Universitas Jambi Nomor
S560/UN21/DT/2013 tentang Pengelolaan Pendidikan
Program Magister dan Program Doktor;

12. Keputusan Rektor Universitas Jambi Nomor
97/UN21/0T/2016 tentang Fakultas dan Penempatan
Program Studi pada Fakultas dj Lingkungan Universitas
Jambi;

13. Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran

Tahun 2017 Nomor : 042.01.2.400950/2017 tanggal 07
Desember 2016;

: Surat Direktur Pascasarjana Universitas Jambi Nomor:

273/UN21.14/EP/2017 tanggal 07 Februari 2017 Perihal
Usulan penetapan Tim Pembimbing Tesis Program Magister
Manajemen Program Pascasarjana Universitas Jambi Tahun
Anggaran 2017;

MEMUTUSKAN:

: KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS JAMBI TENTANG

PENETAPAN PEMBIMBING TESIS PROGRAM MAGISTER

MANAJEMEN PROGRAM PASCASARJANA UNIVERSITAS
JAMBI TAHUN 2017.

Menetapkan mereka yang namanya tercantum dalam
lampiran 1 keputusan ini sebagai Pembimbing Tesis
mahasiswa  Program  Magister Mangjemen  Program
Pascasarjana Universitas Jambi Tahun 2017 , dan kepadanya
diberikan honorarium sebagaimana tercantum dalam
lampiran II Keputusan yang sama;

! Dosen Pembimbing Tesis bertugas membimbing Tesis sesuai

dengan disiplin ilmu dan memberi masukan dalam rangka
penyempurnaan Tesis;

: Segala biaya yang ditimbulkan sebagai akibat diterbitkannya

Surat Keputusan ini, dibebankan kepada dana DIPA
Universitas Jambi Tahun Anggaran 2017 Nomor:
042.01.2.400950/2017 tanggal 07 Desember 2016 dengan
sumber PNBP Program Pascasrajana Universitas J ambi;

KEEMPAT.....




KEEMPAT : Keputusan ini berlaku sejak tanggal di tetapkan, dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat

kekeliruan dalam penetapkan ini akan dilakukan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jambi
pada tanggal 3 1 NAR 2017

REKTOR UNIVERSITAS JAMBI,

Prof. H. JOHNI NAJWAN, S.H., M.H., Ph.D.
NIP 196202281989021002

Yth. Direktur Pascasarjana Universitas J ambi;

Yth. Ketua Program Magister Manajemen Universitas Jambi;

Yth. Kepala Biro di Lingkungan Universitas Jambi,

Yth. Kepala Bagian Hukum dan Kepegawaian BUPK Universitas Jambi;
Yang Bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan.




LAMPIRAN |
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS JAMBI

NOMOR 536 /UN21/EP/2017
TANGGAL : *‘: 1& ¥AR 2017
TENTANG : PENETAPAN PEMBIMBING TESIS
PROGRAM MAGISTER MANAJ EMEN
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS JAMBI Aelourd)
TAHUN ANGGARAN 2017
NO | NAMA PEMBIMBING TESIS JABATAN NAMANG. MHS JUDUL TESIS
1 2 3 4 5
1. Dr. Drs. Edward, MS S?ar;bimbing Pengaruh Faktor-faktor individu
a dan Lingkungan Kerja terhadap
‘ . TEDY SUANDI Motivasi Pelatihan dari Para
- | 2.Prof. Dr. Johannes, SE,MSi | Pembimbing PUTRA Peserta Pelatihan pada Badan
Pendamping | NIM.P2C213050 fla pac
Pendidikan dan Pelatihan Daerah
(BANDIKLATDA) Provinsi Jambi
1.Dr. H. Afrizal, SE, M.Si, Ak Pembimbing Analisis Pengaruh Size, Pertumbuhan
Utama Aktiva, Struktur Aktiva, Likuiditas,
KUNCOROC ADHI Leverage Operasi, Resiko Bisnis &
2. | 2.Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si Pembimbing SWASONO Profitabiiitas terhadap Struktur Modal
Pendamping NIM. C2B011023 | pada industri Properti dan Real Estate

di Bursa Efek Indonesia Periode 2012-
2014

1. Dr. Asep Machpudin, SE, MM L embimbing Analisis Pengaruh PER, ROl TATO
3 ama ANGGA PRATAMA | dan DER terhadap Harga Saham
2, Prof. Dr. Johannes, SE, M.§! Pembimbing NiM. C28011034 gggig msahaan Manufaktur Tahun
Pendamping
1. Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si Pembimbing Pengaruh Kompetensi dan kiim
s Utama R%ngﬂ Organisasi terhadap Kinerja
2. Dr. Dra. Hj, Muazza, M.Si Pembimbing | NIM.C2B011012 | Karyawan PT. BTPN MUR Area
Pendamping Jambi 2
1. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Pengaruh Kepemimpinan
Utama Transformasional dan Budaya
) ) LUTHFI FIRDAUS | Organisasi terhadap Kinerja
5. | 2.Prof. Dr. Johannes, SE, MSi | Pembimbing NIM. P2C214060 | Karyawan Distrik-3 PT. Wirakarya
Pendamping Sakti melalui Kepuasan Kerja
sebagai Varabel Intervening
1. Dr. Shofia Amin, SE, M.Si Pembimbing Pengaruh Kecerdasan Emosional dan
Utama Kecerdasan Spiritual terhadap Kinerja
6 N Nt ioAH | Pogawal (Studi pada Badan
2. Dr. Dra. Hj. Muazza, M. Pembimbing : Penanaman Modal dan Pelayanan
Pendamping Perizinan Terpadu Kota Jambi)
1. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Pengaruh Kepemimpinan
Utama RIKI YANTO Transfonnasipna! dan fkiim O_rganigasi
7. NIM. C2B8012038 terhadap ‘ Kinerja Pegawai Dinas
2. Prof. Dr. Johannes, SE, M.SI Pembimbing ) Perindustian dan  Perdagangan
Pendamping Provinsi Jambi
1. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Analisis Pengaruh Budaya Organisasi
Utama HENDRO dan Motivasi  Kera terhadap
8. JULIPOSO Kepuasan Kerja Pegawal pada Dinas
2. Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si Pembimbing NIM. P2C213003 | Perindustrian  dan Perdagangan
Pendamping Provinsi Jambi

9. Winda Pratiwi ................




NO | NAMA PEMBIMBING TESIS JABATAN NAMAMNO, MHS JUDUL TESIS
1 2 3 4 §
1. Dr. Dra. Hj. Muazza, M.Si lF;etarr;bimbing Pengaruh Tunjangan Kinerja Daerah
a dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
WINDA PRATIW ;
1y Dr. Shofia Amin, SE, M.Si Pembimbing | NIM. P2C214057 Eggg:;;ﬁ 3‘;‘:‘, ﬁiﬁ?‘gijﬁ;ﬁ;’;ﬁim
Pendamping Provinsi Jambi
1. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Pengaruh Kepemimpinan
Utama Transformasional dan Kepemimpinan
AZIMNAYANTI . Lo
10.
" |20n omtanmin st usi | ponvning | NM.P2C2UO1 oK P e o
Pendamping Pengamanan POLDA Jambi
1. Dr. Asep Machpudin, SE, MM ?g:imbing Analisis Pengaruh Outstanding
a Pinjaman, Jumiah Account Officer,
1, | , I IUERY | LDR, dan NPL tethadap Laba (Studi
2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM| Pembimbing | NIM. P2C214030 Kasus PT. Bank BRI Tbk Cabang
Pendamping Abunjani Kota Jambi)
1. Prof. Johannes, SE, M.Si Pembimbing Pengaruh Pelayanan Kefarmasian
Utama ANDY BRATA | terhadap Kepuasan Pasien Rumah
12 _ NIM. Sakit Pemerintah {Studi Pasien BPJS
2.Dr. H. Junaidi, SE, M.Si Pembimbing P2C214001 Kesehatan Rawat Jalan RSUD
Pendamping H. Abdul Manap Kota Jambi)
1. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing PEﬁganh iklim Kef]a dan
13 Utama RADEN BUJANG | Kepemimpinan terhadap Kepuasan
| 2.Prof. Dr. Johannes, SE, MSi | Pembimbing | NI C2B003060 | Kerja Karyawan Badan Perpustakaan
‘ Pendamping dan Arsip Daerah Provinsi Jambi
1.Dr. Tona Aurora Lubis, SE, | Pembimbing Analisis Pengaruh Tanggung Jawab
MM Utama ISMANUDDIN | Lingkungan dan Tanggung Jawab
14. o BERUTU Sosial terhadap Kinerja Keuangan
Pembimbing NIM. P2C214020 | serta Implikasi terhadap Nilai
2. Dr. Asep Machpugdin, SE, MM Pendamping Perusahaan
1. Dr. Dra. Hj. Muazza, M.Si Pembimbing Pengaruh Kompetesi Kerja dan
Utama Komitmen Organisasi terhadap
15 ] , o DINA SIANOSARI | Kinerja Pegawai dan Motivasi Kerja
* | 2.Dr. H. Junaidi, SE, M.Si Pembimbing | wim, P2c214049 sebagai Variabe! Intervening pada
Pendamping Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Provinsi Jambi
1. Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si Pembimbing Pengaruh Brand Image, Product
Utama ARISONANG Knowledge dan Product Quality
18 o RANGKUTI terhadap Purchase Intention
+ | 2.Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing NIM. Notebook Asus dengan Sales
Pendamping P2C214028 | Promotion sebagai Variable Moderasi
di Kota Jambi
1.Dr. Dra. Hj. Muazza, M.Si Pembimbing Pengaruh Komitmen Kerja, Insentif
Utama dan Profesionalitas terhadap Kinerja
17. . - iit::ﬂgéggggf Pegawai pada Unit Pelaksana Teknis
2.Dr. H. Junaidi, SE, M.Si Pembimbing ' Dinas (UPTD) Pendapatan Provinsi
Pendamping / Jambi di Kabupaten Muaro Jambi
1. Dr. Ade Octavia, SE, M.SI Pembimbing ./ o  Gava Hid Cira Merek
Utama engaruh Gaya Hidup dan Citra Mere
18, Nﬁ%‘:‘ﬁﬂ terhadap Keptusan Pembelan gk |
2. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing ’ Natasha Skin Care Center Cabang Jambi
Pendampi

19. Agesha Marsyaf...............




NO NAMA PEMBIMBING TESIS JABATAN NAMA/NO, MHS JUDUL TESIS
1 2 3 RO ; 5
1. Dr. Ade Octavia, SE, M.Si Pembimbing .-
Utama AGESHA Pengaruh Orientasi Pasar Terhadap
18. MARSYAF Kinerja Pemasaran UMKM Produk
2. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing NIM. P2C214053 | Otahan Ikan di Kota Jambi
Pendampi
1. Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si m;mbmg Pengaruh Gaya Hidup Hedonis,
2% YEMI SUWART! | Motivasi Hedonis dan Kualitas Produk
2. Dr. Ade Octavia, SE, M.Si Pembimping | M. P2C214048 %’"a";"ax‘gffgg‘ g Produk
Pendamping _ boe
1. Dr. Drs. Edward, MS Zfa%b;mbing Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan
1 HENDRI Komitmen Organisasional terhadap
2. Dr. Dra. Hj. Muazza, M.Si Pembimbing NIM, P2C213013 ?:23?:3 i‘egna;al Dinas Pendapatan
Pendamping
1. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja
Utama terhadap Kinerja Pegawai dengan
2 Nm%‘:gg‘ Komitmen Organisasional Sebagai
2. Dr. Dra. Hj. Muazza, M.Si Pembimbing ’ Variabel intervening pada Perwakilan
Pendamping BKKBN Provinsi Jambi
1. Dr. Asep Machpudin, SE, MM Pembimbing Economic Vaiue Added {EVA), Market
Utama AZTYARA Value Added (MVA) serta Analisis
93 ISMADHARLIAN Rasio Profitabilitas untuk Membedakan
" | 2. Dr. Shofia Amin, SE, M.Si Pembimbing NIM. C2B014046 Kinerja Keuangan Perusahaan (Stud
Pendamping ) pada Perusahaan Food and Beverages
di BEI 2010-2014)
1. Dr. Shofia Amin, SE, M.Si S?ambtmbmg Pengaruh Harga Komoditas Kelapa
2 ma AGIL MUHARYA | Sawit, Karet dan Non Performing
2.Dr. Asep Machpudin, SE,MM | Pombimbing | NIM- P2C214033 ;"a“ WPLL‘?“’B?“?B@??"’ .
Pendamping euangan PT. Ban gro, Thk.
1. Dr. Dra. Hj. Muazza, M.Si Pembimbing Pengaruh Faktor Individu dan
Utama Lingkungan Kerja terhadap Persepsi
25, . . ,’.‘fﬁ"écz‘;&”zf,g; Kecelakaan Kerja pada Karyawan
2.Dr. Johannes, SE, M.i Pembimbing ' Bagian Produksi di PT. Pertamina
Pendamping EP Asset 1 Field Jambi
1. Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si Pembimbing Kualitas Pelayanan Akademik dan
Utama Kemahasiswaan terhadap
26. ) mﬂg’;ﬁg‘m Kepuasan Mahasiswa Perguruan
2. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA | Pembimbing ' Tinggi Istam (Studi pada [AIN STS
Pendamping Jambi)
1. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Pengaruh Komitmen
Utama RTS Keorganisasian, Kepuasan dan
. ) Motivasi Kerja Terhadap Kineda
Pendamping ' Modal dan Pelayananan Perizinan
Terpadu (BPMPPT) Kota Jambi
1. Dr. Shofia Amin, SE, M.Si Pembimbing Analisis Pengaruh Suku Bunga dan
Utama Nilai Tukar terhadap Penyaluran
28 . . m&ﬁ%ﬁgﬁm Kredit pada PT. Bank Tabungan
amping

Jambi




' NO NAMA PEMBIMBING TESIS JABATAN NAMA/NO. MHS | JUDUL TESIS
1 2 3 4 5
1. Dr. Ade Octavia, SE, M.Si Pembimbing 1}/ Pengaruh  Kepercayaan  dan
Utama Kualitas  Pelayanan  terhadap
29, ) o Nﬁ%?é%ﬂi? Kepuasan dan Loyalitas Nasabah
2. Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si Pembimbing . pada BRI KCP Unit Kuamang
Pendamping Kuning Kabupaten Bungo

Ditetapkan di Jambi
REKTOR UNIVERSITAS J AMBI,

f. H. JOHNI NAUWAN, S.H., M.H., Ph.D.

NIP 19620228198p021002



