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KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS JAMBI
s .. NOMORIS{3/UN21/EP/2017

TENTANG

PEMBIMBING TESIS PADA PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN
PASCASARJANA UNIVERSITAS JAMBI
TAHUN ANGGARAN 2017

REKTOR UNIVERSITAS JAMBI,

Menimbang ;o a. bahwa untuk kelancaran dalam pelaksanaan bimbingan tesis
bagi mahasiswa pada Program Magister Manajemen
Pascasarjana Universitas Jambi Tahun 2017, perlu
menetapkan pembimbing tesis;

b. bahwa mereka yang namanya tercantum dalam lampiran
keputusan ini mampu dan memenuhi syarat untuk
ditetapkan sebagai Pembimbing Tesis pada Program Magister
Manajemen Pascasarjana Universitas Jambi;

e bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Rektor tentang Pembimbing Tesis pada Program Magister
Manajemen Pascasarjana Universitas Jambi;

Mengingat i 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4301});

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336};

3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6037);

S. Keputusan Presiden Nomor 148 Tahun 1966 tentang
Pengesahan Pendirian Universitas Negeri Telanaipura yang
diberi nama Universitas Jambi;

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 19
Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Jambi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
366);

7. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 78/PMK.02/2017
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Keuangan Nomor
33/PMK.02/2016 tentang Standar Biaya Masukan Tahun
Anggaran 2017 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 854);

8. Peraturan.........
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8. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 154 /O/2004
tentang Statuta Universitas Jambi;

9. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 03/M/KPT.KP/2016 tentang Pemberhentian dan

b Pengangkatan Rektor Universitas Jambi;

10. Peraturan Rektor Universitas Jambi Nomor
560/UN21/DT/2013 tentang Pengelolaan Pendidikan
Program Magister dan Program Doktor;

11. Keputusan Rektor Universitas Jambi Nomor
97/UN21/0T/2016 tentang Fakultas Dan Penempatan
Program Studi Pada Fakultas Di Lingkungan Universitas
Jambi;

1. Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran
Universitas Jambi Tahun  Anggaran 2017 Nomor
042.01.2.400950/2017 tanggal 7 Desember 2016;

2. Surat Direktur Pascasarjana Universitas Jambi Nomor:
1524/UN21.14/EP/2017 tanggal 08 Agustus 2017 Perihal
Usulan Penandatangan Keputusan Rektor;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR TENTANG PEMBIMBING TESIS PADA

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN PASCASARJANA
UNIVERSITAS JAMBI TAHUN 2017.

Menetapkan mereka yang namanya tercantum dalam lampiran 1
Keputusan ini sebagai Pembimbing Tesis mahasiswa pada Program
Magister Manajemen Pascasarjana Universitas Jambi Tahun 2017 3
dan kepadanya diberikan honorarium sebagaimana tercantum
dalam lampiran II Keputusan yang sama.

Tim sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU memiliki tugas

mengkonfirmasi dan mengklarifikasi serta menguji konpetensi
mahasiswa.

Dalam melaksanakan tugasnya, tim bertanggung jawab kepada
Rektor melalui Direktur Pascasarjana Universitas Jambi.

Segala biaya yang timbul sebagai akibat diterbitkannya Keputusan
ini dibebankan kepada dana DIPA Universitas Jambi Tahun
Anggaran 2017 Nomor 042.01.2.400950/2017 tanggal 07
Desember 2016 yang dialokasikan pada Program Magister
Manajemen Pascasarjana Universitas Jambi.



KELIMA : Keputusan Rektor ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan,

dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan ini
akan diubah dan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jambi

pada tanggal o 4 A6 201
REKTOR,

NIP 196202P81989021002

Q Tembusan:

ook L=

Direktur Pascasarjana Universitas Jambi;

Ketua Program Magister Manajemen Universitas Jambi;

Kepala Biro di lingkungan Universitas Jambi;

Kepala Bagian Hukum dan Kepegawaian BUPK Universitas Jambi;
Kepala Bagian Keuangan NUPK Universitas Jambi;

Yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan.



NOMOR 1/ UN21/EP/2017
TANGGAL : %ﬁ?/ﬁﬁ T
TENTANG PEMBIMBING TESIS PADA PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN
PASCASARJANA UNIVERSITAS JAMBI TAHUN ANGGARAN 2017.
kno - NAMA PENGUJI UJii.f}N TESIS. | JABATAN - NAMA/NO. MHS JUDUL TESIS
i 2 S 3 4 5
Dampak Pengumuman Rencana
Akusisi dan  Pengumuman
1. Dr. Drs. Syahmardi Yacob, MBA | Pembimbing Utama Pembatalan Rencana Akusisi
1. | 2.Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM | Pembimbing NiSAéggggéﬁs Tabungan Negara oleh Bank
Pendamping ) Mandii  terhadap Abnormal
Retun Saham dan Volume
Perdagangan Saham
AnalisisDana Pihak  Ketiga
{DPK), Capital Adequacy Ratio
{(CAR), dan Non Performing
» | 1.Dr. Shofia Amin, SE, M.Si Pembimbing Utama Eg,ERNEgigR ’g,"a" : (Nir‘jdﬂ agef“g"ag:
* | 2.Dr. AsepMachpudin, SE, MM | pembimbi i pada_Ban
emoimong NIM. P2C213040 | Perkeriditan Rakyat
C Pendamping Konvensional Wilayah Kerja
™ Bank Indonesia Jambi Periode
April 2014 s/d Maret 2015
Pengaruh Motivasi Kerja dan
Pembimbing Utama Pelatihan terhadap  Kinerja
3 1. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing NIKO HANDORA | Mantri (Account Officer Mikro)
" | 2.Dr. Dra. Hj. Muazza, M.Si Pendamping NIM.C2B012032 |pada PT. Bank Rakyat
indonesia (Persero) Tbk Kantor
Cabang Jambi
_ Analisis Kualitas Pelayanan
4 | 1.Prof. Dr. Johannes, SE, M.si | Fembimbing Utama, é"ﬁﬁ;& Terhadap Kepuasan Peserta
" | 2.Dr. Ade Octavia, SE, MM Pembimbing = 1. NIM. P2c213004 | BPJS Ketenagakerjaan Cabang
Pendamping . P2C Merangin
o Pengaruh Budaya Organisasi
1.Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Utama |  RIO LESMANA | dan Sistem Manajemen Kinerja
5. 2.Dr. Dra. H. Muazza, M.Si Pembimbing RAFAR terhadap Komitmen Organisasi
_ T T Pendamping NIM.C2B012040 | pada Dinas  Perhubungan
1" Provinsi Jambi
imbi Pengaruh Rotasi Jabatan dan
1. Prof. Dr. Johannes, SE, M.Si Pembfmbfng e BONAR Kegﬁasan Kerfja terhadap
8. . : Pembimbing SYARIFUDDIN H iy : :
2. Dr. Dra. Hj. Muazza, M.Si sndses NIM. C2B012009 Kinerja Pegawai pada Dinas
ampng ‘ Perhubungan Provinsi Jambi
Pengaruh Hybrid Service Quality
. 1. Prof. Dr. Johannes, SE,M.Si Pembimbing Utama YUDI KURNIA dan Brand Image terhadap
" | 2.Dr. Hj. Ade Octavia, SE, MM Pembimbing NIM. C2B012047 | Kepuasan Pelangan Petshop
Pendamping Clara Cleo
Efektifitas Bimbingan Teknis
- dalam Meningkatkan
5 | 1.Dr. Shofia Arin, SE, M Pembimbing Utama | 1/ NDRA BRITTA | Kompetensi  Pembudidayaan
* | 2.Dr. Dra. Hj. Muazza, M.Si Pembimbing NIM.P2C214011 | lkan di Balai Perkanan
Pendamping Budidaya Air Tawar (BPBAT)
Sungai Gelam Jambi
Analisis Pelatihan Tenaga Kerja
1. Dr. Shofia Amin, SE, M.Si Pembimbing Utama M. RYAN PADHLI Konstruksi Berbasis Kompetensi
9. | 2.Dr. Dra. Hj. Muazza, M.Si Pembimbing N-EM P2C214021 pada UPTD Jasa Konstruksi
' Pendamping ' Dinas Pekerjaan Umum Provinsi
Jambi
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NO | NAMAPENGUJ UIAN TESIS [ JABATAN | NAMAINO. MHS JUDUL TESIS
1 2 3 4 5
Pengaruh  Knowledge dan
1. Dr. Ade Octavia, SE, MM Pembimbing Utama r— Emdfk fnvoivemef:d terhadap
- eputusan  menjadi  agen
10." 2. Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM ge:db’mb'.“g NIM.C2B011078 | Branchless Banking PT. Bank
endamping Mandii (studi Agen layanan
Mikro Banking Cluster Jambi 2)
Pengaruh Motivasi Kerja dan
i Komitmen Organisasi terhadap
1 1. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Utama SIS(;AE;?:%NTY Kinerla  Pegawai  Badan
" | 2.Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM | Pembimbing NIM. C2B012043 | Penvelenggara Jaminan Sosial
Pendamping ‘ Ketenaga Kerjaan Cabang
Jambi |
Analisis  Pengaruh  Struktur
_ _ Pembimbing Utama Kepemilikan Manajerial, Struktur
g | 1 Or- Shofia Amin, SE, M. Pembimbing '“DAHR:’;;}EIW’AN’ kepemilkan Institusional dan
" | 2.Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM el NIM. C2B013010 Kebijakan Deviden terhadap
e : Kebijakan Hutang pada Industri
Perbankan Periode 2011 - 2015
Pembimbing Uta Pengaruh Diferensiasi terhadap
o | Eid US| | rrows Lo g g
" | 2. Dr. Ade Octavia, SE, MM Pendamping NIM.P2C214040 Intervening pada Alfamart di
Kota Jambi
imbi Analisis  Pengaruh  Motivasi,
1. Dr. Drs. Edward, MS Pembfmbfng Vtama Mohd. RHANA Kompetensi, dan Persepsi
14, . , Pembimbing SATRIA g e
2. Dr. Dra. Hj. Muazza, M.Si Pendami NIM. P2C213053 Pegawai Terhadap Kinerja
endamping ‘ Pegawai pada Universitas Jambi
Store Atmosphere dan Sales
. Pembimbing Utama WAWAN Promotion  terhadap impulse
15. ; g:oggr‘s‘io:;;gemsi’é&?g% Pembimbing NOVIANTO Buying dengan Positive Amotion
=N O ’ Pendamping NIM. P2C214009 | sebagai Mediasi (Studi Gerai
Alfamart di Kota Jambi)
Analisis  Pengaruh  Faktor
' Pembimbing Utama Fundamental terhadap Retumn
5 1. Dr. Drs. Syahmandi Yacob, MBA Pembimbing MAYgUEII[[}RAS Saham dengan Struktur Modal
" | 2.Dr. Tona Aurora Lubis, SE, MM I NIM. C2B011068 sebagai Variabel Intervening
HKaneng ST " | Studi Kasus pada Perusahaan
LQ 45 yang terdaftar di BE!
Analisis Gaya Kepemimpinan
dan Budaya Organisasi
1. Dr. Drs. Edward, MS pombimbing Utama | ypy sumanrs | terhadap Motivasi Kerja untuk
'7- | 2_Prof. Dr. Johannes, SE, M,si | Pembimbing NIM. C2B011101 | Meningkatkan Kinera
T ol Pendamping ' Karyawan  (Studi  pada
Perusahaan Hutan Tanaman
Industri)
Pengaruh  Kepemimpinan
1.Dr. Dra. Hj. Muazza, M.Si Pembimbing Utama HANIFAH | [ransformasional dan
18| 2. Dr. Shofia Amin, SE. M.Si Pembimbing NIM. P2C214g10 | Motivasi ~ Kerja terhadap
S W R Pendamping ) Kinerja Pegawai RSUD
Raden Mataher Jambi
imbing U Pemanfaatan Sosial Comerce
g. | 1-Dr. Ade Octavia, SE, MM g::mng y MAYRINA untuk Meningkatkan
191 2. Dr. Drs. Syahmardiyacob, MBA e 23 NiM.P2C214026 | Keunggulan Bersaing dan
P Kinerja Bisnis UKM
Dot s Analisis Kinerja Keuangan
o0, | 1- Prof. Dr. Haryadi, SE, MMS P:gh;ﬁb;“g M8 | RISHAMELATI | Perusahaan Pertambangan
" | 2.Dr. Asep Macpudin, SE, MM 4 g NIM.C2B011088 | Batubara PT. Globalindo
endamping ; .
Alam Lestari Jambi

21. Eni Oktaviani....




Pembimbing Utama Ekperiental Marketing terhadap

1. Dr. Ade Octavia, SE, MM ENI OKTAVIAN! | Customers Safisfaction dan

211 2" Dr. Drs, Syahmardi Yacob, MBA ;:gggbgzg NIM. P2C214044 | Implikasinga pada Custumer's
e Brand Loyality

Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional terhadap
1. Dr. Drs. Edward, MS Pembimbing Utama Kineia  Pegawai  dengan
22. | 2.Dr. Shofia Amin, SE, M.Si Pembimbing Nt aan SAR! | Kepuasen  Keria  sebagal
Pendamping ' Variabel Intervening (Studi pada
Dinas Pendapatan Provinsi

Jambi)

Ditetapkan di Jambi

REKTOR,

Prof. H. JOHN{NAJWAN, S.H., M.H., Ph.D.
NIP 19620228 1989021002




