Daftar pustaka

Agustini, Fauziah. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia Lanjutan. Medan: Mandenatera.

Amstrong,micheal.2010. Human Resource Management. Great Britain and The United States:
Kogan Page Limited

Andayan,dian. 2009. Buku Ajar Pendidikan dan Pelatihan Profesi Guru (PLPG). Surakarta: FKIP
Universitas Sebelas Mareo Persada.

Arep, | & Tanjung.2003. Manajemen Motivasi.jakarta: PT Grasindo,

Aaron Cohen.2003.Multiple Commitments in the Workplace An Integrative Approach. London:

Lawrence Erlbaum Associates, Publishers

Asmani, Syaiful Mustofa.2013.Supervisi ~ Pendidikan, Terobosan  Terbaru dalam
Peningkatan,.Jakarta: PT. Raja Grapindo Persada

Ardianto, Elvinaro. 2012.Komunikasi Massa. Bandung:Simbiosa

Abu-Duhou, Ibtisam. 2002. School-Based Management : Manajemen Berbasis Sekolah. Jakarta :

Logos Ahmadi

Asterina, Fitri dan Sukoco.2019. Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, Motivasi Kerja, dan
Disiplin Guru terhadap Kinerja Guru. Jurnal Akuntabilitas Manajemen Pendidikan. Vol 6,
No 2, (208-219)

Bungin, B.2012. Analisa Data Penelitian Kualitatif. Jakarta: Rajawali.

Creswell, J.W.2010. Research Design: Pendekatan Kualitatif, Kuantitatif, dan Mixed.
Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Daryanto.2005. Evaluasi Pendidikan. Jakarta: Rineka Cipta. Depdiknas.
Dessler, Gary.2005.Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta: PT. Index

Danim,Sudarwan dan Suparta,2012. Menjadi Pemimpin Besar Visioner Berkarakter
Bandung:Alfabeta.



Ekosiswoyo, R.2007. Kepemimpinan Kepala Sekolah yang Efektif Kunci. Pencapaian Kualitas
Pendidikan. Jurnal llmu Pendidikan.Yogyakarta

Firman. 2017. Pengaruh Iklim Kerja, Sifat-Sifat Pemimpin Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Guru SMAN Di Provinsi Jambi. Disertasi. Pascasarjana Institut Agama

Islam Negeri Sultan Thaha Saifuddin: Jambi
Ferdinand. 2011. Metode Penelitian Manajemen. Edisi 2. BP Universitas Diponegoro, Semarang.

Ghozali, 1.2011.Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 19. Semarang: Badan

Penerbit Universitas Diponegoro.
Hasian.Malayu.2010.Teori Dan Praktek Kepemimpinan.Jakarta: Rineka Cipta
Hendri ,Tanjung dan Asep I ( 2003). Manajemen Motivasi. Jakarta: Erlangga

Idrus, M. 2006. “Implikasi Iklim Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Kualitas Kehidupan
Kerja Karyawan”. Jurnal Psikologi (Online). Vol.3, No.1.

Kasiram, M. 2006. Metodologi Penelitian: Refleksi Pengembangan, Pemahaman, dan

Penguasaan Metodologi Penelitian. Malang: UIN Maliki Press.

Kunandar.2007.Guru Profesional: Implementasi KTSP dan Sukses Dalam Sertifikasi

Guru,Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada
Kurniawan, A. 2018. Metodologi Penelitian Pendidikan. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Lussier, N Robert. 2005. Human Relation in Organization Applications and. Skill Building. New
York: Mc Graw Hil.

Litbang Kemdikbud. 2013. Kurikulum 2013: Pergeseran Paradigma Belajar Abad21.
Mar’at .1982. Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta: Ghalia Indonesia

Morris, J.H dan Sherman,J).D.1998.generalizability of an organization commitment

model.academy of managemen jounal.(24) 12-26

Matis,L.R dan Jackson, H.j.2000.human resource management.j akarta:PT salemba emban patria.



Mulyasa,H.E.2013.Manajemen dan Kepemimpinan Kepala Sekolah.Jakarta :PT Bumi Aksara
Mulyasa. 2012. Manajemen Kepemimpinan Kepala Sekolah. Jakarta: PT Bumi Aksara.

Mahwati, Azzi dan Wibowo, Udik Budi.2015.Pengaruh Budaya Kerja, Komitmen,Motovasi Kerja
Guru Terhadap Iklim Organisasi.Jurnal Akutabilitas Manajemen Pendidikan. 2 (3),158-172

Noor, J.2011. Metodologi Penelitian: Skripsi, Tesis, Disertasi, dan Karya llmiah. Jakarta:

Kencana.

Purwanti ,Sri.2013. Peran Kepimimpinan Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Disiplin Kerja
Guru dan Pegawai di SMA Bhakti Sejahtera Kecamatan Kongbeng Kabupaten Kutai Timur,
e-Journal, Vol. 4, No. 1, 13.

Purwoko,Sidik.2018.Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, Komitmen Guru, Disiplin Kerja
Guru, Dan Budaya Sekolah Terhadap Kinerja Guru SMK. Jurnal Akuntabilitas Manajemen
Pendidikan, Vol.6, No 2, (149-162)

Pemerintah Indonesia. 2003. Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 Yang Mengatur Tentang Sistem
Pendidikan Nasional. Lembaran Negara Rl Tahun 2003, No. 4301. Sekretariat Negara.

Jakarta.

Razig, Abdul dan Maulabakhsh, Raheela. 2015. Impact Of Working Environment On Job

Satisfaction. Pakistan: Procedia Economics and Finance
Supardi. 2014. Kinerja Guru. Jakarta: Rajawali Pers.

Sholihah, Putri Farah. 2018. Peranan Kepala Sekolah Dalam Menciptakan Iklim Kerja Kondusif
Bagi Guru di SMA Negeri 5 Surakarta. Skripsi. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan.

Universitas Sebelas Maret: Surakarta.
Siagian,S.P.2003.teori dan praktek kepemimpinan (cetakan kelima).Jakarta:rineka cipta.
Sugiyono.2012. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono.2019. Statistika untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.



Siti Choiriyah Dkk.Pengaruh Motivasi Kerja Dan Iklim Sekolah Terhadap Komitmen Kerja Guu
Sekolah Dasar Negeri Sekecamatan Semarang Timur,(Artikel: 2017),

Sukmadinata, N. S.2005. Landasan Psikologi Proses Pendidikan. Bandung: Rosdakarya.

Suryani, and Hendryadi.2015. Metode Riset Kuantitatif: Teori dan Aplikasi pada Penelitian
Bidang Manajemen dan Ekonomi Islam. Jakarta: Kencana Prenada Media Group.

Sahertian, A.piet.2000.profil pendidikan professional.jakaerta: Andi Offiset Yokyakarta.
Sumantri, Numan.2001. Pembaharuan Pendidikan IPS. Bandung : Rosda Karya

Susanto,Ahmad.2016.Konsep Stategi dan Implementasi Manajemen Peningkatan Kinerja Guru,
Jakarta: Prenadamedia Group.

Simamora,Henry.2004.Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi I1l.Yogyakarta: STIE YKPN

Thaibah, Muchtar,Bustari, Evanita ,Susi..Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah Dan Motivasi
Kerja Terhadap Komitmen Kerja Guru Di Smp Negeri Kecamatan Sungai Limau Kabupaten
Padang Pariaman.(artikel 2012)

Wahjosumidjo. 2005. Kepemimpinan Kepala Sekolah Tinjauan Teoritik Dan Permasalahannya.
Jakarta: PT Raja Grafindo Persada

Wirawan. 2007. Budaya dan Iklim Organisasi: Teori Aplikasi dan Penelitian. Jakarta: Salemba

Empat.
Wibowo. 2015. Perilaku dalam Organisasi. Jakarta RajaGrafindo Persada.

Werang, B. R. & Agung, A. A. G. (2017). The Effect of Transformational Leadership and

Teachers’ Socioeconomic Status on School Organizational Climate in the Elementary
Schools of Boven Digoel District, Papua, Indonesia. European Journal of Education Studies,
3(7), 57-71. Wahjosumidjo.2002.Kepemimpinan Kepala Sekolah.Jakarta: Raja Grafindo.

Persada.

Werang, B. R., Loupatty, M. & Tambajong, H. (2016). The Effect of Principals’ Transformational
Leadership on Schools’ Life in Indonesia: An Empirical Study in Elementary Schools of



Merauke District, Papua, Indonesia. International Journal of Research in Social Sciences,
6(10), 256-273.

Wahjosumidjo. (1987). Kepemimpinan dan Motivasi. Jakarta: Ghalia

Werang, B. R. (2014) Principals’ Managerial Skills, School Organizational Climate, and
Teachers’ Work Morale at State Senior High Schools in Merauke Regency-Papualndonesia.

International Journal of Science and Research, 3(6), 691-695.

Wibowo.2014. Manjemen Kinerja. Jakarta: RajaGrafindo Persada



