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BAB lVI 

KESIMPULAN lDAN lSARAN 

6.1 lKesimpulan l 

Berdasarkan lhasil lpenelitian lanalisis lpengaruh lmotivasi lkerja ldan lkomitmen 

lorganisasi lterhadap lkinerja l36 lpegawai lSekretariat lDPRD lKota lJambi, lmaka 

lpeneliti lmenarik lkesimpulan lsebagai lberikut: 

1. Para lpegawai lpada lkantor lSekretariat lDPRD lKota lJambi ltelah lmemberi 

lkontribusi lyang lsangat lbaik ldalam lsegi lkualitas ldan lkuantitas. lTerutama 

lpada lindikator lkerja lsamayaitu lpegawai lmampu lberkerja lsama ldengan lrekan 

lkerja ldi ldalam lorganisasi ldengan lbaik. 

2. Para lPegawai lSekretariat lDPRD lKota lJambi lmemiliki ldorongan lyang lkuat 

ldalam lmelaksanakan lpekerjaannya. lMotivasi ltertinggi lterdapat lpada 

lindikator lkebutuhan lkekuasaan lyaitu lpara lpegawai lsering lbekerja luntuk 

lmendapatkan llebih lbanyak lkendali latas lperistiwa-peristiwa ldisekitar. 

lSementara lmotivasi lterendah lterdapat lpada lindikator lkebutuhan lberprestasi 

lyaitu lpegawai lmencoba ldengan lsangat lsungguh-sungguh luntuk 

lmeningkatkan lkinerja lpegawai ldari lmasa llalu. lNamun lberdasarkan lrentang 

lskor lnilai lmotivasi lini lmasih ltergolong ltinggi. lSehingga ldapat ldisimpulkan 

lbahwa lpara lpegawai lpada lkantor lSekretariat lDPRD lKota lJambi lsudah 

ltermotivasi ldengan lbaik. 

3. Para lpegawai lmemiliki likatan lyang lsangat lkuat lterhadap lkantor lSekretariat 

lDPRD lKota lJambi lterutama lpada laspek lnormatif. lPegawai lmerasa lbahwa 

lberpindah lke lorganisasi lsatu lke lorganisasi llain ltampak lnya ltidak letis luntuk 

ldilakukan. l 

4. Motivasi lkerja ldan lkomitmen lorganisasi lsecara lsimultan lberpengaruh 

lsignifikan lterhadap lkinerja lpegawaipada lkantor lSekretariat lDPRD lKota 

lJambi. 
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6.2 Saran 

Berdasarkan lhasil lpenelitian lyang ldilakukan, lmaka ldiperoleh lsaran lkepada 

lpegawai lkantor lSekretariat lDPRD lKota lJambi lsebagai lberikut: 

1. Para lpegawai ldiharapkan ldapat lmeningkatkan lkinerja lpegawai lyaitu 

lmemperbaiki ltingkat lpelayanan lsebaik-baiknya ldengan lsikap lsopan, 

lmenginformasikan lpegawai ltentang lkepastian lwaktu ldan lbersungguh-

sungguh ldalam lmenyelesaikan ltugas. 

2. Para lpegawai ldiharapkan lmampu luntuk lmeningkatkan lmotivasi lkerja lyaitu 

lhasrat ldalam lmencapai lprestasi lkerja, lmeningkatkan lkinerja ldari lmasa llalu, 

ldan lmenetapkan ltujuan ldan lmencapai ltujuan lyang lrealistis. 

3. Para lpegawai ldiharapkan lmampu lmeningkatkan lkomitmen lkeorganisasian 

lyaitu lkomitmen lnormatif l lterhadap lorganisasi lyaitu ltetap lsetia lsepanjang 

lsisa lkarirnya lpada lorganisasi, ldan lkomitmen laffektiv lyaitu lmeningkatkan 

lkesetiaan ldengan likut lmerasa lterikat lsecara lemosil lterhadap lorganisasi. 

 

 

 

 


