. KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS JAMBI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
Sekretariat: Kampus Unja Telanaipura, Telp./Fax 0741 — 60285,

Website : www.mm.unja.ac.id E-mail : mmpcsunja@gmail.com

LEMBAR PENGESAHAN TESIS

TANGGAL UJIAN TESIS : 13 Desember 2021

NAMA . Tria Rizki Ananda
NIM : P2C219050
KONSENTRASI : Manajemen Sumber Daya Manusia
JUDUL - Pengaruh Desain Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT.
: Sucofindo (Persero) Cabang Jambi Dengan Motivasi Instrinsik
Sebagai Variabel Mediasi

TELAH DIREVISI, DISETUJUI OLEH TIM UJIAN TESIS DAN
DIPERKENANKAN UNTUK DICETAK DAN DIPERBANYAK:

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN

1. | Dr. H. Tona Aurora Lubis, SE. MM KETUA 1. ~ \

2. | Dr. Hj. Fitriaty, SE, MM AS(E}E%Q R o l\\\\/
N

3. | Dr. Zulfina Adriani, SE, M.Sc PEMBAUAS 13, \ \\

4. | Dr. Drs. Edward, M.S. ANGGOTA . Afy/-zﬂ

5. | Dr. Drs.Syahmardi Yacob,MBA ANGGOTA | 5. w

Jambi, }esember 2021
Mengetahui :

Pembimbing |

AT

Dr. Drs. Edward, M.S. . :
NIP.195804181987011001 NM03091993031002

N



