KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS JAMBI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
Se‘kretan'at: Kampus Unja Telanaipura, Telp./Fax 0741 — 60285,
Website : www.mm.unja.ac.id E-mail : mmpcsunja@gmail.com

LEMBAR PENGESAHAN TESIS
TANGGAL UJIAN TESIS : 16 Desember 2021
NAMA : Nurul Huda
NIM . P2C219049
KONSENTRASI . Manajemen Sumber Daya Manusia
JUDUL * Hubungan Orientasi Perilaku Pemimpin terhadap

Employee Engagement di Kantor PT. Sucofindo (Persero)
Cabang Jambi dengan 7rust sebagai Variabel Mediator

TELAH DIREVISI, DISETUJUI OLEH TIM UJIAN TESIS DAN
DIPERKENANKAN UNTUK DICETAK DAN DIPERBANYAK:

NO NAMA JABATAN m\l DA TANGAN
/
1. | Dr. Shofia Amin, SE. M.Si KETUA 1 \
\
S wplie SEKR / (
2. | Dr. Hj. Fitriaty,SE, MM ANGGOTA \ 2. )
__ PEMBAHAS
3. | Dr. Zulfina Adriani, SE., M.Sc UTAMA 3. \
4. | Dr. Drs. Edward, M.S. ANGGOTA (\ }/ & or—
5. | Dr. Sry Rosita, SE,MM ANGGOTA | 5. W
Jambi,  Desember 2021
Mengetahui :
Pembimbing I Pembimbing II
Dr. Drs. Edward, M.S. Dr. Sry Rosita, SE MM
NIP.195804181987011001 NIP. 197510192 00812 2001




