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Tujuan dari penelitian ini untuk menjawab pertanyaan utama Profesionalime, Motivasi 

dan Kontribusinya Dalam Meningkatkan Kepuasan dan Jurnalis  (Studi Kasus Jurnalis  Tvri 

Jambi).. Kesimpulan dari penelitian ini diharapkan dapat menyumbangkan 

pengembangan keilmuan untuk penelitian selanjutnya, terutama yang berhubungan 
Profesionalime, Motivasi dan Kontribusinya Dalam Meningkatkan Kepuasan dan Kinerja 

Jurnalis.  Penelitian ini menggunakan metode Kuantitif. Survei hasil penelitian ini 

diharapkan dapat menjadi masukan bermanfaat bagi penelitian sejenis, serta 

diharapkan hasil penelitian ini bisa mengembangkan khasanah pengetahuan dan teori-

teori yang ada pada bidang kajian Profesionalisme, motivasi dalam meningkatkan 

kepuasan dan kinerja. Studi ini mengkaji fakta-fakta yang   terjadi serta semua data 

dan informasi diwujudkan dalam bentuk angka.   Dengan analisis secara statistik 

mengunakan Partial least square SEM.  Informasi yang menyangkut variable dalam 

penelitian ini diperoleh dari responden yang ditransper dalam bentuk angka-angka 

kemudian dianalisis.  Jumlah sample penelitian ini adalah   120.   Dalam penentuan 

sampling penulis mengunakan teknik convenience sampling. Teknik convenience 

sampling dilakukan dengan cara memilih responden terutama berdasarkan kesediaan 

dan keinginan dari responden, data di kumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan 

dan ditabulasi kemudian dideskripsikan mengunakan Aplikasi SPSS.  Selanjutnya 

untuk mengukur pengaruh antar variable digunakan Aplikasi SMART PLS 3.2. 

Adapun hasil penelitian ,  Profesionalisme   mempengaruhi Kinerja Jurnalis  di 

TVRI Jambi.  Motivasi   mempengaruhi Kepuasan Kerja dan  mempengaruhi 

Kinerja,    melalui variabel kepuasan kerja terdapat pengaruh Positif dan signifikan 

antara Profesionalisme, Motivasi dan Kepuasan   secara bersama sama terhadap 

kinerja  Jurnalis  TVRI Jambi.   Hasil  penelitian ini diharapkan sebagai bahan 

informasi mengenai kondisi Profesionaliseme, Motivasi, Kepuasan dan Kinerja  

Jurnalis   di TVRI Jambi.  Sedangkan untuk  penelitian selanjutnya         disarankan   

dapat melakukan pengembangan penelitian ini   dengan    variabel  dan populasi yang 

lebih besar. Sehingga dapat mengambarkan kondisi ideal dan tindakan yang tepat 

dalam meningkatkan Jurnalis  dan kontributor  khususnya TVRI secara nasional. 
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