KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOHGI
UNIVERSITAS JAMBI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
Seketarlat: Kampus Unja Telanaipura, TelpFax 0741 — 80285,
Wehsite : www.mm.unja.acid E-mail : mmpesunjai@gmail.com

LEMBAR PENGESAHAN TESIS

TANGGAL UJIAN TESIS : 15 DESEMBER 2021

NAMA » Fka Pumama

NIM : P2C218025

KONSENTRASI : Manajemen Sumber Daya Manusia

JUDUL ! PENGARUH EMPOWERING  LEADERSHIP  TERHADAP

KINERIA EARYAWAN YANG DIMEDIASI OLEH KEFUASAN
KERJA PADA PT. TRANSPORTASI GAS INDONESIA
CABANG JAMBI

TELAH DIREVIS], DISETUIUT OLEH TIM UJIAN TESIS DAN DIPERKENANEAN
UNTUK DICETAK DAN DIPERBANYAK:

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1. | Dr. Zamzami, SE, M3 KETUA 1.
2. | Dr. Agus Solikhin, SE, MM h&gﬁé‘ﬁ \ } 2, gé ;
3 | Dr. H. Tong Auwrora Lubis, 5E, MM Pmﬁﬁﬁ 3. s g
4. | Dr. Sigit Indrawijaya, SE, M.Si. ANGGOTA 4. =1
5. | Dr. Dahmiri, SE, MM ANGGOTA | 5. dﬂ hIIL/

Jamibi, Desember 2021

Pembimbing L Pembimbing 11,

Dy

Dir. Dahmiri, SE., MM,
MWIP_ 19720015 200501 1 004

NIP. 19771201 200604 1 001




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAY AAN,
RISET DAN TEENOLOGI
UNIVERSITAS JAMBI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
Sekretariat: Kampus Unja Telanaipura, Telp./Fax 0741 - 60285,

Website : www.mmunjg.acid E-mail | mmpesunjadzigmail.com

TANDA PERSETUJUAN PEMBIMBING

NAMA : Eka Pormnama

NIM : PRCRTRO2S

KONSENTRASI : Maunajemen Sumber Daya Manusia

JUDUL : PENGARUH EMPOWERING LEADERSHIF' TERHADAP

KINERJA KARYAWAN YANG DIMEDIAS] OLEH KEPUASAN
KERIA PADA PT. TRANSPORTASI GAS [NDONESIA
CABANG JAMBI

Telah layak dan memenuhi syarat untuk dibukukan/dicetak sesuai dengan prosedur,
ketentuan, dan kelaziman yang berlaku,

Jambi, Desember 2021

Mengetahui:

Pembimbing 1, Pembimbing I,
Dir, Dahmiri MM

NIP. 19720915 200501 1

NIP. 18771201 200604 1 001









