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Permasalahan didalam penelitian ini terhitung hanya 28,6% dari 69 mahasiswa
menunjukkan bahwa siap kerja setelah lulus dikarenakan kurangnya percaya diri dengan
kemmapuan yang dimiliki serta sulitnya beradaptasi dengan orang lain.

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan kesiapan kerja yang dimiliki oleh
mahasiswa Pendidikan Ekonomi Angkatan 2017-2019 yang ditinjau dari keaktifan
berorganisasi dan prestasi belajar.

Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kuantitatif yang bersifat ex post facto.
Penelitian ini dilakukan di Universitas Jambi pada 15 Oktober 2021. Data penelitian
diperoleh dengan cara menyebarkan angket kepada mahasiswa Pendidikan Ekonomi
Angkatan 2017-2019. Setelah angket dikembalikan, data dianalisis secara kuantitatif
dengan rumus persentase.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa banyak mahasiswa yang belum memiliki kesiapan
dalam bekerja hal ini dikarenakan kurangnya mahasiswa dalam mengikuti kegiatan dalam
berorganisasi serta presatasi beajar yang diartikan secara IPK dalam bentuk angka yang
masih kurang signifikan dalam memiliki kesiapan kerja. Kesiapan kerja yang dicapai
sebesar 27,5% yang dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya yaitu Keaktifan
berorganisasi dan Prestasi Belajar. Sebanyak 72,5% dipengaruhi oleh faktor eksternal.

Dari hasil penelitian ini disarankan kepada mahasiswa untuk dapat berperan secara aktif
dalam mengikuti kegiatan berorganisasi sebagai untuk menunjang kematangan softskill
dan kesiapan kerja.



