HALAMAN PERSETUJUAN

Tesis berjudul “Pengaruh Kompensasi, Komitmen Organisasional dan Kepemimpinan
Transformasional terhadap Kinerja Pegawai melalui Motivasi Kerja (Studi pada Tenaga Pendidik
di SIT Nurul ‘Ilmi Jambi)” yang disusun oleh: Dewi Novitasari, NIM: P2A220022.

Jambi, Mei 2022

Pembimking 1

Dr. Dra. Muazza,
NIP. 196711081995112001

Pembimbing II

}7“’

Eddy Haryanto, S.Pd., M.Sc.Ed., M.PP.,Ph.D
NIP. 197301102001121001



HALAMAN PENGESAHAN

Tesis berjudul “PENGARUH KOMPENSASI, KOMITMEN ORGANISASIONAL DAN
KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAP KINERJA PEGAWAI
MELALUI MOTIVASI KERJA

(Studi pada Tenaga Pendidik di SIT Nurul ‘Ilmi Jambi) yang disusun oleh:

Nama : Dewi Novitasari

NIM : P2A220022

Jenjang Pendidikan : Strata Dua (S2)

Program Studi : Magister Manajemen Pendidikan

Fakultas : Keguruan dan llmu Pendidikan Universitas Jambi

Telah diuji dan dipertahankan didepan dewan penguji pada sidang Ujian Tesis Program Studi
Magister Manajemen Pendidikan Fakultas Keguruan dan limu
Pendidikan Universitas Jambi pada tanggal 20 mei 2022.

Jambi,  Mei 2022
Pebimbing | Pembimbing Il

azza, M.Si Eddy Haryanto, S.Pd., M.Sc.Ed., M.PP.,Ph.D
NIP. 196711081995112001 NIP. 197301102001121001

Mengesahkan,
Ketua Program Studi
jemen Pendidikan

Dr. Dra. Hj. Muazza; M.Si
NIP. 196711081995112001



