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Permasalahan pada penelitian ini dilatarbelakangi oleh baiknya kinerja guru di SDIT Ash-

shiddiiqi Kota Jambi. SDIT Ash-shiddiiqi Kota Jambi memiliki program pemberian reward 

kepada guru yang memenuhi kriteria-kriteria yang telah ditentukan pihak sekolah. Adanya 

program pemberian reward tersebut secara tidak langsung dapat berkaitan dengan kinerja 

guru. 

 

Penelitian ini bertujuan guna mengetahui apakah ada hubungan antara pemberian reward 

dengan kinerja guru di SDIT Ash-sidiiqi Kota Jambi. Penelitian dilakukan di SDIT Ash-sidiiqi 

Kota Jambi pada semester ganjil tahun ajaran 2021/2022. Data penelitian ini diperoleh dengan 

cara melakukan penyebaran kuesioner atau angket dalam bentuk googleform kepada guru. 

Jenis Penelitian ini adalah korelasi dengan pendekatan kuantitatif , setelah itu data dianalisis 

dengan bantuan SPSS V.26 tentang Hubungan Antara Pemberian Reward dengan Kinerja 

Guru. 

 

Hasil penelitian ini diduga bahwa terdapat hubungan anatar pemberian reward dengan kinerja 

guru. Sampel penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah semua guru di SDIT Ash-

sidiiqi yang berjumlah 45 orang. Pengambilan sampel menggunakan teknik simple random 

sampling adalah teknik pengambilan sampel yang memberikan kesempatan yang sama kepada 

setiap anggota yang yang ada di dalam suatu populasi untuk dijadikan sampel. Analisis data 

menggunakan korelasi sederhana, diperoleh nilai dengan hasil korelasi sebesar 0,545 dan nilai 

korelasi lebih besar dari r table yaitu sebesar 0,294, maka Ha diterima dan Ho ditolak. Artinya 

terdapat korelasi yang signifikan antara pemberian reward dengan kinerja guru. 

 

Dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan antara pemberian reward dengan kinerja guru di 

SDIT Ash-shidiiqi Kota Jambi. Hubungan Antara Pemberian Reward dengan Kinerja Guru di 

SDIT Ash-shidiiqi Kota Jambi memiliki korelasi yang rendah dengan memiliki hubungan 

yang positif. 
 

 

 

 

 

 

 


