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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirabbil 'alamin, segala puji kepada Allah SWT, Rabb
semesta alam, yang telah memberikan banyak nikmat, taufiq dan hidayahNya
sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis dengan judul “Strategi
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pendidik di SDIT Nurul llmi 2 Kota
Jambi”. Selanjutnya shalawat beriring salam penulis sampaikan kepada Nabi
Muhammad SAW, manusia mulia pilihan Allah SWT sebagai uswatun khasanah
bagi seluruh manusia, yang kepadanya Allah SWT titipkan petunjuk bagi semua
manusia yaitu Al-Qur’an. Sementara sunnah yang ia lakukan, menjadi teladan
bagi manusia dalam menjalankan amal perbuatan di dunia sehingga manusia yang
mengikutinya akan selamat menempuh kehidupan di dunia dan kehidupan di
akhirat.

Penulis telah berupaya dengan sebaik-baiknya dalam menyelesaikan
penulisan tesis ini, namun selesainya penulisan tesis ini tidak luput dari bantuan
berbagai pihak, untuk itu dalam kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan
terimakasih kepada :

1. Prof. Dr. M. Rusdi, S.Pd., M.Sc selaku Dekan Fakultas Keguruan dan IImu
Pendidikan Universitas Jambi.
2. Dr. Dra. Hj. Muazza, M.Si selaku ketua Program Studi Magsiter Manajemen

Pendidikan sekaligus sebagai pembimbing I.

3. Eddy Haryanto, S.Pd., M.Sc.Ed., M.PP.,Ph.D selaku Pembimbing 2.



10.

Seluruh penguji, Dosen, Staff Pengelola Pascasarjana Universitas Jambi yang
telah banyak memberikan ilmu pengetahuan serta fasilitas yang penulis

butuhkan.

Pembina dan ketua serta Pengurus Yayasan Sekolah Islam Terpadu Nurul
‘Ilmi Jambi yang telah memberikan kesempatan penulis untuk menambah

ilmu pengetahuan serta memberikan dukungan secara moril dan materil.

Reni Yannur, S.Pd, isteri sekaligus partner penulis dalam menyelesaikan tugas
akhir perkuliahan, serta ketiga buah hati yang senantiasa bersabar memahami

kesibukan abi, kalian yang abi sayangi kakak Kaysa, mbak Hana dan Rasyid.

Orang tua, mertua dan keluarga besar yang selalu memberikan doa dan

dukungan untuk penulis.

Teman-teman seperjuangan kelas Nurul ‘Ilmi Jambi angkatan 2020 yang

selalu saling menyemangati dan membantu.

Rekan kerja pengelola, dan para guru SMPIT Nurul ‘Ilmi 2 Kota Jambi atas

doa dan dukungannya.

Kepada kepala sekolah, wakil kepala sekolah, dan para guru Sekolah Islam
Terpadu Nurul ‘Ilmi Jambi baik yang terlibat secara langsung maupun tidak

langsung dalam proses penelitian yang penulis lakukan.

Penulis telah berupaya dengan sebaik-baiknya dalam melakukan penulisan

tesis ini, namun bisa jadi masih ada kekurangan baik isi maupun susunannya.



Semoga tesis ini dapat bermanfaat tidak hanya bagi penulis juga bagi para

pembaca.

Jambi, Juni 2022
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