
PERLINDUNGAN KERJA BAGI PEKERJA KONTRAK 

PADA PT. SINAR SENTOSA 

PRIMATAMA 

 

AMELIA NOVIANY 

B10017254 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian “ini bertujuan 1)Untuk mengetahui dan menganalisis pelaksanaan 

Perlindungan kerja bagi pekerja kontrak pada PT. Sinar Sentosa Primatama Jambi 2) 

Untuk mengetahui dan menganalisis Kendala apa saja yang dihadapi dalam 

Perlindungan kerja bagi pekerja kontrak pada PT. Sinar Sentosa Primatama Jambi ; 

Tipe penelitian yang digunakan adalah tipe penelitian yuridis empiris. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa  pelaksanaan Perlindungan kerja bagi pekerja kontrak pada PT. 

Sinar Sentosa Primatama Jambi belum sepenuhnya sesuai dengan peraturan 

Perundang-Undangan, karena ada Sebagian pekerja yang belum sepenuhnya 

mendapatkan haknya. Salah satunya adalah  wajib mendapatkan haknya berupa upah, 

karena upah merupakan aspek penting dalam perlindungan pekerja/buruh. Kendala 

dalam pelaksanaan perlindungan kerja yaitu dari faktor kurangnya pengetahuan 

pekerja dalam konsep yang tertulis di perjanjian kerja. Kurangnya sosialisasi antara 

pengusaha dan pekerja sehingga pihak perusahaan lebih mementingkan hal-hal yang 

berkaitan dengan kesejahteraan perusahaan serta kurangnya ketegasan pemerintah, 

dimana pemerintah sudah menerbitkan peraturan namun masih ada para pengusaha 

yang melanggar peraturan” tersebut. 
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