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Abstrak: Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan pengaruh kemampuan manajerial kepala 

sekolah dan komitmen organisasi terhadap kinerja guru SMP Negeri di Muaro Jambi. Dengan menggunakan 

metode penelitian kuantitatif deskriptif diketahui populasi penelitian ini adalah seluruh guru SMP Negeri di 

Muaro Jambi. Selanjutnya, melalui teknik Simple Random Sampling dibutuhkan 81 sampel penelitian 

sebagai responden yang diperoleh dari SMP Negeri 1 Muaro Jambi, SMP Negeri 3 Muaro Jambi, SMP 

Negeri 30 Muaro Jambi dan SMP Negeri 5 Muaro Jambi. Dalam pengumpulan data menggunakan teknik 

kuesioner/angket. Kemudian data dianalisis dengan menggunakan statistik deskriptif kuantitatif. Sehingga 

hasil yang ditemukan dapat menunjukkan bahwa tidak terdapat pengaruh yang signifikan secara simultan 

antara variabel kemampuan manajerial kepala sekolah dan komitmen organisasi terhadap kinerja guru SMP 

Negeri di Muaro Jambi dengan nilai R-Square 0,059. Artinya kinerja guru yang dipengaruhi oleh 

kemampuan manajerial kepala sekolah dan komitmen organisasi sebesar 5,9% sedangkan sisanya 94,1% 

dipengaruhi oleh faktor lain. 
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Abstract: The purpose of this study is to describe the influence of the managerial ability of the principal and 

the commitment of the organization on the performance of teachers of the State Junior High School in 

Muaro Jambi. Using descriptive quantitative research methods, it is known that the population of this study 

is all teachers of state junior high schools in Muaro Jambi. Furthermore, through the Simple Random 

Sampling technique, 81 research samples were needed as respondents obtained from SMP Negeri 1 Muaro 

Jambi, SMP Negeri 3 Muaro Jambi, SMP Negeri 30 Muaro Jambi and SMP Negeri 5 Muaro Jambi. In data 

collection using questionnaire / questionnaire techniques. Then the data is analyzed using quantitative 

descriptive statistics. So that the results found can show that there is no simultaneous significant influence 

between the variables of managerial ability of the principal and the organizational commitment to the 

performance of teachers of the State Junior High School in Muaro Jambi with an R-Square value of 0.059. 

This means that teacher performance is influenced by the managerial ability of the principal and 

organizational commitment by 5.9% while the remaining 94.1% is influenced by other factors. 
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