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BAB IV 

PENUTUP  

 

4.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil kegiatan magang selama dua bulan pada dinas 

kehutanan dan berdasarkan hasil dari pembahasan yang telah penulis buat, maka 

penulis menguraikan kesimpulan terkait dengan prosedur penggajian yang 

dilakukan oleh pihak akuntansi dinas kehutanan provinsi jambi yang dimulai dari 

rekapitulasi gaji pegawai , daftar gaji pegawai dan potongan gaji pegawai yang 

ditandatangani oleh kepala dinas kehutanan provinsi jambi. Kesimpulan yang 

penulis dapat yaitu :  

1. Prosedur pembayaran gaji pegawai telah dijalankan dengan baik oleh pihak 

instansi khususnya bagian akuntansi sehingga jarang terjadi kesalahan.  

2. Pengelolaan gaji pegawai merupakan tugas pokok dari bagian akuntansi yang 

ditunjuk untuk melakukan pencairan dana gaji dan bertanggung jawab atas 

pengelolaan anggaran yang disebut sebagai kuasa pengguna anggaran.  

3. Bendahara keuangan selalu memeriksa setiap potongan gaji pegawai dengan 

teliti dan menunjukkan bukti potongan gaji pegawai. 
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4.2. SARAN 

 

Berdasarkan kesimpulan dan pembahasan diatas, maka penulis dapat 

mengemukakan saran sebagai berikut : 

a. Sistem dan prosedur pembayaran gaji karyawan pada dinas kehutanan sudah 

baik, untuk itu sebaiknya instansi dapat mempertahankan sistem dan 

prosedur yang sudah berjalan dan diharapkan untuk meningkatkan menjadi 

lebih baik lagi. 

b. Hasil pembahasan ini diharapkan dapat memperluas wawasan dan ide yang 

dijadikan referensi acuan bagi yang lain. 


