
BAB V 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

5.1. Kesimpulan 

 
Berdasarkan analisis hasil penelitian dan pembahasan yang telah telah 

diuraikan sebelumnya pengaruh kinerja kepala sekolah, kinerja komite sekolah dan 

kinerja guru terhadap mutu lulusan SMK di kota Jambi masuk dalam katerogi tinggi, 

maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Terdapat pengaruh kinerja kepala sekolah terhadap mutu lulusan SMK di kota Jambi 

sebesar sebesar 0,016 mengandung arti untuk setiap kinerja kepala sekolah (X1) 

sebesar satu satuan menyebabkan meningkatnya mutu lulusan SMK di kota Jambi. 

Variabel independent kinerja kepala sekolah secara parisal berpengaruh terhadap 

mutu lulusan sebesar 0,037 atau 3,7 persen 

2. Terdapat pengaruh kinerja komite sekolah terhadap mutu lulusan SMK di kota Jambi 

sebesar sebesar 0,196 mengandung arti untuk setiap kinerja komite sekolah (X2) 

sebesar satu satuan menyebabkan meningkatnya mutu lulusan SMK di kota Jambi. 

ariabel independent kinerja komite sekolah secara parisal berpengaruh terhadap mutu 

lulusan sebesar 0,277 atau 27,7 persen 

3. Terdapat pengaruh kinerja guru terhadap mutu lulusan SMK di kota Jambi sebesar 

0,110 mengandung arti untuk setiap kinerja guru (X3) sebesar satu satuan 

menyebabkan meningkatnya mutu lulusan SMK di kota Jambi. ariabel independent 

kinerja guru secara parisal berpengaruh terhadap mutu lulusan sebesar 0,114 atau 11,4 

persen 

4. Pada uji serempak yang dilakuakan pengaruh kinerja kepala sekolah, kinerja komite 

dan kinerja guru berpengaruh signifikan terhadap mutu lulusan sebesr 0,028 atau 28 

persen 



5.2. Saran 

 
Dalam penelitian ini pengaruh kinerja kepla sekolah, kinerja komite dan kinerja guru 

berpengaruh terhadap mutu lulusan di SMK kota Jambi, maka penulis menyarankan sebagai 

berikut : 

1. Bagi sekolah, penelitian ini diharapkan sebagai bahan informasi penting kinerja kepala 

sekolah, kinerja komite sekolah, dan kinerja guru dalam meningkatkan mutu lulusan SMK 

yang berorientas Bekerja, Melanjutkan dan Berwirausaha (BMW) 

2. Kinerja kepala sekolah, komite sekolah dan kinerja guru SMK di kota Jambi disarankan agar 

dapat ditingkatkan lagi serta proaktif dalam kegiatan SMK menuju pusat keunggulan (PK) 

3. Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk menguji variabel lain terhadap mutu lulusan dalam 

satuan Pendidikan 

 


